
  

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO 

Sugestões para Reconhecimento e Valorização do Trabalho Voluntário 
 

Agradecimentos formais: 

1. Eventos para os voluntários com Diretoria da organização (café da manhã, almoço ou jantar 

festivo). 

2. Certificado de reconhecimento / agradecimento 

3. Camiseta e/ou botton do programa 

4. Cerimônia de premiação com a presença da família 

5. Ingressos para peças de teatro e shows para voluntários e família 

6. Carta de agradecimento para a família, assinada pela diretoria da organização. 

7. Parcerias para realização de cursos de capacitação para a atividade voluntária (comunicação, 

fotografia, dinâmicas de grupo, como contar histórias). 

8. Indicação de voluntários para falarem com a imprensa 

9. Organização de passeios culturais para os voluntários - exposições, museus. 

10. Carta de agradecimento / reconhecimento público - exposta em murais da organização. 

11. Divulgação das ações do voluntário ou de determinadas equipes de voluntários nos meios de 

comunicação internos (intranet, jornal, mural, galeria da fama, destaques do mês, vídeo, 

jornais, revistas, boletins). 

12. Comemoração do dia do voluntário na organização. 

▪ 04 de julho - dia do voluntário no município de São Paulo 

▪ 28 de agosto - dia nacional do voluntário 

▪ 05 de dezembro - dia internacional do voluntário 

▪ Definir dia/semana para ser comemorado na organização 

 
O reconhecimento deve ser: 

▪ Merecido 

▪ Contínuo 

▪ Criativo 

▪ Inovador 

▪ Divertido 

▪ Variado 

▪ Amplamente divulgado 


