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Utilização sustentável dos recursos naturais:  
 clima, água, energia, biodiversidade.

Como o Programa de Voluntariado Empresarial pode contribuir? 

 

Como você, cidadão/voluntário pode contribuir? 

 Buscar e conscientizar sobre os recursos e criar ações ligadas a cada uma 
das questões ambientais: clima, água e energia.   

 Promover ações de reflorestamento próximo a nascentes. 

 Promover ações que possam ser sustentáveis no próprio departamento, 
como economia de energia, diminuição de impressão de papéis, água. 
Incentivar que elas disseminem essas ideias em seus lares e entre amigos. 

 Criar áreas verdes: hortas, jardins verticais.  

 Criar maratonas com temas sustentáveis 

 Desenvolver ações que estimulem o consumo de energia responsável 

 Estimular uso de equipamentos de forma eficiente. 

 A empresa poderá dentro do seu ambiente de trabalho, conscientizar os 
seus funcionários e a partir dessa integração levar aos outros de forma 
voluntária. 

 Promover ações de estimulo e recompensa: área que desliga o computador, 
andar que mais recicla etc.  

 Mostrar a importância da sustentabilidade para crianças em escolas  

 Promover gincanas que conscientizem a importância dos processos de 
economia e consumo consciente e o que a falta de cada um deles pode 
trazer de prejuízos para indivíduos e gerações futuras.   

 Realizar campanha para redução de desperdício. 

 Dar “pontos” para quem traz material reciclável para reciclagem, podendo 
trocar pontos por produtos. 

 Palestras e campanhas internas sobre o que é sustentabilidade e os ODSs. 

 Conscientizar por meio de campanhas de comunicação na empresa sobre o 
uso consciente de recursos e o cuidado com os recursos naturais.  

 Ser um “Guardião da água”: conscientizar por meio de atividades, palestras, 
oficinas cartazes sobre a água e incentivar a redução de consumo (prêmios 

 Transformar voluntários em embaixadores da causa em seus departamentos 

 Conduta pessoal da ação consciente e assim “contaminar” pelo exemplo. 

 Ser consciente e participativo: inspirar outras pessoas. 

 Repassando para as pessoas (colaboradores ou não) a importância do 
consumo consciente. 

 Testemunhar o quanto é bom e gratificante fazer o trabalho voluntário ao 
próximo. 

 Divulgar nas redes sociais com depoimentos e exemplos 

 Contribuir de forma sustentável e utilização correta dos recursos. 

 Contribuir com horas, talentos, competências, amor, sendo crítico e 
ensinando a pensar e agir de forma consciente. 

 Preservado e sendo consciente: dando exemplo. 

 Mudar hábitos equivocados e ser exemplo para família e colegas. 

 Evitando e tendo conscientização sobre o desperdício. 

 Compartilhar ações e dicas nas redes sociais. 

 Diminuir o consumo e conscientizar as pessoas próximas sobre a causa e o 
efeito da sustentabilidade. 

 Dicas básicas do dia a dia: separar o lixo, desligar aparelhos eletrônicos, 
economizar água, criar área verde ou cuidar de uma que já existe. 

 Repensar o modo de enxergar e usar recursos e ser exemplo de que é 
possível. 

 Trazer para o cotidiano as formas de utilização responsável e sustentável 
dos recursos. 

 Criar jogos lúdicos para o engajamento. 

 Tendo conscientização em casa, na família, entre amigos, colegas e 
utilizando o que aprende na empresa levando para a comunidade. 



    ATIVIDADE PRÁTICA Voluntariado Empresarial - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.                   
 
 

17/06/2015 

destaques).  

 Incentivar para redução de consumo de energia e água dentro das 
empresas, compartilhar conhecimento com a comunidade onde a empresa 
está inserida. 

 Alinhar estas questões aos temas de sustentabilidade e responsabilidade 
social da empresa  

 Promover ações e campanhas para diminuição de consumo e geração de 
cada vez menos resíduos: uso de canecas, não imprimir 
desnecessariamente,  

 Criar a “Maratona do Milênio”: dia de fazer a diferença e atuar em 
educação ambiental, resíduos e consumo consciente.  

 Gerenciar consumo e uso de recursos da empresa e de forma transparente 
compartilhar que é possível gerar mudança.  

 Evidenciar, ser criativo, dar exemplos, mostrar de forma prática como fazer 
uma boa utilização dos recursos.  

 Mostrar caminhos: fazer das “dicas” apresentadas ferramentas para serem 
multiplicadas em outros locais da comunidade. 

 Juntar as boas práticas da empresa com formas de fazer voluntariado. 

 Mostrar  impactos e trabalhar com os voluntários em indicadores, 
multiplicando em instituições e na comunidade 

 
 

 Não desperdiçar recursos como água e nergia 

 Avaliar o que se faz no dia a dia que poderia compartilhar e contribuir para o 
futuro do planeta. 

 Usar as informações adquiridas e levar para o voluntariado: compartilhar, 
ensinar e incentivar que mais pessoas também mudem suas atitudes. 

 Transformar a linguagem dos ODS em algo que todos entendam e possam 
participar. 

 Trazer dicas das práticas do dia a dia: reuso de água, eco pontos para o óleo 
usado de cozinha, uso de sacolas recicláveis, descarte correto de lixo, troca 
de lâmpadas para diminuir o consumo de energia.  

 Dar visibilidade a depoimentos e dicas que outros compartilhem. 
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 Combate a fome, pobreza e garantia de saúde para todos.
 
Como o Programa de Voluntariado Empresarial pode contribuir? 

 

Como você, cidadão/voluntário pode contribuir? 

 Oferecer mecanismos de empoderamento de ONG’s.  

 Articular ações com clientes que atuem nesses segmentos. 

 Realizar gincanas que trabalhem esses temas com os colaboradores da 
empresa (longa duração e alto impacto) 

 Realizar pesquisa com funcionários para gerar ideias de como atingir os 
ODMs 

 Realizar campanhas de prevenção de enfermidades nas comunidades 
(importância de lavar as mãos antes das refeições para evitar doenças) 

 Recrutar embaixadores dentro da empresa (colaboradores) para participar 
de ações específicas de combate a fome / pobreza na comunidade 

 Estabelecer parcerias com projetos das áreas de sustentabilidade e 
qualidade de vida 

 Mobilizar funcionários e comunidades em ações de doações (alimentos / 
produtos de higiene pessoal) 

 Buscar empresas que já trabalham projetos relacionados a esse tema e 
fechar uma parceria entre as empresas 

 Realizar cursos para a comunidade de aproveitamento integral dos 
alimentos 

 Palestras educativas sobre cuidados básicos com a higiene 
Montar uma equipe que irá realizar compras coletivas (melhor preço) para 
doações às comunidades 

 Fazer palestras de conscientização sobre o tema dentro da empresa – 
mobilizar mais pessoas 

 Formatar um programa de parceria entre todas as ONG’s relacionadas ao 
tema para otimizar projetos e fortalecer as ações 

 Realizar projetos para geração de renda da comunidade (capacitar a 
comunidade) 

 Cursos práticos que ajudem a comunidade a se capacitar para o mercado de 

 Entender a situação do bairro em que moramos para identificar 
oportunidades de atuações 

 Fazer alguma ação no próprio bairro. Contaminar pela conduta a 
comunidade 

 Passando para a comunidade / bairro informações. Fazer pesquisa para 
identificar quais serviços públicos devem ser divulgados. 

 Participando ativamente das políticas públicas do bairro, participando de 
reuniões junto as instituições e cobrando projetos de melhorias prometidos 
nas eleições – cobrar os órgãos públicos (secretarias / prefeituras) 

 Buscar parcerias com instituições que promovam cursos para melhor 
utilização dos alimentos – sem desperdícios 

 Participar da campanha do agasalho do bairro (igrejas) e doações de 
alimentos 

 Transmitir para a família e amigos a cultura do voluntariado, sensibilizando 
as pessoas e as mobilizando para essas causas 

 Promover campanhas de arrecadação no bairro ou mesmo no prédio 
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trabalho  

 Exaltar as ações do dia a dia que contribuem para o tema e solicitar aos 
colaboradores que gerem novas idéias 

 Realizar atividade de cocriação na comunidade para construção de projetos 
em parceria – empresa e comunidade 

 Projeto de hortas comunitárias (alimentação saudável / melhorar a saúde 
da população) 

 Utilizar a rede social da empresa como forma de divulgação, sensibilização  
e mobilização de novos voluntários para ajudar nos projetos existentes e na 
criação de novos projetos focados no tema.    
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Crescimento econômico das comunidades, igualdade entre os gêneros,  
educação e empregabilidade para todos. 

 

Como o Programa de Voluntariado Empresarial pode contribuir? Como você, cidadão/voluntário pode contribuir? 

 Promoção de hortas comunitárias para comunidades carentes: gerando 
profissionalização, renda, ocupação e alimentação saudável. 

 Desenvolvendo competências através de treinamentos fornecidos pelo RH. 

 Divulgação dos ODS entre os colaboradores, incentivando, investindo e 
reconhecendo o trabalho voluntário que corroboram com esta temática. 

 Promovendo ações com organizações que trabalhem com públicos diversos 
e vulneráveis. 

 Desenvolvendo a gestão de escolas e entidades filantrópicas, assim como 
monitorar sua evolução. 

 Incentivando ações voluntárias de advocacy em políticas públicas. 

 Promovendo a reflexão sobre o tema através de informações sobre o que 
pode ser feito para contribuir. 

 Realização de ações educacionais na comunidade, aumentando assim a 
qualificação e empregabilidade da população. 

 Promover diálogos entre empresa e comunidade, buscando entender as 
necessidades da população e o que deve ser feito para sana-las. 

 Multiplicando e sensibilizando pessoas sobre a importância da causa. 

 Incentivando o trabalho voluntário em comunidades, com amigos e 

familiares, mostrando o bem que faz para quem executa e recebe. 

 Oferecendo meu tempo e talento em organizações que atuem no 

desenvolvimento local. 

 Acompanhar e participar das decisões de políticas públicas, observando o 

respeito aos direitos dos cidadãos. 

 Participando de uma ação voluntária na minha comunidade. 

 Eliminando qualquer tipo de comportamento preconceituoso ou 

estereótipos e promovendo atividades inclusivas. 

 Mapear necessidades do entorno e estudar soluções. 

 Ser um cidadão comprometido e agir da forma como gostaria de ser 

tratado. 

 Compartilhando o conhecimento que possuo, visando principalmente o 

desenvolvimento profissional da população. 

 Fazendo parte de projetos sociais em organizações idôneas. 

 Ensinar noções de cidadania, direitos e deveres, para a comunidade. 

 Doando materiais e insumos que possam se transformar em fonte de renda 

para grupos comunitários. 

 Servir a comunidade com o que sabemos de melhor, demonstrando amor 

nas relações e disponibilidade. 
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Igualdade entre os países, cidades mais seguras, resilientes, sustentáveis  
e promoção de uma cultura de paz e justiça social. 

 

Como o Programa de Voluntariado Empresarial pode contribuir? Como você, cidadão/voluntário pode contribuir? 

 Através de ações sociais que levem as comunidades conhecimentos sobre 
direitos e deveres. 

 Programas de conscientização sobre a importância da educação para todos. 

 Promovendo a educação socioambiental dentro e fora da empresa. 

 Ações educativas online, com foco especial para jovens. 

 Educação: ensinar cidadania desde a infância. Conscientizar sobre a 
importância do papel individual na construção de uma sociedade mais justa. 

 Disseminar metodologia FIB. 

 Programas de percepção e alteração de comportamento. 

 Conscientizar a comunidade local, escolas e centros, sobre justiça social. 

 Programas de educação e inclusão social. 

 Palestras de conscientização sobre o papel de cada cidadão na construção 
da sociedade que queremos. 

 Ampliar as formas de mobilização e disseminação do conhecimento para a 
construção de uma cultura de paz. 

 Trabalhar cada tema de forma separada e específica a fim de explicar a 
população sobre a amplitude e necessidade de mudança. 

 Investir em educação desde a infância, além da consciência de cidadania e 
voluntariado a todos. 

 Atuar no fortalecimento de comunidades e associações. 

 Patrocínio de áreas para lazer e esporte. 

 Apoiar escolas no ensino de responsabilidade social. 

 Incentivar atividades construtivas, sustentáveis e que combatam a violência. 

 Levar conscientização com informações de índices e comparativos para a 
população, estimulando a reflexão do que pode ser feito. 

 Oferecer educação e maiores oportunidades a pessoas de baixa renda. 

 Oferecendo carona e estimulando a carona solidária no meu círculo de 

relacionamento. 

 Promoção do tema e desenvolvimento de projetos dentro da universidade. 

 Participar ativamente na educação de crianças. 

 Como cidadão orientar as pessoas ao redor com relação as informações de 

sustentabilidade e justiça. 

 Utilizar alternativas sustentáveis de transporte. 

 Participando de discussões que envolvam temas sociais. 

 Procurar envolvimento com alguma causa, me colocando no lugar do 

próximo para poder ajudar mais. 

 Participando das discussões da comunidade, sendo tolerante com o 

próximo nos espaços públicos e promovendo integração com imigrantes. 

 Fortalecer a estrutura familiar. 

 Buscar entender outras culturas, respeitar e contribuir com um ambiente de 

paz. 

 Usar a tecnologia para contribuir na melhoria das cidades, como por 

exemplo os diversos aplicativos existentes de colaboração comunitária. 

 Promover a consciência social no esporte e na educação. 

 Realizando trabalho voluntário na minha comunidade. 

 Ser um cidadão vigilante de situações de injustiça social. 

 Cobrar os órgãos governamentais e mobilizar os cidadãos. 

 Multiplicar mensagens de paz em redes sociais. 

 Apoiando projetos, participando e sendo pró-ativo. 

 Disseminar o fim de qualquer tipo de intolerância em toda sociedade. 

 Participando de movimentos que promovam a educação e a paz nos lugares 
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mais vulneráveis. 

 Não replicar mensagens de ódio em redes sociais, pelo contrário, sempre 

estimular o respeito e a tolerância. 

 Contribuir com ideias para a melhoria da atuação social da empresa. 

 Utilizar o meu tempo para contribuir com a sociedade, apoiando projetos e 

sendo um cidadão mais ativo no exercício das minhas obrigações. 

 


