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PROFISSIONALIZACAO
E QUESITO ESSENCIAL
PARA NORTEAR A
ESCOLHA DOS
INVESTIDORES SOCIAIS

INFORMACOES DE PLANEJAMENTO

QUALIDADE E A INCONSISTENTE OU
TRANSPARENCIA DA MA GESTAO DE
ORGANIZAGAO PROCESSO0S?

PENSAR F DA CAIXA

CAPTAGCAO E UMA PREOCUPACAO CONSTANTE PARA AS ORGANIZAGOES.
PARA OBTER SUCESSO NESSA ATIVIDADE, E PRECISO INOVAGAO E CRIATIVIDADE.

ENTREVISTA - Jorginho, ex-jogador de futebol e presidente do Instituto Bola pra Frente, conta
como a unido entre esporte e educacao possibilita a criacdo de cidadaos conscientes e responsaveis




VOLUNTURISMO
EMPRESARIAL

«JULIANE BITTENCOURT ¢

projetos socials e educativos, e sac

«ROBERTA ROSSI ¢ cansultora, socia da Conexa
Voluntariado Ery
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Grupo de volunturistas canadenses ajuda na construcdo de casa no Camboja.

UMA NOVA OPORTUNIDADE
PARA O VOLUNTARIADO

d pensou em unir o trabalho voluntirio a um tipo de
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turismo que contribui com o desenvolvimento social ambiente natural e desenvolver priticas responsdveis que

e economico local? Este ¢ o turismo voluntdrio, que visem a sustentabilidade.

tem suas raizes no voluntariado. O volunrturismo deve acontecer em projetos sociais que estejam

Ele ¢ considerado um servigo voluntdrio por implicar
na participa¢ao ativa e espontanea do turista na comuni-
dade e com o meio ambiente; e também é classificado como

turismo por apresentar caracteristicas pertinentes a arividade,

inseridos em localidades onde o turismo de base comuniriria seja
desenvolvido, uma vez que oferece a oportunidade do voluntdrio
se envolver nao apenas com a comunidade, mas também com a

cultura e a sustentabilidade locais. E vai além ao propiciar que
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VOLUNTURISMO EMPRESARIAL

PROJETOS DE VOLUNTURISMO
EMPRESARIAL PODEM SER
PLANEJADOS COMO:

acoes de teamn building;

parte da formagao dos jovens funcionarios
(trainees, estagidrios e aprendizes, por exemplo);
prémio para equipes de colaboradores
destaques de areas ou projetos;

projeto de voluntariado que impulsione e
incentive o programa;

reconhecimento aos voluntarios (mais atuantes
ou vencedores de concursos);

projeto de intercdmbio de competéncias

(voluntarios prestam assessoria na sua drea de
atuacao para organizagoes e empreendedores
locais e vivenciam o turismo e saberes da
comunidade), entre outras possibilidades.

ele seja um agente de transformacio e busque formas de conhe-
cer, descobrir e beneficiar a todos: o lugar visitado, o publico que
habita aquela regiao e a si mesmo, como protagonista de uma
vivéncia inovadora.

Esta é uma nova tendéncia para as empresas que estdo sem-
pre em busca de ferramentas que desenvolvam seus funciondrios,
melhorem o clima organizacional, atraiam e retenham talentos,
integrem equipes e desenvolvam competéncias. O volunturismo

cmpr’cs;lrial podc gerar tudo isso em uma tnica experiéncia.

QUE TAL PROMOVER ALGO DIFERENTE
E IMPACTANTE NA SUA EMPRESA?

Uma empresa que va desenvolver um projeto de volunturismo
deve entender que ele engloba um conjunto de agoes voluntirias,
sustentaveis e ruristicas no destino. Em uma experiéncia assim,
o que realmente importa ¢ o contato direto e respeitoso com o
ambiente, seus residentes e os elementos fundamentais do turismo:
arte, cultura, lazer, histéria e geografia.

O colaborador voluntirio também contribui economicamente
com a comunidade local por meio da hospedagem — em lugares
que beneficiem os pequenos empreendedores — e da alimenta-
¢ao — em locais que comprem de agricultores da regiao. E uma
verdadeira imersao cultural, pois a experiéncia transcende a agao
social praticada, ja que o turista se conecta com a realidade do
lugar, troca experiéncias com os moradores locais e entende a

importancia de sua visita e atuagdo.
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Volunturistas trabalham na construcao
de banheiro em casa cambojana.

Sobre o tempo do projeto, cada empresa pode definir o que é
mais vidvel para sua realidade: um dia, um final de semana, uma
semana completa ou até um periodo maior.

Para os funciondrios, os beneficios do volunturismo sao int-
meros, ja que o aprendizado e a experiéncia adquiridos geram
NoOvos comportamentos ¢ ideias que influenciam o desenvolvi-
mento profissional e pessoal. Para as comunidades, as iniciativas
contribuem com o seu desenvolvimento socioecondmico de forma

sustentdvel. Para as empresas, os beneficios sao diversos, como:

B cstimulo & capacidade de trabalhar com diferentes culturas,

pessoas ¢ opinioes;

B cxperiéncia de gestao em ambientes diversos;

B cstimulo a inovacao com a busca de solugoes em outros
CONLEXtos;

B fortalecimento do espirito de equipe;

B desenvolvimento de liderancas;

B relacionamento com comunidades:

B consolidacao de valores de cidadania ¢ desenvolvimento
sustentavel;

B geragio de sensibilidade para desafios globais ¢ locais.

E, como todo projeto de voluntariado, a relagio ¢ de ganha-
-ganha. O volunturismo empresarial ¢ uma modalidade inte-
ressante, responsivel, divertida e engajadora, que vale a pena

ser conhecida. '®&




