
 

POR QUE ALÉM DO BEM? 
 

 

A percepção geral do brasileiro em relação ao voluntariado ainda é 
atrelada ao assistencialismo, um ato apenas de bondade. Esse estudo 

mostra justamente um outro lado do voluntariado: 
 

 

VOLUNTARIADO É UMA TROCA, ESTRATÉGICO E 

TRANSFORMADOR. 

 

PORQUÊ DO ESTUDO 
 

 

Segundo a ONU é uma das principais ferramentas de Mudança 
para atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Além 
disso o volutariado é movido a engajamento, mas ainda não tem o 
peso estratégico que deveria ter. Como especialistas em 
engajamento fizemos um estudo focado no comportamento, 
percepção e relação das pessoas com voluntariado, cruzando 
diversos públicos. Claro, sem esquecer a importância e a 
mensuração do engajamento do colaborador com a empresa. 
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DADOS DO ESTUDO 

 



 

25 estados brasileiros

 

80 empresas    

14 ongs  

20 estudos com profundidade 



   
 
 

  



  
 
 
 
 
DESCOBERTAS 
 
FUNCIONÁRIOS QUE SÃO  
VOLUNTÁRIOS PELA EMPRESA SÃO 
16% MAIS ENGAJADOS COM A EMPRESA. 
89% DOS GESTORES 
CONSIDERA QUE O VOLUNTARIADO EMPRESARIAL FAZ A 
PESSOA SER UM PROFISSIONAL MELHOR. 
62% DOS ENTREVISTADOS 
CONSIDERAM QUE UM BOM PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 
É UM GRANDE DIFERENCIAL NA ESCOLHA DE UM EMPREGO. 
93% DOS VOLUNTÁRIOS EMPRESARIAIS 
SENTEM QUE SÃO RECONHECIDOS EM SUAS EMPRESAS 
77% DOS VOLUNTÁRIOS 
JÁ LEVARAM ALGUÉM PARA UMA AÇÃO DE VOLUNTARIADO 
 



PERFIS COMPORTAMENTAIS
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