
 
 

 

 

 

 
 

31 de maio de 2016 

 

“ODS e Voluntariado na 

Prática: Como a sua empresa 

pode alinhar o Programa de 

Voluntariado com os 

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da ONU” 



Quem somos 
 O Grupo de Estudos de Voluntariado Empresarial é uma iniciativa que reúne profissionais e organizações 

com atuação e experiência em Voluntariado Empresarial.    

 

Criado por especialistas da área, o grupo realiza encontros de discussão, debates, palestras e oficinas para 

identificação de práticas, aprimoramento de conceitos e construção coletiva de material sobre programas 

de Voluntariado Empresarial.  

 

Promove encontros gratuitos bimensais e o resultado dos encontros é sistematizado e publicado no blog. 

 

Possui um comitê gestor de voluntários que  organiza e  apoia a realização dos encontros. Cláudia Varella 

Sintoni  e Anna Carolina Bruscheta  da Fundação Itaú Social; Marcela Vincenzo Marchi do V2V; Renata 

Toledo da Attua;   

Marina Bichara Roberta Rossi da Conexão Trabalho Consultoria e  

Sílvia Maria Louzã Naccache  e Viviane Chies do  

Centro de Voluntariado de São Paulo 

 



Acompanhe o trabalho 
 

 
www.voluntariadoempresarial.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Acompanhe o trabalho 
 

 
www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial 
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ODS E VOLUNTARIADO NA PRÁTICA: 
Como a sua empresa pode alinhar o Programa de 

Voluntariado com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU? 

31 DE MAIO DE 2017 



AGENDA 

9h às 9h30 – Abertura e contextualização sobre as ODS  
9h30 às 9h55 – Case Santos Brasil - Patricia Pereira       
9h55 às 10h20 – Case Samsung - Helvio Tadashi Kanamaru 
10h20 às 10h45 – Case C&A - Andrea Novelli     
10h45 às 11h – Perguntas e Respostas 
11h às 11h15 – Breve intervalo 
11h15 às 12h20 – Atividade prática  
12h20 às 12h30 – Conclusões e Encerramento 
 



Agenda mundial adotada pela ONU 

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

Agenda para o desenvolvimento sustentável até 
2030 

169 metas e 230 indicadores 

Construídos em um processo de negociação mundial, 
envolvendo diversas organizações, países e setores 



Objetivos de Desenvolvimento do 
Milênio 

2015 - 2030 

2000 - 2015 

PROCESSO COLABORATIVO 

ALTA CÚPULA DA ONU 





OS 5 Ps 



Vídeo ODS: https://www.youtube.com/watch?v=MKH97nZXRys  



HÁ ALGUM GUIA DE ORIENTAÇÃO 
PARA ATUAÇÃO DAS EMPRESAS 

EM RELAÇÃO AOS ODS? 





SDG COMPASS 
• Elaborado com foco em grandes 

empresas mas serve de inspiração 
para pequenas e médias 

 
• Mostra como atrelar os ODS a 

estratégia de sustentabilidade da 
empresa 
 

• Propõe a integração da 
sustentabilidade com a estratégia 
de negócios da empresa 
 

• Sugere a criação/avaliação de 
políticas, diretrizes, metas e 
indicadores 
 

• Apresenta formas estruturadas de 
relato e comunicação das ações 
relacionadas aos ODS 
 

 
 
 
 
 
 



www.pactoglobal.org.br 



COMO A MINHA EMPRESA PODE 
DIVULGAR AS AÇÕES 

RELACIONADAS ÀS ODS? 



• Divulgação própria da Empresa em canais institucionais, Relatório 
(Anual, RSC ou Sustentabilidade) ou notícias na mídia  



• Através de modelos estruturados por representantes e parceiros da ONU 

business.un.org 





COMO OS DADOS DO BRASIL SÃO 
ENVIADOS PARA A ONU? 



• O Governo federal apresentará o Relatório do país em julho em NY 
• Contribuições da sociedade/empresas ficaram abertas até 13 de março 

Foco: reunir ações de articulação e mobilização  (formação de redes, campanhas, plataformas, boas 
práticas e outras iniciativas voltadas à implementação da Agenda 2030.) 



HÁ INICIATIVAS DIRETAMENTE 
ATRELADAS AO VOLUNTARIADO 

EMPRESARIAL? 



• Iniciativa mundial para trabalhar voluntariado atrelado aos ODS 
 

impact2030.com/global-goals 
 



Como a sua empresa pode alinhar o Programa 

de Voluntariado com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU? 

APRESENTAÇÃO DOS CASES 



 
 

 

Raquel Ogando   é Gerente de Sustentabilidade responsável pela gestão 

de imagem e reputação da Santos Brasil desde 2009, definindo as 

diretrizes e canais para relacionamento com seus diversos stakeholders 

(funcionários, clientes, imprensa, etc). Liderou a implementação da 

Política e estratégia de Sustentabilidade da Companhia e a criação da 

área de Inteligência Competitiva, que suporta a área comercial e as 

estratégias de marketing a partir da análise de dados de mercado e 

satisfação de clientes.  

Iniciou sua carreira na Ambev, onde atuou nas áreas de Comunicação 

Interna e Externa, Responsabilidade Social e Marketing Institucional.  

Formada em Jornalismo pela Escola de Comunicação e Artes da 

Universidade de São Paulo, possui especialização em  

Gestão para Sustentabilidade pela Fundação Dom Cabral  

e em Administração pela FGV.  

 



 
 

 

Helvio Kanamaru é Gerente Sênior de Cidadania Corporativa da Samsung 

para a América Latina e Brasil. Ele é responsável pela coordenação regional 

dos programas sociais  da empresa, focados em Educação.  

O “Respostas para o Amanhã”, por exemplo, é um prêmio que convida alunos e 

professores da rede pública a enviarem projetos que utilizem os conteúdos 

curriculares de matemática e ciências da natureza para melhor o ambiente das 

comunidades onde vivem. Em 2016, a Samsung no Brasil firmou uma parceria 

com a UNV (United Nations Volunteers) para promover o UNV Online Platform, 

plataforma de voluntariado online da ONU.  

Possui pós-graduação em Administração de Empresa pela Fundação Getúlio 

Vargas (FGV) e graduação em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de 

São Paulo (USP). 



 
 

 

Andrea Novelli  Profissional do mercado, atuando como Gerente de Centro de 

Distribuição em multinacional do varejo de moda, C&A Modas Ltda. 

20 anos de experiência em Supervisão e Gerenciamento de Centros de 

Distribuição, atuando na gestão de grandes equipes, nas áreas de Inbound, 

Outbound, Movimentação, Armazenagem, Picking, Logística Reversa, Cadeia 

de Distribuição, Planejamento e Projetos Logísticos. Participação em projetos 

de Implantação de CD´s, Supply Chain Management e Melhoria de Processos, 

entre outros. 

10 anos de atuação como voluntária, atualmente como Conselheira do Instituto 

C&A, representante da Logística. 

Brasileira, casada, formada em Engenharia de Produção pela UFRJ com MBA  

em Logística e Supply Chain Management pela FGV – RJ. 

 

  



Reflexão individual  

e coletiva sobre os ODS 



Cada participante vai refletir sobre uma ação voluntária que sua empresa 

fomenta ou fomentou e qual ODS está ligado – descrever em 5 min  

 

 

Em 4 grupos, todos compartilharão suas ações e ODS – 20 min; 

 

 

Depois, o grupo discutirá e selecionará em conjunto um ODS para 

trabalhar, o motivo e pensar em uma ideia de projeto em 20 min; 

 

 

Cada grupo apresentará o ODS que quer trabalhar e a ideia de projeto (10 

min total). 

 

1 

2 

3 

4 

   Orientações 



ODS(s) relacionado(s): 
_________________________________________________ 

Projeto ou ação realizada pela empresa: 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 

Reflexão individual 



Ação (ões) Público-alvo Objetivo (s) 



Apresentações dos grupos 



Avisos finais 



http://www.dialogosocial.com.br 
 

http://www.dialogosocial.com.br/




Próximo encontro: dia 2 de agosto 
 

Tema: Desmistificando a avaliação dos programas 
de voluntariado 

 



Roberta Rossi  

roberta@conexaotrabalho.com.br 

Giuliana Preziosi  

giuliana@conexaotrabalho.com.br 

 

www.conexaotrabalho.com.br 

www.facebook.com/conexaotrabalho/ 

 

http://www.conexaotrabalho.com.br/

