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Quem somos

O Grupo de Estudos de Voluntariado Empresarial € uma iniciativa que reune profissionais e organizacdes
com atuacao e experiéncia em Voluntariado Empresarial.

Criado por especialistas da area, o grupo realiza encontros de discussao, debates, palestras e oficinas para
identificacao de praticas, aprimoramento de conceitos e construcao coletiva de material sobre programas
de Voluntariado Empresarial.

Promove encontros gratuitos bimensais e o resultado dos encontros é sistematizado e publicado no blog.

Possui um comité gestor de voluntarios que organiza e apoia a realizacdo dos encontros. Claudia Varella
Sintoni e Anna Carolina Bruscheta da Fundacao Itau Social; Marcela Vincenzo Marchi do V2V, Renata
Toledo da Attua;

Marina Bichara Roberta Rossi da Conexao Trabalho Consultoria e

Silvia Maria Louza Naccache e Viviane Chies do

Centro de Voluntariado de Sao Paulo
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Acompanhe o trabalho

www.voluntariadoempresarial.org.br
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VOLUNTARIADO NO CURRICULO feversiro 2017
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UMA PESQUISA DA CONSULTORIA DELOITTE, FEITA EM 2013,

MOSTROU QUE QUATRO EM CADA CINCO DIRETORES DE RECURSOS S
HUMANOS PRESTAM BASTANTE ATENCAO NAS EXPERIENCIAS
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Acompanhe o trabalho

www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial
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Livro Voluntariado Empresarial
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AGENDA 2017
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Grupo de Estudos

www.voluntariadoempresarial.org.br

www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial
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ODS E VOLUNTARIADO NA PRATICA:

Como a sua empresa pode alinhar o Programa de
Voluntariado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU?
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AGENDA

[
I
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: 9h as 9h30 — Abertura e contextualizacao sobre as ODS
: 9h30 as 9h55 — Case Santos Brasil - Patricia Pereira
: 9h55 as 10h20 — Case Samsung - Helvio Tadashi Kanamaru
;1 10h20 as 10h45 — Case C&A - Andrea Novelli
: 10h45 as 11h — Perguntas e Respostas

: 11h as 11h15 - Breve intervalo

i 11h15 as 12h20 — Atividade pratica

: 12h20 as 12h30 — Conclusdes e Encerramento
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Agenda mundial adotada pela ONU

@ oBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO

‘ SUSTENTAVEL 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

169 metas e 230 indicadores
Agenda para o desenvolvimento sustentavel até
2030

Construidos em um processo de negociacao mundial,
envolvendo diversas organizacdes, paises e setores
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Pessoas ""

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade

PLANETA

Proteger os recursos
naturais e o clima

OS 5 Ps Sl il Desenvolvimento |

i Sustentavel

o

PARCERIAS Paz

implementar a agenda
P por meio degﬁma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas




Video ODS: https://www.youtube.com/watch2v=MKH?7nZXRys



HA ALGUM GUIA DE ORIENTACAO
PARA ATUACAO DAS EMPRESAS
EM RELACAO AOS ODS?




O SDG Compass € um guia de on

para as empresas, a respeito de como elas
podem alinhar as suas estratégias, mensurar
e administrar sua contribuicao para o
atingimento dos ODS.

Y4

"SDG Compass

Diretrizes para implementacao
dos ODS na estratégia dos negoécios
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Fasso |
Entendendo e Elaborado com foco em grandes
osODS _ empresas mas serve de inspiracdo

/ ; ’ .
gl Q?\/ para pequenas e médias
moy SIS |
) S * Mostra como atrelar os ODS a
| estratégia de sustentabilidade da
empresa

* Propode aintegracdao da
sustentabilidade com a estratégia
de negdcios da empresa

* Sugere a criacdo/avaliacdo de
politicas, diretrizes, metas e

Passo 056 indicadores
Relato e

Comunicacao
e * Apresenta formas estruturadas de

relato e comunicacao das acoes
relacionadas aos ODS
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COMO A MINHA EMPRESA PODE
DIVULGAR AS ACOES
RELACIONADAS AS ODS?




* Divulgacao propria da Empresa em canais institucionais, Relatoério

(Anual, RSC ou Sustentabilidade) ou noticias na midia

INSTITUTO BM&FBOVESPA
EM Ac AO Sobre o Programa~  Voluntarios  Actes  Instituicoes Q

VOLUNTARIADO E ODS

Do local ao global: A¢oes que transformam realidades

0.0 Esta € a rede social exclusiva do Instituto BM&FBOVESPA.
.&' Q COLABORE com agdes voluntarias.
182 544 Quero PROMOVA suas proprias iniciativas.

Acdes voluntarias \oluntarios participar! COMPARTILHE experiéncias e resultados.



e Através de modelos estruturados por representantes e parceiros da ONU

business.un.org

@\}}, bUSiﬂESS.UI‘I.OI"g Home | About | Signin | Join

PARTNERSHIP STORIES PARTNERSHIP OPPORTUNITIES RESOURCES COMPANIES & UN PARTNERS

Get Your Make a Make a
Partnership Commitment Commitment to

Passport Make your companies' Zero Hunger

sustainability goals

Begin your SDG public as commitments
Partnership Journey and
P to the SDGs.

get started in partnering Make a Zero Hunger
with the UN Make a Commitment Q Commitment © View Commitments ©

Respond to UN
Needs

Browse and participate in
specific opportunities for
business to engage with
the UN system.

View Passport © Create a project © Respond to UN needs © Respond to disasters © View projects ©



PARTNERSHIP
PASSPORT

Your Journey in Partnering Mow you are ready to begin your Journey. Based on your goals and
with the UN

Interests, we suggest the ltinerary below.

Get in touch with: You selected:

~+ UN Partners S0Gs:

i i i g ity Educatio
« lUnited Mations High Commissioner for Refugees T Ty E e e

+ [nternational Organization for Migration

Activities:

Provision of Goods

° » Oifice of the High Commissioner for Hurman Rights
3 = « United Mations Children's Fund -
- » United Mations Educational, Scientific, and Cultural ) ) _
e ! - Organization e A benn
b= 17 PARihcksops i
) FOR THE GOALS Region

* | atin America & The Caribbean

Get inspired by: i & UN-Business Partnership Handbook

Existing SDG Partnerships 10-Step Guide for Creating Effective

* LINAIDS & Orange: Mobile Technology To Fight AIDS UN-Business Partnerships
* Alliance For Companies Without Poverty

* Advancing The Sustainable Development Goals Through
Responsible Investment .~ More Partnership Resources

Making Global Goals Local Business

Are you interested Begin your SDG
in partnering with partnership journey @
the UN? here



COMO 0OS DADOS DO BRASIL SAO
ENVIADOS PARA A ONU?




O Governo federal apresentara o Relatorio do pais em julho em NY
* Contribuicoes da sociedade/empresas ficaram abertas até 13 de marco

Foco: reunir acoes de articulacao e mobilizacao (formacao de redes, campanhas, plataformas, boas
praticas e outras iniciativas voltadas a implementacdo da Agenda 2030.)

Ir para o conteddo [l Ir para o menu Ir para a busca Ir para o rodape £l ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

i SCar no pora
Secretaria de Governo
PRESIDENCIA DA REPUBLICA a Eﬂ n m @

Agenda do Ministro | Perguntas frequentes | Contato | Area de imprensa

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL = NOTICIAS = 2017 = FEVEREIRD > GOVERMO FEDERAL PREPARA 1° RELATORIO MACIOMAL VOLUNTARIO SOBRE O OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTEMTAVEL (ODS)

p— NOTICIAS

A secretars Governo Federal prepara 1° Relatério Nacional
0 Ministro Voluntario sobre os Objetivos de

Quem € quem Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Assuntos

Parlamentares

Governo Federal se reune no Palacio do Planalto com o objetivo de alinhar a estratégia de elaboracéo do
ASSUNTOS | Relatério Nacional Voluntario da Agenda 2030 para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
Federativos (ODS).



HA INICIATIVAS DIRETAMENTE
ATRELADAS AO VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL?




* |niciativa mundial para trabalhar voluntariado atrelado aos ODS

impact2030.com/global-goals

PAMPACT 2030

WH
Mt o ¥ -
IMPACT 2030 | MOBILIZING HUMAN

CAPITAL GLOBALLY TO ADVANCE THE
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

The only private sector-led coalition, in collaboration with the United
Nations, public and social sectors, and academia, that is aligning human
capital investments through employee volunteering in the service of the
Sustzinable Development Agenda




Como a sua empresa pode alinhar o Programa
de Voluntariado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU?
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Raquel Ogando € Gerente de Sustentabilidade responsavel pela gestéao
de imagem e reputacao da Santos Brasil desde 2009, definindo as
diretrizes e canais para relacionamento com seus diversos stakeholders
(funcionarios, clientes, imprensa, etc). Liderou a implementacao da
Politica e estratégia de Sustentabilidade da Companhia e a criacao da
area de Inteligéncia Competitiva, que suporta a area comercial e as
estratégias de marketing a partir da analise de dados de mercado e
satisfacao de clientes.

Iniciou sua carreira na Ambev, onde atuou nas areas de Comunicacao
Interna e Externa, Responsabilidade Social e Marketing Institucional.
Formada em Jornalismo pela Escola de Comunicacéao e Artes da
Universidade de Sao Paulo, possui especializacdo em

Gestao para Sustentabilidade pela Fundacdo Dom Cabral

e em Administracao pela FGV.
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Helvio Kanamaru é Gerente Sénior de Cidadania Corporativa da Samsung
para a Ameérica Latina e Brasil. Ele é responsavel pela coordenacéo regional
dos programas sociais da empresa, focados em Educacéo.

O “Respostas para o Amanha”, por exemplo, € um prémio que convida alunos e
professores da rede publica a enviarem projetos que utilizem os contetudos
curriculares de matematica e ciéncias da natureza para melhor o ambiente das
comunidades onde vivem. Em 2016, a Samsung no Brasil firmou uma parceria
com a UNV (United Nations Volunteers) para promover o UNV Online Platform,
plataforma de voluntariado online da ONU.

Possui pos-graduacao em Administracao de Empresa pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV) e graduacédo em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de
Séao Paulo (USP).
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Andrea Novelli  Profissional do mercado, atuando como Gerente de Centro de
Distribuicdo em multinacional do varejo de moda, C&A Modas Ltda.

20 anos de experiéncia em Supervisao e Gerenciamento de Centros de
Distribuicdo, atuando na gestao de grandes equipes, nas areas de Inbound,
Outbound, Movimentacao, Armazenagem, Picking, Logistica Reversa, Cadeia
de Distribuicdo, Planejamento e Projetos Logisticos. Participacdo em projetos
de Implantacao de CD’s, Supply Chain Management e Melhoria de Processos,
entre outros.

10 anos de atuacao como voluntaria, atualmente como Conselheira do Instituto
C&A, representante da Logistica.

Brasileira, casada, formada em Engenharia de Producéo pela UFRJ com MBA
em Logistica e Supply Chain Management pela FGV — RJ.
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Reflexao individual
e coletiva sobre os ODS
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1 Cada participante vai refletir sobre uma acao voluntaria que sua empresa
fomenta ou fomentou e qual ODS esta ligado — descrever em 5 min

2 Em 4 grupos, todos compartilharao suas acoes e ODS — 20 min;

3 Depois, o0 grupo discutira e selecionara em conjunto um ODS para
trabalhar, o motivo e pensar em uma ideia de projeto em 20 min;

Cada grupo apresentara o ODS que quer trabalhar e a ideia de projeto (10
min total).




Reflexao individual

Projeto ou acao realizada pela empresa:

ODS(s) relacionado(s):




® Reflexio coletiva

ODS selecionado:

Motivo:

|deia de projeto:

Acgao (Oes) Publico-alvo Objetivo (s)



Apresentacoes dos grupos
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Avisos finais
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http://www.dialogosocial.com.br/

centro de

voluntariado
de Sdo Paulo




Proximo encontro: dia 2 de agosto

Tema: Desmistificando a avaliacao dos programas
de voluntariado
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Roberta Rossi
@ roberta@conexaotrabalho.com.br

Giuliana Preziosi

E giuliana@conexaotrabalho.com.br

www.conexaotrabalho.com.br

n www.facebook.com/conexaotrabalho/

No/No/N\o/_
Conexdo Trabalho
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