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Voluntariado

 Pode ganhar maior efetividade quando considera a diversidade 
em seu propósito e atuação.

 Formulações genéricas são importantes, mas considerar aspectos 
específicos ou características relevantes dentro do público alvo ou 
temas, pode fazer a diferença.

 Diversidade pode ser tema transversal – trabalhar valores 
universais de direitos humanos, tolerância, respeito, relações que 
considerem as diferenças como fonte de adição de valor etc.

 Diversidade pode ser tema específico – trabalhar com grupos em 
situação de vulnerabilidade, exclusão, violência e mobilizar o 
voluntariado para práticas específicas.

 Muitas empresas possuem grupos de afinidade (ou outros nomes) 
em programas de diversidade e sistema de governança do tema 
que podem se articular com programas de voluntariado para gerar 
melhor entendimento nos temas, capacitação, práticas inovadoras 
e com alto impacto para todos os envolvidos.



LGBT+

Uma das possibilidade de atuação, entre 
outras, é no tema da promoção dos 
direitos das pessoas LGBT+.

O Fórum de Empresas e Direitos LGBT+ 
pode ser uma boa fonte de articulação 
das empresas com o tema.

Quem está aqui e tem sua empresa 
associada do Fórum?



*Também assinaram a Carta duas organizações que deixaram de existir: HSBC e Comitê Rio 2016

46 Empresas Signatárias
(atualizado em outubro de 2017)+



LGBT+

 Prioridade: a questão de pessoas trans (travestis 
e transexuais).

 Elas enfrentam desafios que podem contar com 
o apoio do voluntariado da empresa:

 Trabalhar o tema transversalmente em ações 
gerais de voluntariado para prevenir 
violência/exclusão ou lidar com pessoas trans
que estão no público alvo das ações sociais.

 Desenvolver formas de apoio em relação à 
escolaridade, empregabilidade, moradia, 
orientação profissional, educacional, familiar 
etc.

 Campanhas de apoio concreto para pessoas em 
situação de extrema vulnerabilidade.

 Outras ideias?



Fórum de 
Empresas e 
Direitos LGBT+ 
e GEVE

Em 2018, o Fórum irá constituir mais um 
Comitê em seu sistema de governança 
voltado especificamente para a ação 
social das empresas: institutos, 
fundações, programas sociais e 
programas de voluntariado.

O que podemos fazer juntos para ampliar 
as possibilidades de sucesso no tema?
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