
7 de fevereiro de 2018

”Investimento Social e 

Voluntariado Empresarial

caminhando juntos” 





Quem somos

O Grupo de Estudos de Voluntariado Empresarial é uma iniciativa que reúne 

profissionais e organizações com atuação e experiência em Voluntariado 

Empresarial.  

Criado por especialistas da área, o grupo realiza encontros de discussão, 

debates, palestras e oficinas para identificação de práticas, aprimoramento 

de conceitos e construção coletiva de material sobre programas de 

Voluntariado Empresarial. 

Promove encontros gratuitos bimensais e o resultado dos encontros é 

sistematizado e publicado no blog.

Possui um comitê gestor de voluntários que  organiza e  apoia a realização 

dos encontros.



Acompanhe o trabalho

www.voluntariadoempresarial.org.br



Acompanhe o trabalho

www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial



Livro Voluntariado Empresarial 



Parceria

10 a 13 de abril de 2018 • Recife



Retrospectiva 2017

8/02  Voluntários: como atrair 

os “não convertidos“ ou “desengajados” 

12/04 Desenvolvendo a colaboração entre Voluntários 

31/05 ODS e voluntariado na prática

02/08 Desmistificando a dificuldade em avaliar 

os programas de voluntariado

04/10 Governança no Voluntariado Empresarial: 

existe um modelo ideal?

6/12 Voluntariado Empresarial quebrando paradigmas e 

disseminando temas direitos LGBT, ética e inclusão.





AGENDA 2018

07/02 

04/04 

06/06 

08/08  

03/10 

28/11 ou 

05/12

Gestão do Tempo e o Voluntariado



Agenda do Dia

8h30 às 9h00      Café de boas vindas
9h00 às 9h15      Apresentação do encontro  
9h15 às 11h        Palestras
11h às 12h        Atividade em Grupo 
12h às 12h30      Debate e Encerramento 



”Investimento Social e 

Voluntariado Empresarial

caminhando juntos” 



João Paulo Vergueiro 

Diretor Executivo da ABCR – Associação Brasileira de 

Captadores de Recursos. Professor Assistente da FECAP, 

administrador e mestre em administração pública pela FGV-SP, 

com bacharelado em Direito pela USP. Foi Assessor de 

Financiamento de Projetos da organização britânica Christian 

Aid e Gerente de Comunicação do IDIS – Instituto para o 

Desenvolvimento do Investimento Social. É, voluntariamente, 

Coordenador do Grupo de Excelência de Gestão do Terceiro 

Setor, do Conselho Regional de Administração de São Paulo, e 

também Diretor da Kibô-no-Iê.

jpvergueiro@gmail.com

http://captadores.org.br/



Patricia Loyola

Diretora de Gestão e Comunicação

Tel.: (11) 3372-4360 | Cel. (11) 97177-7509

patricia.loyola@comunitas.org.br

www.comunitas.org.br

www.redejuntos.org.br



Camila Aloi é formada em Pedagogia pela USP, 
pós-graduada em Responsabilidade Social no 
Centro de Empreendedorismo Social e 
Administração em Terceiro Setor (FIA, USP) e 
mestre em Comunicação e Educação pela 
Universidade Autônoma de Barcelona. É 
Assessora de Relacionamento no GIFE.

camila aloi | 

assessora de relacionamento

camila@gife.org.br | + 55 11 3279 7012

www.gife.org.br 





 
07/02/2018 

 

1) Classifique as 3 prioridades em 2018 dos Programas de Voluntariado 

das empresas do grupo: 

 

2)  Divulgação interna das oportunidades de trabalhos voluntários 

 Realização de ações voluntárias pontuais 

 Capacitação para o desenvolvimento de trabalho voluntários 

 Adequação do programa de voluntariado às demandas dos colaboradores 

 Fortalecimento de Comitês de Colaboradores para a gestão do programa 

 Inserção do programa de voluntariado na estratégia geral da empresa 

 Doação de recursos para projetos em que os colaboradores atuam 
voluntariamente 

 
Outras: 

 
           Por que? 
 
 

2) Classifique os 3 principais desafios das empresas do grupo em seus 

Programas de Voluntariado em 2018: 

 

 Manter a mobilização dos colaboradores ao longo do tempo 

 Avaliar os resultados do programa de voluntariado 

 Sensibilizar os colaboradores para o trabalho voluntário 

 Garantir a assiduidade dos colaboradores nas atividades voluntárias 

 
Outros: 
 
 

           Por que? 
 

3) A empresa possui alguma estratégia para o Programa de Voluntariado 
caminhar junto ao Investimento Social da Empresa? Se sim, qual(is)? 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) Qual a contribuição dos Programas de Voluntariado para o alinhamento 
dos investimentos sociais ao negócio, de acordo percepção da 

empresa? 
 





Grupo de Estudos

www.voluntariadoempresarial.org.br

www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial


