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Los involucrados

wC Brasil (PricewaterhouseCoopers)

ed global de firmas totalmente autonomas e independientes, presente en 157 paises. Mas
de 184 mil profesionales en todo el mundo trabajan de forma integrada para garantizar la
cualidad y la excelencia de los servicios proporcionados y, principalmente, para ayudar
con la construccion del valor que buscan nuestros clientes.

uestro proposito es generar confianza en la sociedad y resolver problemas importantes.

n Brasil, somos 5300 profesionales en 17 oficinas en todo el pais, proporcionando
servicios especializados de auditoria, consultoria fiscal y societaria, consultoria de
negocios, y gestion y tercerizacion de procesos administrativos.

ASID Brasil — Accion social para la igualdad de las diferencias

s una organizacion sin fines de lucro que trabaja desde 2010 con la mision de
transformar la realidad de la persona con discapacidad en Brasil, desarrollando una
gestion cualificada para Instituciones filantropicas de Atencion a la persona con
discapacidad, atendiéndolas de manera gratuita. El desarrollo institucional de las
organizaciones estd pautado en la relacion entre las dreas de gestion organizacional,

captacion de recursos y estructura fisica.
AAEB (Asociacion de amigos de los excepcionales del Brooklin)

a Asociacion promueuve las atenciones para ninos y adolescentes de 2 a 17 aitos con
Discapacidad Intelectual y Multiple, con el objetivo de estimular el desarrollo de sus
potencialidades individuales para contribuir a la garantia de los derechos de estas
personas, y actiia junto a sus familias por medio de la acogida, orientaciones y
encaminamientos realizados en constante articulaciéon con la Red de Politicas Piiblicas y

rivadas, para cumplir el objetivo que se propone: Apoyar la Inclusién Social.

os servicios prestados son: psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, ademas de las
atenciones a las familias: servicio social y equipo multidisciplinario.
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Diagnostico y oportunidades de mejora

« Sede nueva sin uso
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} Caplagdo de Recursos

Ausencia de analisis
financiera

Ausencia de planificacion
financiera

« Bajo volumen de
ingresos

* Aumentar recursos
libres

Diversificar recetas

 Plan de Comunicacion

* Mejorar exposicidén y crear
herramientas de
comunicacion
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Mentoria con el liderazgo de la organizacion
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PwC

13 encuentros con la
coordinadora (fue necesario
un encuentro mas con el
responsable financiero);

1 dia de visita a la
organizacion para conocer
los jovenes beneficiados;
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Voluntarios y areas de mentoria

CAPTACION DE
FINANCIERO RECURSOS

RECURSOS
HUMANOS LIDERAZGO
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Resultados y impacto
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Testimonios

PwC

ara mi la experiencia fue muy buena. Yo ya habia trabajado en otros proyectos de
mentoria pero tener la oportunidad de ayudar a una ONG que presta un
servicio tan importante para la comunidad fue muy gratificante. La visita a la
AAEB, donde pude acompanar un poquito del trabajo que se hizo fue muy emocionante

también.

[ programa de mentoria es muy interesante, pues parte del presupuesto de un
intercambio de conocimientos. Los mentores tenemos la oportunidad de mostrar un
poco del conocimiento adquirido en nuestra rutina, en contrapartida tenemos la
oportunidad de conocer la realidad del tercer sector, asti como las ventajas y barreras que
ese segmento proporciona.

a mentora nos ayuda a tener una mirada diferenciada y privilegiada de una instituciéon
como la AAEB y al mismo tiempo nos muestra como es posible aplicar
metodologias de proyecto en diferentes contextos.

Ademas, la asociacion con ASID como facilitadora / mediadora ayuda mucho en la
estructuracion de las reuniones y en la construccion de las propuestas de mentoria.

a propuesta del voluntariado con ASID fue muy interesante, pues su trabajo se
asemeja mucho con el de la consultoria, realizando el diagndstico y
apuntando plan de accion para alcanzar las mejoras esperadas. Nosotros
atendemos en asociacion con ASID a AAEB que es una organizacion con un trabajo de
mas de 30 anos con discapacitados y sus familias, en la que tiene una direccion
apasionada y que necesitaba justamente este apoyo con las buenas practicas
administrativas. iAgradezco la oportunidad y espero estar involucrado en otras
acciones!
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Gracwas

Contacto:

Gabriel Brigante
gabriel.brigante@pwc.com

+55 11 3674 2930
www.pwc.com.br/pt/responsabilidade-social
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