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Centro Integrado de Estudios y Programas de Desarrollo 
Sostenible, Institución Social sin Fines Lucrativos, filantrópica, 
signataria del Pacto Global de la ONU con status de Consultor 
Especial del Consejo Económico y Social de las Naciones 
Unidas - ECOSOC, desde julio de 2013. Fuimos elegidos, en 
2016, por el premio TOP 500 NGO, por la organización NGO 
Advisor, la 78ª ONG más importante del mundo. Nuestro 
objetivo es desarrollar asociaciones estratégicas que 
construyan redes para la prosperidad. 



El CIEDS es articulador de tecnologías que promuevan 
políticas públicas más eficaces y una inversión social 
estratégica.  
 
Su acción se realiza en colaboración con organizaciones 
internacionales, autoridades públicas, empresas privadas y 
organizaciones de la sociedad civil. Se centran en tres áreas: 
(a) educación y ciudadanía; b) inclusión social y bienestar; c) 
innovación social.  
 
 



 
 
Su impacto se caracteriza por la construcción de redes 
conectando diferentes atores en una causa común, que es 
una sociedad más justa y más democrática. En 2016 trabajó 
en la ejecución de 41 proyectos. En sus actividades han 
participado 802 voluntarios y había 42.430 personas 
directamente. 



Nuestra sociedad pasa por un intenso proceso de 
transformación. Diariamente nos encontramos con 
noticias que nos obligan a ver y sentir la urgencia y la 
prioridad con que cada uno de nosotros debe lidiar 
con esta transformación.  
 
No hay más cabida, ni espacio, ni tiempo, para 
discusiones sobre quién debe ser responsable de 
sacarnos de este escenario de desigualdades, pobreza, 
criminalidad, prejuicio, miseria, hambre, injusticia. 



El voluntariado corporativo en Brasil ha crecido 
significativamente en los últimos años generando 
valor compartido para los negocios y la sociedad.  
 
Un ejemplo de este crecimiento es el fortalecimiento 
del Consejo de Voluntariado Corporativo Brasileño 
(CBVE), que actualmente cuenta con más de 20 
grandes compañías asociadas.  



Según la ONU, el voluntariado es una de las 
principales herramientas de cambio para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
El foco de las iniciativas latinoamericanas son cambios 
reales, defensa de derechos y ciudadanía participativa, 
por lo que más del 70% de las iniciativas se dedican a 
la educación de niños y jóvenes. 



Según el informe World Giving Index 2016, 

Brasil ocupa la quinta posición en el ranking 

de los 10 países en mayor número de 

personas donando tiempo voluntario. 

 

Se trata de un mercado con inmenso 

potencial para el desarrollo y 

perfeccionamiento de programas de 

voluntariado. 
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Fonte: https://www.cafonline.org/about-us/publications/2015-publications/world-giving-index-2015 

 

18 MILLONES 
de voluntários 



 77% de los brasileños hicieron donaciones (dinero, bienes o tiempo); 

 El volumen total de donaciones en el país en 2015 fue de R $ 13,7 mil 

millones 

 18% de los brasileños donaron tiempo (voluntario) en el último mes 

 34% de los brasileños donaron tiempo (voluntario) a lo largo del año 
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Fonte: http://santocaos.com.br/alemdobem/ 
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 El Censo CBVE 2016 presenta la tendencia en Brasil de 
encuadramiento de las acciones de voluntariado 
empresarial en modalidades, demostrando que la 
mayoría de las empresas opta por proyectos 
estructurados o con socios. 

 

 
 





En la promoción de las acciones de voluntariado 
empresarial desarrolladas por las asociadas al CBVE, se 
identificaron 12 Objetivos para el Desarrollo Sostenible 
-ODS-, siendo que el ODS 4 "Educación de Calidad", 
igual a 2015, sigue siendo el ODS más trabajado. 

 

Otro dato interesante es el surgimiento, con 
predominancia, de los trabajos relativos a los ODS 2 
"Erradicación del Hambre" y 3 "Salud de Calidad", que 
en el Censo de 2015 ni siquiera fueron citados. 



La población beneficiada por el voluntariado ya no es 
vista como personas dependientes que necesitan ser 
protegidas, lo que era una característica de la 
concepción de deber de caridad.  

 

Ahora se trata de la defensa de los derechos de esa 
población y de otros, de la participación ciudadana 
activa y recíproca entre iguales. 



(a) la alineación de las acciones de voluntariado empresarial 
con los objetivos estratégicos de las empresas, pues el 
81,25% afirma que están desarrollando sus acciones 
considerando este direccionamiento 

(b) el crecimiento del desarrollo de acciones voluntarias fuera 
del horario comercial: del 64% en 2015 al 75% en 2016 

(c) Voluntariado, tanto para las empresas como para las 
personas, trae tantos beneficios que es muy simple verlo 
como algo hermoso. Para gestores, puede ser una 
herramienta de capacitación, de innovación, de diversidad, 
de compromiso, y por ahí va. 

Possibles Tendencias 

Fonte: http://www.cbve.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Censo-CBVE-2016.pdf 

Fonte: http://santocaos.com.br/alemdobem/ 



(a)Falta de tiempo frente a prioridades y 
opciones personales 

(b)Corresponsabilidad de actores; 

(c)Foco en el bien común (res-pública); 

(d)Ciudadanía activa 

(e)Sociedad más justa y democrática 

Reflexiones 



MUCHAS GRACIAS !!! 
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