
3 de outubro de 2018

“Como o voluntariado 

empresarial pode contribuir 

com as questões raciais ?”



Quem somos

O Grupo de Estudos de Voluntariado Empresarial é uma iniciativa que reúne 

profissionais e organizações com atuação e experiência em Voluntariado 

Empresarial.  

Criado por especialistas da área, o grupo realiza encontros de discussão, 

debates, palestras e oficinas para identificação de práticas, aprimoramento 

de conceitos e construção coletiva de material sobre programas de 

Voluntariado Empresarial. 

Promove encontros gratuitos bimensais e o resultado dos encontros é 

sistematizado e publicado no blog.

Possui um comitê gestor de voluntários que  organiza e  apoia a realização 

dos encontros.



Acompanhe o trabalho

www.voluntariadoempresarial.org.br



Acompanhe o trabalho

www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial



Parceria



Retrospectiva 2017
8/02  Voluntários: como atrair 

os “não convertidos“ ou “desengajados” 

12/04 Desenvolvendo a colaboração entre Voluntários 

31/05 ODS e voluntariado na prática

02/08 Desmistificando a dificuldade em avaliar 

os programas de voluntariado

04/10 Governança no Voluntariado Empresarial: 

existe um modelo ideal?

6/12 Voluntariado Empresarial quebrando paradigmas e 

disseminando os temas: direitos LGBT, ética e inclusão.



Investimento Social e 

Voluntariado Empresarial caminhando juntos 

07/02 

06/04 

06/06 

08/08  

03/10 

28/11

Gestão do Tempo e o Voluntariado

Gênero e Voluntariado - A mulher no foco

Como o voluntariado empresarial 

pode contribuir com as questões raciais?

Debate Voluntariado Empresarial 

no Congresso GIFE

Panorama Voluntariado Empresarial 

no Mundo: destaques no IAVE 2018 



2019
Quartas-feiras   8h30  

13 de fevereiro

3 de abril 

5 de junho 

7 de agosto

2 de outubro

4 de dezembro   



Grupo de Estudos

www.voluntariadoempresarial.org.br

www.facebook.com/GrupoVoluntariadoEmpresarial



“Se a empresa não tem culpa de um preconceito enraizado 
na cabeça de seus funcionários, ela tem parcela de responsabilidade 
por repensar o mapa mental desses funcionários, 
porque ele também vai interferir na relação com o cliente, 
na relação com o colega de trabalho.” 

Antropólogo Prof.  Pedro Jaime 



Agenda do Dia

8h30 às 9h     Café de boas vindas

9h às 9h15  Apresentação do encontro e do GEVE

9h15 às 10h         O líder nas questões raciais   

10h às 10h45         Apresentação Santo Caos: pesquisa Black In 

10h45 às11h         

11h às 11h30         Dinâmica de Grupo 

11h30 às 12h15     Case Voluntariado Empresarial Lefosse

12h15 às 12h30     Debate e Encerramento 



LILIANE ROCHA 

Fundadora e CEO da Gestão Kairós consultoria de 

Sustentabilidade e Diversidade, autora do livro 

“Como ser um líder inclusivo” e criadora do conceito 

Diversitywashing – Lavagem da Diversidade.

Mestre em Políticas Públicas pela FGV, MBA 

Executivo em Gestão da Sustentabilidade na FGV, 

Especialização em Gestão Responsável para 

Sustentabilidade pela Fundação Dom Cabral, MBA 

em Coaching pela Sociedade Brasileira de 

Coaching, graduada em Relações Públicas pela 

Cásper Líbero. 

liliane.rocha@gestaokairos.com.br



LIKA SOUZA 

Publicitária pela ECA-USP, foi 

embaixadora da USP para a rede pública 

de ensino. Atuou também em projetos 

sociais para jovens de baixa renda pela 

FIA, e em marketing de bens de consumo 

na Unilever. Tem forte participação em 

trabalhos voluntários na periferia, os quais 

envolvem equidade de gênero e raça. 

Consultora da Santo Caos, é a líder do 

estudo "Black In: como engajar as 

empresas com a diversidade racial". 

angelica@santocaos.com.br



GUILHERME FRANÇOLIN

Graduado em Comunicação Social pela ECA-

USP e Pós-Graduado em Gestão de Pessoas 

e Negócios pelo Insper. Empreendedor 

apaixonado por resolução de problemas 

complexos e soluções de negócio através do 

potencial humano. Com 10 anos de 

experiência é um dos fundadores da Santo 

Caos; já liderou projetos de engajamento, 

sustentabilidade e comunicação que 

agregaram valor para grandes empresas 

brasileiras como McDonald's, BASF, 

Greenpeace, Cargill, Itaú Social, Instituto 

Ronald, Sesc e Unimed.

guilherme@santocaos.com.br



ALOIZIO RIBEIRO LIMA

Aloizio tem grande experiência em Direito 

do Trabalho, com foco em assessoria em 

rotinas de trabalho e contencioso, judicial e 

administrativo, defendendo os interesses 

dos clientes sobre os procedimentos 

especiais. Graduou-se pela Universidade 

Estadual de Londrina e é especializado em 

Direito Empresarial do Trabalho pela 

Fundação Getúlio Vargas.

aloizio.lima@lefosse.com




