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Volunturismo Empresarial:

uma nova oportunidade para o segmento
* Juliane Bittencourt e **Roberta Rossi

J& pensou em unir o trabalho voluntdrio com um tipo de turismo que contribui com
o desenvolvimento social e econdémico local? Esse é o turismo voluntario, que tem suas
raizes no voluntariado.

E considerado um servico voluntario por implicar a participacdo ativa do turista na
comunidade e com 0 meio ambiente de forma espontanea. E é classificado como turismo
por apresentar caracteristicas pertinentes a atividade, como envolver o deslocamento de
pessoas para fora de seu ambiente natural e desenvolver préticas responsaveis que
visem a sustentabilidade.

O volunturismo deve acontecer em projetos sociais que estejam inseridos em
localidades onde o turismo de base comunitaria seja desenvolvido, ja que vai oferecer a
oportunidade do voluntario se envolver ndo apenas com a comunidade, mas também
com a cultura e sustentabilidade local. E vai além ao propiciar que ele seja um agente de
transformacao e busque formas de conhecer, descobrir e beneficiar a todos: o lugar
visitado, o publico que ali habita e a si mesmo, como protagonista de uma vivéncia
inovadora.

Essa seguramente € uma nova tendéncia para as empresas, que estao sempre
em busca de ferramentas que desenvolvam seus funcionarios, melhorem o clima
organizacional, atraiam e retenham talentos, integrem equipes e desenvolvam
competéncias. O volunturismo empresarial pode gerar tudo isso em uma Unica
experiéncial

Que tal promover algo diferente e impactante na sua empresa?

Projetos de volunturismo empresarial podem ser planejados como:

- AcOes de team building

- Parte da formacao dos jovens funcionarios. ex.: trainees, estagiarios e aprendizes

- Prémio para equipes de colaboradores destaques de areas ou projetos

- Projeto de voluntariado que impulsione e incentive o programa

- Reconhecimento aos voluntarios (mais atuantes ou vencedores de concursos)

- Projeto de intercambio de competéncias: voluntarios prestam assessoria na sua area de
atuacao para organizacoes e empreendedores locais e vivenciam o turismo e saberes da
comunidade

- Outras possibilidades.

Uma empresa que va desenvolver um projeto de volunturismo deve entender que
ele engloba um conjunto de ac¢des voluntérias, sustentaveis e turisticas no destino. Em
uma experiéncia como esta, o que realmente importa € o contato direto e respeitoso com
0 ambiente, seus residentes e com 0s elementos fundamentais do turismo: arte, cultura,
lazer, histéria e geografia.

O colaborador voluntario também contribui economicamente com a comunidade
local através da hospedagem em lugares que beneficiem os pequenos empreendedores
e da alimentac&o em locais que comprem de agricultores da regido. E uma verdadeira




imersao cultural, pois a experiéncia vai além da acao social praticada, ja que o turista se
conecta com a realidade do lugar, troca experiéncias com os locais e entende a
importancia de sua visita e atuagao.
Sobre o tempo do projeto, cada empresa pode definir o que é mais viavel para sua
realidade: um dia, um final de semana, uma semana completa ou até um periodo maior.
Para os funcionarios, os beneficios do volunturismo sdo inimeros, ja que o aprendizado
e a experiéncia adquirida geram novos comportamentos e ideias que influenciam no
desenvolvimento profissional e pessoal. Para as comunidades, as
iniciativas contribuem com o seu desenvolvimento social e econdmico de forma
sustentavel.

E para as empresas, os beneficios sao diversos:

e Estimulo a capacidade de trabalhar com diferentes culturas, pessoas e opiniées

e Experiéncia de gestdo em ambientes diversos

e Favorece a inovagédo com a busca de solu¢cdes em outros contextos

e Fortalecimento do espirito de equipe

e Desenvolvimento de liderancas

e Relacionamento com comunidades

e Consolidacédo de valores de cidadania e desenvolvimento sustentavel

e Geracao de sensibilidade para desafios globais e locais

E como todo projeto de voluntariado, a relacéo é de ganha-ganha!
Volunturismo Empresarial € uma modalidade interessante, responsavel, divertida e
engajadora.
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