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V2V Canvas

Workshop para planejamento do Programa de Voluntariado




| sobre o v2v

Acreditamos que cada
um tem dentro de si um
potencial enorme de
fazer coisas boas
acontecerem e que a
atitude positiva pode e
deve ser estimulada
pelas empresas.
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9 ideias simples
para engajar os colaboradores
da sua empresa no

Dia do Voluntario
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O dicas de acgdes para 0
Dia do Voluntario
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RH e Voluntanado: eBook
+ Infografico

Acoes de
Reconhecimento
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AcOes de
Reconhecimento: cases e
ideias

L V2V Canvas Volu
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V2V Carwas: Guia basico
para planejar seu Programa
de Voluntariado

Acoes
Emergenciais

Como promaser ajuda humaniir
muito além do repasse de doagoes
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Ajuda humanitaria; Como ir
alem do repasse de
goagies
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Jde Boas Praticas do V2V

Boas Praticas para seu
Fortal de Voluntariado

Formacao de
Voluntarios

Como promover diferentes
tipos de capacitagao
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Acles de langcamento e
divulgacao para 0 seu
portal
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Voluntariado
B Iog I Empresarial

Como usar o Design Thinking para aumentar o i

potencial das agdes voluntarias
(9 dovorciro 12, 2019 & Natala Kolbe
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WEBINAR

Mobilizacao de Voluntarios na Pratica

Conheca os cases:

2 7 / 02 (quarta-feira)

15:00hN (duragzo 45min)
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| beneficios para todo mundo

O que a empresa ganha?

Um plano de acao realista

Uma visao multidisciplinar a partir da
INnteligéncia coletiva do grupo

Uma equipe engajada e pronta para
executar as ideias

O que os participantes
ganham?

e Uma visao clara do cenario interno e
externo

e Autoconfianca e desenvolvimento de
habilidades de trabalho em equipe

e A oportunidade de ser protagonista da
historia da empresa



0 caso do amigo nao se compra
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vamos ao canvas!




| de onde vem o v2v canvas?




| 0 v2v canvas

Como? Com quem?

Modelo de Acoes Proposta de Valor Parceiros

Que tipos de acoes serao feitas? Elas serao Qual € o motivo pelo qual o Programa existe? O programa fara parcerias com ONGs, governo
promovidas pela empresa ou pelos préprios Que beneficios ele trara para a comunidade, ou outras empresas? Dentro da companhia,
colaboradores? para a empresa e seus colaboradores? sS40 as areas com gquem a equipe de

voluntariado devera se relacionar?

Relacionamento com Voluntarios Causas Mobilizadores
Que tipos de relacao sera mantida com os Que causas o programa ira abracar? Havera comités ou lideres voluntarios? Como
voluntarios do Programa? Como sera feita sua eles serdao formados?

sensibilizacao, engajamento e reconhecimento?

Quanto?
Custos Receitas
Todos os custos do Programa com comunicagao, reconhecimento, Fontes de receita como o orcamento da area, parcerias ou mesmo eventos

brindes, etc, além das acoes voluntarias em si. para arrecadacao de verba.



parte 1: por que?

© O que levar em conta:

Proposta de Valor

Qual € o motivo pelo qual o Programa existe? « Que demandas o Programa deve atender:
Que beneficios ele trara para a comunidade, ’

para a empresa e seus colaboradores? i _ _
e O que fara dele algo em que merece ser investido;

« Que causas podem ser alinhadas ao negocio da empresa, a

demandas do entorno e/ou a interesses dos colaboradores.
Causas

Que causas o programa ira abracar?



parte 2: como?

@ O que levar em conta:

Modelo de Acoes

Que tipos de acoes serdo feitas? Elas serao O perfil do seu voluntario é mais proativo ou mais timido?
promovidas pela empresa ou pelos proprios

colaboradores? _ i
« Quanto de verba o programa tem disponivel?

 Onde os colaboradores estéo localizados? E possivel nomear

lideres voluntarios locais?
Relacionamento com Voluntarios

Que tipos de relagéo sera mantida com os « Que plataforma sera utilizada para divulgar as agoes, gerenciar

voluntarios do Programa? Como sera feita sua : = n
sensibilizacao, engajamento e reconhecimento? INSCrIgoes € resultados®

« Qual o tamanho da verba para atividades de reconhecimento?



| parte 3: com quem?

@ O que levar em conta:

Parceiros

O programa fara parcenas com ONGs, governo « A empresa ja possui organizacoes parceiras em outras atividades,
ou outras empresas? Dentro da companhia, : : : : 0

s30 as areas com quem a equipe de como investimento social privado®

voluntariado devera se relacionar?
« Que tipo de ajuda preciso para meu programa de voluntariado?

Como outros departamentos ou organizacoes poderiam contribuir?

Mobilizadores
Havera comités ou lideres voluntarios? Como « E possivel que os colaboradores sugiram ou escolnam ONGs que

eles serdo formados? devem receber apoio?

« Que fornecedores preciso contratar?



| parte 4: quanto?

Custos Receitas
Todos os custos do Programa com comunicacao, reconhecimento, Fontes de receita como o orcamento da area, parcerias ou mesmo eventos
brindes, etc, além das acdes voluntarias em si. para arrecadacao de verba.

© O que levar em conta:

e Qual o orcamento que tenho para meu Programa? O que posso fazer para aumentar este orcamento?

« Quais sao os custos do meu programa? Ha algum aplicativo, parcerias ou apoio dos voluntarios que possam
me ajudar a reduzir esses custos?
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Natalia Kelbert

) 45521 2512-7767

@ natalia@v2v.net

@ WWW.V2V.net




