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INSPIRAGAO 59

Sociedade com
pouca estrutura
para a PcD

Familias
carentes de

apoio e
informacodes

Necessidade de
desenvolvimento
da PcD




.« CONTEXTO DA PCD
| NO BRASIL ASID

340 mil

PcD sao atendidas
por uma instituicao

especializada 1 5 ; 7 m |

ASID
de PcD no

Brasil
IBGE, 2017




MISSAO ASID

Unimos empresas,
voluntarios, instituicoes,
pessoas

com deficiéncia e familias
para construir uma
sociedade inclusiva.




OBJETIVOS
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Empoderamento :
da Familia Y

A

Desenvolviment
da Pessoa com
Deficiéncia

I

Inclusao no
Mercado de '@'
Trabalho :

ASID




METODOLOGIA ¢

Familia ¢

Pessoas com
Deficiéncia T_

Colaboradores®

ASID

¢ \oluntarios

= le](cEEE— Conhecimento

e Vagas




MENTORIA

Desenvolver
Q organizacoe

2ON (= s que atuam

=B com PcD

N

Utiliza conhecimentos da empresa
para desenvolver instituicbes que
atendem a pessoas com deficiéncia
através de mentorias que estimulam o
desenvolvimento da PcD.

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES
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CASE ASID

ENSINA -
ESPORTES

Valorizar e
® 98 @ csenvolver

d os talentos

da PcD

Promover a inclusao por meio do
esporte, protagonismo da pessoa
com deficiéncia e integrar
voluntarios e pessoas com
deficiéncia

PcD
Impactadas

38

Voluntarios
Envolvidos




CASE ASID

TIC PARA TODOS

Valorizar e

- desenvolver
e o o Os talentos
@m@me®  das PcD

Desenvolver e inserir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho
atraveés de conteudos de cultura digital,
por meio do voluntariado corporativo

8 TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

o

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES
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Impactadas

Felefonica | vivo

Fundacgao Telefonica




MENSURAGAO DE IMPACTO ,¢n

9,3

Satisfacao dos
Voluntarios

2]
10

Satisfacdo das Educadoras

‘im

9,6

Satisfacdo das Familias

100%

das familias acreditando no
potencial dos filhos serem
incluidos no mercado de
trabalho

o O o

M
70%

dos voluntarios se
consideraram agentes de
inclusao apos o projeto,
comparado com 20% antes
do projeto



MENSURACAO DE IMPACTO ASID

Qual foi o maior aprendizado do projeto?

“A importancia da inclusao de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado
de trabalho, pois, na maior parte das vezes, a inclusao volta-se para pessoas
com deficiéncia fisica.”

“Entender que nao ¢é tao distante tornar a inclusdo uma realidade soélida.”

“Creio que mais aprendi com os alunos do que ensinei.”

“Acredito veemente na capacitacao e capacidade destas pessoas € as
empregaria, se possivel um dia.”



MENSURACAO DE IMPACTO ASID

“Estas linhas, nomes e cores sao
muito mais do que pode parecer.
Parabéns!!!”

“Quem vé a foto pode achar que é
algo basico, mas sO nos que
estamos vivendo a evolucao dia a
dia sabemos do desafio e do orgulho
que dar ver o resultado, estamos
cada dia melhores no cumprimento
do nosso papel nesse projeto,
parabéns a todos nos”
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