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Quem somos?

► A EY é uma das principais empresas de serviços 
profissionais do mundo, e uma das "Big 4"

► A EY presta serviços de consultoria, estratégia, 
transformação digital e auditoria que ajudam a resolver os 
desafios mais complexos dos nossos clientes 

► Nosso Propósito é construir um mundo de negócios melhor

A EY Global

Pessoas 284.000, incluindo 12.300 sócios

Locais Presente em 150 países, 700 escritórios

Clientes Mais de 200.000 

Receita FY19 US $ 36,4 bilhões



Responsabilidade Corporativa na EY

Na EY, acreditamos que temos um papel vital a desempenhar na 
condução do crescimento sustentável e inclusivo, onde todos 
podem contribuir e compartilhar os benefícios do crescimento 

econômico sustentável.



Responsabilidade Corporativa na EY

Isso inclui oferecer a 
nossos funcionários 

oportunidades de 
canalizar seus 

conhecimentos, 
habilidades e 

experiências para 
impulsionar o 

crescimento 
sustentável e 

inclusivo em nossas 
comunidades. 



O que é o EY Ripples? 

O EY Ripples é a nossa plataforma de 
responsabilidade corporativa que reúne a 
rede global da EY em um esforço para 
alcançar uma visão compartilhada: 
impactar positivamente a vida de um bilhão 
de pessoas até 2030.





O que é o EY Ripples? 

► EY Ripples é a nova plataforma de responsabilidade corporativa da EY Global. O programa se concentra em 
potencializar as contribuições de nossas pessoas através do voluntariado baseado em habilidades, com as 
seguintes áreas de foco:

Apoiando a próxima geração no 
mercado de trabalho

Apoiando jovens e pessoas em 
vulnerabilidade social a desenvolver a 
mentalidade e as habilidades necessárias 
para encontrar e manter um trabalho 
significativo

Trabalhando com 
empreendedores de impacto

Ajudando a expandir empresas 
pequenas e em crescimento que estão 
impulsionando o progresso em 
direção aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da ONU

Acelerando a sustentabilidade 
ambiental

Impulsionando a adoção de 
comportamentos, tecnologias e 
modelos de negócios que protegem 
e regeneram o meio ambiente, e 
criando oportunidades econômicas

Todos os programas EY Ripples podem ser encontrados no Portal EY Ripples (interno)

O EY Ripples oferece oportunidades desenhadas para se ajustarem à quantidade de tempo que nossas pessoas desejam dedicar. A 
variedade de oportunidades inclui:

Trabalhar pessoalmente com 
um empreendedor de impacto 
para ajudá-lo a expandir, 
planejando e entregando 
projetos para remover 
barreiras ao crescimento.

Projetos imersivos 

Trabalhando virtualmente com 
um empreendedor de impacto 
para supervisionar projetos ou 
preparar análises de dados, 
documentos de processo ou 
apresentações.

Suporte remoto

Realização de sessões de 
mentoria presencial ou virtual 
com alunos, individualmente 
ou como parte de um grupo.

Mentoria

Treinar grupos de 
empreendedores de impacto 
em tópicos como estratégia e 
planejamento de negócios, 
conceitos básicos de 
contabilidade, gerenciamento 
de talentos ou gerenciamento 
de riscos.

Business clinics

Realização de webinars para 
compartilhar conhecimentos e 
habilidades com 
empreendedores de impacto 
sobre os principais tópicos de 
negócios.

Webinars 



Um programa globalmente consistente que oferece 
quatro níveis de oportunidades

Secondments
and projects

Ongoing support
Less time, more often

One day support
Impact in a day

Operating responsibly

As pessoas estão incorporando princípios de responsabilidade, 
sustentabilidade e crescimento inclusivo em nossas próprias operações 

e em toda a cadeia de valor da EY, incluindo a gestão ambiental.

Environmental 
impact statement

Global human 
rights statement

Procurement 
approach 

Measurement & 
Reporting

Material CR
issues

Uma iniciativa de impacto social existente ou proposta 
será considerada para inclusão como parte do EY 
Ripples se atender a todos os seguintes critérios:

► Concentra-se em apoiar a próxima geração, 
trabalhar com empreendedores de impacto, ou 
acelerar a sustentabilidade ambiental conforme 
definido pelo EY Ripples;

► Engaja nossas pessoas usando seus 
conhecimentos, habilidades e experiência em 
negócios para gerar impacto;

► É capaz de articular ou demonstrar um impacto 
credível no futuro de grupos específicos de 
beneficiários e no desenvolvimento pessoal e 
profissional dos participantes da EY.



Nossa visão e ambição inspiradoras e autênticas

EY 

People

Estabelecemos as seguintes metas:

Até o final de 2022, mobilizaremos mais de 1 milhão 
de pessoas e redes, canalizando nossos conhecimentos, 
habilidades e experiências coletivas para enfrentar alguns dos maiores 
desafios da sociedade.

Nossas atividades impactarão diretamente o futuro de 10 milhões 
de indivíduos e organizações, beneficiando indiretamente 100 milhões
de pessoas em suas famílias e comunidades até 2022 e 1 bilhão 
de pessoas até 2030.



EY 

People

Pessoas EY que atuam para nos 

ajudar a atingir nossas metas, seja 
contribuindo diretamente ou apoiando 
a entrega de um ou mais elementos de 
nossa estratégia.

A ampla rede de 

pessoas e 

organizações que 
convocamos e 
conectamos para 
aumentar a escala 
do nosso impacto

Ex. Parceiros externos

As pessoas que se 

beneficiam 

diretamente da 

experiência de receber 
aconselhamento e 
mentoria da EY, e cuja 
trajetória de 
crescimento ou 
desenvolvimento é 
influenciada 
significativamente 
como resultado

Ex. beneficiários dos programas

As pessoas que se 

beneficiam 

indiretamente ou 

cujas vidas são 
positivamente 
afetadas pelo 
crescimento ou 
desenvolvimento 
daqueles que recebem 
aconselhamento e 
orientação da EY

Ex. Clientes de empreendedores de impacto

Nossa estrutura de impacto da "Teoria da Mudança"



Exemplos de Programas e Resultados

Mentoria Online com Instituto Bold

Descrição:

O mentor EY irá inspirar a criatividade e 

compartilhar/multiplicar conhecimentos de 

acordo com o programa de desenvolvimento 

iBold. O mentor deve, através de 

questionamentos, ajudar os estudantes a 

buscar os melhores recursos e/ ou alternativas 

para absorver com qualidade o conteúdo que 

será compartilhado, sempre incentivando os 

alunos com uma postura investigativa do 

conhecimento. Antes do início dos módulos de 

mentoria, os mentores participarão de um 

treinamento online para ajuda-los em seu papel 

de mentores.

Resultados:

+ 50 voluntários

+ 500h dedicadas

380 jovens beneficiados



Exemplos de Programas e Resultados

#SheBelongs – Mentoria de Mulheres 
Empreendedoras com o Sebrae 

Descrição:

Foram identificados 5 temas de maior interesse e 

prioridade entre as empreendedoras e cada 

empreendedora receberá a mentoria em um tema 

prioritário para seu negócio. Os voluntários 

também deverão oferecer insights de ferramentas 

de tecnologia que possam assistir o ganho de 

eficiência do negócio da micro-empreendedora, 

indicando ferramentas gratuitas disponíveis na 

internet. Durante 3 meses, serão realizadas 6 

sessões de mentoria individual, com duração de 

1,5h cada, que devem acontecer a cada 2 

semanas.

Resultados:

+ 15 voluntários

+ 150h dedicadas

+15 empreendedoras apoiadas



Exemplos de Programas e Resultados
Workshop de Carreira

Descrição:

Como podemos preparar a próxima geração 

para o futuro do trabalho? Os voluntários 

oferecem orientação pessoal, liderança e 

desenvolvimento de carreira. Os workshops 

incluem dicas sobre como criar um currículo, 

como usar plataformas de pesquisa e como 

desenvolver uma rede de contatos, bem 

como dá informações sobre as várias fases 

de um processo seletivo, como testes, 

dinâmicas de grupo e entrevistas. As 

sessões incluem simulação de entrevistas, 

para que os jovens possam praticar a 

articulação de suas qualidades e ganhar 

confiança em sua capacidade de 

impressionar durante o processo de 

entrevista.

Resultados:

• 16 voluntários

• 32h dedicadas

• 120 jovens beneficiados



Lições Aprendidas

► Suporte da liderança 

► Alinhamento estratégico 
com o propósito/impacto da 
empresa

► As iniciativas devem ser 
relevantes, e usar as 
habilidades técnicas dos 
voluntários

► Variedade de opções, 
horários e tempo de 
dedicação

► Reconhecimento interno 




