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Através do Comité de Crise da Geréncia Geral LA, e de
cada pais, IBM definiu estratégias de apoio a
sociedade, concentradas em um grupo de projetos:

a)Tech for Good — desenvolvimento de apps, i.e.
geoprocessamento de incidéncia, chatbots. Uso de HPC — High
Performance Computing gratuito para Instituicdes de Pesquisa
do todo o mundo.

b)Ac¢odes sociais de apoio emergencial remoto, e em alguns casos
presencial, com voluntariado IBM

c)PMO com equipe de Consultores, nas ag6es governamentais
coordenadas de atendimento a emergéncia social

d)Continuidade da Educagdo — programa de voluntariado para
ajudar na transicdo a um modelo de aulas em casa, com acordo
com a CISCO. Acesso a Plataforma de formagao gratuita em
tecnologias do sec XXI OPENPTECH




https://www.ibm.org Convocatoéria regional,
execucao local

Carta aberta convidando todos os IBMers de 9 paises, a se juntarem a
campanha de voluntariado para apoio em agdes relacionadas ao COVID-19.

+1500 IBMs se inscreveram, escolhendo entre duas frentes:

Emergéncia Social - redes de organizagdes contactadas pelos coordenadores
dos paises, e voluntarios alocados.

Continuidade da Educagao

Acordo com a Cisco. Uso gratuito WEBEX durante o periodo da pandemia.

Plataforma para capacitacdo online OPENPTECH aberta a usuarios em todo o
mundo — badges em contetdos IA, Cloud, Cybersecurity, competéncias para
trabalho atual, i.e. Design Thinking, Agile
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IBM cumpriu 26 mil horas de
voluntariado em combate a Covid-19

Trabalhos incluem desenvolvimento de tecnologia, além de consultoria de negdcios e
educacao

000

23.jul.2020 as 15h30

«{ Ouvir o texto A-

Giovanna Reis

SAOPAULO A IBM, multinacional de informdtica, anunciou que seus funciondrios da América Latina alocaram mais de 26 mil horas de trabalho voluntério durante a pandemia da Covid-19.

Usando a tecnologia como um facilitador, as iniciativas da empresa ajudam institui¢bes educacionais, ONGs, governos e empresas a desenvolver projetos e programas que apoiem a sociedade e as
comunidades em toda a regido durante o periodo de crise econémica e sanitdria e isolamento social.

As horas gastas sio equivalentes a mais de 12 anos de trabalho continuo, considerando jornadas de trabalho equivalentes a oito horas por dia durante cinco dias por semana.
Para Ana Paula Assis, presidente da IBM na América Latina, a pandemia for¢ou as empresas a se posicionarem de uma forma cada vez mais relevante no que tange a responsabilidade social.
“Os clientes vio cada vez mais olhar para esse papel de protagonismo de agente que contribui para a economia e a sociedade em que se insere. A responsabilidade social entio passa a ser um investimento
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15.000 horas de voluntariado nas areas de Emergéncia #GoadTecaw

Social

World Community Grid

Volunteers power large—scale scientific research to
help solve some of the world’s most pressing
problems in health and sustainability. Learn more
about our newest project, OpenPandemics - COVID

https://www.ibm.org/initiatives/world-community-grid
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WORLD COMMUNITY GRID- uso da rede global para
pesquisa de tratamento COVID

Al prediction model

CALLFORCODE desenvolvimento de Apps para emergéncia
CoviD

https://developer.ibm.com/callforcode/2020-solutions/
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15.000 horas de voluntariado nas areas de Emergéncia

Social

Projeto InovaHC - um movimento para incentivar a
inovacao dentro e fora do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da USP - para promover o
desenvolvimento de um ecossistema que possibilite a
transferéncia de conhecimento cientifico, tecnolégico e
cultural entre os setores publico e privado. Além disso,
os consultores também apoiaram o design, o
planejamento e os recursos necessarios para escalar um
piloto para acelerar a adog¢ao de novas tecnologias,
como loT, Blockchain e Cloud, por pequenas e médias
empresas em Sao Paulo.
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Continuidade da Educagao #GoodTechi

* Implementacgao de ferramenta para videoconferencia WEBEX Cisco, suporte 1o e
nivel com voluntariado, 20 nivel com Cisco. cisco \Webex
. 2 . i~ 2 https://www.webex.com/pt/index.html
* Desenvolvimento de conteudos, videos e traducao conteudo da plataforma b P
OpenPtech

. 7 . 2D oA . . .. Aprendizado digital gratuito
* Sistema de ‘Train to Train’ em piramide, capacitou 1189 voluntarios em 30  sobre

as tecnologias e

dias. competéncias profissionais 469— %
do futuro!
U

9335 Professores / Instrutores capacitados

https://www.ptech.org/pt/open-p-tech/

164.000 alunos (estimados) em impacto direto




Pe rgu ntas? #GoodTechIBM

Corporate Social Responsibility / © 2019 IBM Corporation 8



O brigada I #GoodTechIBM

Corporate Social Responsibility / © 2019 IBM Corporation 9



#GoodTechIBM



