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Voluntariado y COVID-19

Adopcion rapida de tecnologias

Mas atencion en la ciencia

Nuevas acciones de filantropia

Nuevos estandares de interaccion social

Entender que todas las personas
se veran afectadas

La respuesta del mundo al huevo coronavirus

_ éVoluntariado?
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UNV

< Tweet

¥ UN Volunteers curtiu

I*, Olivier Adam v
¥ @0livieradamUNV Koeegupvezmle

Inspired and thankful for coming
together virtually with the
Management Team @UNVolunteers
to discuss the development of a new :
Strategic Framework for the ’% Wor < CAPITaLiZe
organization. We are preparing to 4//0’\"6 5«_@\! beST Pkcqcﬂ(ﬁs
meet the challenges ahead. As our »
fabulous illustrator @visualssara
demonstrates.
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Voluntariado y COVID-19

i Como ser voluntario
si las ONG estan
cerradas?

i Como mantener
el compromiso?

iComo ser
voluntario en linea?

i Como motivar a las
personas a que se ofrezcan
como voluntarios para

iComoselo acciones individuales?

puedo ensefar a
mis voluntarios?
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Gamification

Necesidad de competencia
Necesidad de autonomia

Necesidad de socializacion




Gamification

Ventajas de los Juegos

Emocion

Feedback *

Metas

Barreras de entrada bajas I \
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Gamification

éComo mantener el é¢Como ser voluntario ¢Como realizar
compromiso? en linea? acciones individuales?

Gamification Busqueda de
f Fomentar la 9

Barreras de
. como un , metas y
entrada bajas autonomia
mapa feeback

Colaboracion y socializacion

nci i
Competencia aunque sea distante

Impacto Social




Gamification

14

Analisis de la cultura organizacional
programa de voluntariado
;. . Design de pasos y . ..
S Mecanicadeljuege
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m n ‘ Gestdo de projetos para

transformac&o social
bricadol
Obrigado!
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