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Voluntariado e COVID-19

Adocao rapida de tecnologias

Mais atencao a ciéncia

Novas acdes de filantropia

Novos padres de interacao social

Entender que todas as pessoas
serao afetadas

A resposta do mundo ao Novo Coronavirus

_ Voluntariado?
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UNV

4 Tweet

¥ UN Volunteers curtiu

I*, Olivier Adam v
¥ @OlivieradamUNV Koeegupvezmle

Inspired and thankful for coming
together virtually with the
Management Team @UNVolunteers
to discuss the development of a new :
Strategic Framework for the ’% - ’ <L CAPITaLZe
organization. We are preparing to 4//0’\"6 5«_@\! beST Pkcqcﬂ(ﬁs
meet the challenges ahead. As our »
fabulous illustrator @visualssara
demonstrates.
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Voluntariado e COVID-19

Como ser voluntario

se as OSCs estao
fechadas?

Como manter o
engajamento?

Como ser voluntario
online?

Como motivar as
pessoas a se engajarem
em acoes individuais?
Como ensinar isso
A0S meus
voluntarios?
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Gamification

Necessidade de competéncia
Necessidade de autonomia

Necessidade de socializacao




Gamification

Vantagens dos jogos

Emocao

Feedback *

Metas

Baixas barreiras de entrada I \
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Gamification

Como manter o Como ser voluntario Como realizar agdes
engajamento? online? individuais?

CEINER Gamification Busca de
. Fomentar a
barreiras de como um . metas e
autonomia
entrada mapa feedback

Colaboracao e socializacao,

Competencia ainda que distante

Impacto Social




Gamification
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71e . . Estrutura de Engajamento da
Analise da cultura organizacional
programa de voluntariado
A . Design de etapas e . .
£ Mecinicadojogo
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m n ‘ Gestdo de projetos para

transformac&o social
bricadol
Obrigado!
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