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Bom dia a todos da Argentina e do Brasil e, boa tarde, a todos do Egito, da Africa do Sul e de
Mogambique!

Estou muito feliz em estar com vocés nesse dia. Um momento histérico para nds, em que
reunimos neste webinar, em comemorac¢do ao Dia Internacional do Voluntario, globalmente
celebrado no dia 05 de dezembro, pessoas de cinco nacionalidades diferentes para falar de um
mesmo objetivo: Fazer o Bem.

Sem duvida alguma, vivemos um ano singular, com muitas perdas, muitos desafios e incertezas.
Mas ainda assim, em um cendrio cheio de adversidades em todas as partes do mundo, hd um
comportamento que se destacou e deixou evidente, uma vez mais, o poder da agdo coletiva. Em
varias partes, foi possivel testemunhar uma forca solidaria sem precedentes, protagonizada por
civis, empresas e governos. E sim, é essa disponibilidade a a¢do voluntaria que nés queremos
celebrar e exaltar.

Aqui na InterCement, onde o voluntariado é um valor para todos nds, ndo poderia ser diferente.
Nas mais de 30 comunidades, de cinco paises onde a empresa esta presente, constatamos, uma
vez mais, a poténcia do nosso voluntariado em acdo. As empresas puderam incentivar e somar
esforcos em diversas iniciativas que visaram promover alivio e mitigar os impactos provocados
pela pandemia. Nossos profissionais, juntamente com parceiros locais, confirmam o poder de
mobilizagdo da nossa companhia e sua influéncia para a promog¢do de agdes em prol do
desenvolvimento comunitario.

Estar aqui hoje, promovendo esse intercambio entre voluntarios de diferentes culturas é
realmente emocionante e gratificante. Eu venho de uma familia empresaria que zela pelos
valores do desenvolvimento e da participagdo comunitdria, e acredito que é junto com as
comunidades onde atuamos, que somos capazes de aprender, inovar e crescer, compartilhando
o valor gerado com todos nossos publicos de interesse.

Acreditamos que uma empresa bem sucedida, somente se mantém exitosa, se a comunidade
estiver fortalecida também. Por isso, fazemos questdo de garantir aincorporacdo de um modelo
de investimento social nos nossos negdcios. No caso da InterCement, isso é liderado pelo
Instituto InterCement, pela Funda¢do Loma Negra e as areas de Sustentabilidade da Africa do
Sul, do Egito e de Mogambique. Mas nada é possivel se ndo houver a participacao de cada um
de nos.

Contamos com o trabalho voluntério de muitos GAIVs — os Grupos de Ac¢do Ideal Voluntario —
gue se organizam para implementar a¢cdes em prol da populagdo. Esse modelo permite que os
profissionais Intercement somem esforcos com amigos, familiares, organiza¢des sociais,
empresas e poder publico, disponibilizando seu tempo, conhecimento e diversos outros
recursos para servir ao proximo.

Nds acreditamos e valorizamos o poder transformador do voluntariado, sobretudo porque esta
comprovado que sua pratica gera impacto mutuo, promovendo mudancas para o beneficiario e
para o préprio voluntario. Temos um enorme orgulho de contar com profissionais que alinham



seus valores pessoais com seu trabalho e trazem essa energia, resiliéncia, empreendedorismo e
sensibilidade social para dentro de nossa companhia, transformando-nos a cada dia, a cada
interacdo, para estar mais proximos das comunidades nas quais praticamos nossa atividade
industrial.

E muito gratificante poder reconhecer que quase 40% de nossos funcionarios atuam de forma
espontanea e continuada em agdes voluntdrias. Com esse engajamento, que se traduz
diariamente em pratica, podemos concluir que estamos no caminho certo, ainda que seguimos
buscando o aperfeicoamento do modo de atuagdo, nos adaptando frente aos diferentes e
permanentes desafios sociais que invariavelmente nos sdo impostos.

Para embasar nossas estratégias, buscamos sempre referéncias em estudos e experiéncias de
diferentes partes. Mas, sobretudo, estamos constantemente olhando para dentro, aprendendo
com cada um de vocés e disseminando boas praticas geradas, fomentando um movimento
crescente do bem fazer. Sob a coordenacdo da pesquisadora Frances Hansford, realizamos um
estudo para compreender a percepgao dos diferentes atores que se inserem nesta agenda de
investimento social da InterCement. As informacdes serdo extremamente Uteis para nos guiar
na adaptacao, atualizacao e inovacao do modelo de atuacdo.

E por tudo isso, sé posso dizer MUITO OBRIGADA. Agradeco a cada um de vocés que, seja como
integrante de Civico, GAIV, CDC, parceiros, beneficiarios, equipe técnica ou gestora, fazem tudo
isso acontecer!

Hoje vamos celebrar esse compromisso, reconhecer esse valor que enaltece a esséncia da nossa
humanidade e que por conta dessa pandemia nos permitiu conectar aqui, juntos.

Que todos tenham um étimo encontro e que as conexdes estabelecidas aqui sejam frutiferas
para todos nés!



