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Bom dia a todos da Argentina e do Brasil e, boa tarde, a todos do Egito, da África do Sul e de 

Moçambique! 

Estou muito feliz em estar com vocês nesse dia. Um momento histórico para nós, em que 

reunimos neste webinar, em comemoração ao Dia Internacional do Voluntário, globalmente 

celebrado no dia 05 de dezembro, pessoas de cinco nacionalidades diferentes para falar de um 

mesmo objetivo: Fazer o Bem.   

Sem dúvida alguma, vivemos um ano singular, com muitas perdas, muitos desafios e incertezas. 

Mas ainda assim, em um cenário cheio de adversidades em todas as partes do mundo, há um 

comportamento que se destacou e deixou evidente, uma vez mais, o poder da ação coletiva. Em 

várias partes, foi possível testemunhar uma força solidária sem precedentes, protagonizada por 

civis, empresas e governos. E sim, é essa disponibilidade à ação voluntária que nós queremos 

celebrar e exaltar.  

Aqui na InterCement, onde o voluntariado é um valor para todos nós, não poderia ser diferente. 

Nas mais de 30 comunidades, de cinco países onde a empresa está presente, constatamos, uma 

vez mais, a potência do nosso voluntariado em ação. As empresas puderam incentivar e somar 

esforços em diversas iniciativas que visaram promover alívio e mitigar os impactos provocados 

pela pandemia. Nossos profissionais, juntamente com parceiros locais, confirmam o poder de 

mobilização da nossa companhia e sua influência para a promoção de ações em prol do 

desenvolvimento comunitário.   

Estar aqui hoje, promovendo esse intercâmbio entre voluntários de diferentes culturas é 

realmente emocionante e gratificante. Eu venho de uma família empresária que zela pelos 

valores do desenvolvimento e da participação comunitária, e acredito que é junto com as 

comunidades onde atuamos, que somos capazes de aprender, inovar e crescer, compartilhando 

o valor gerado com todos nossos públicos de interesse.  

Acreditamos que uma empresa bem sucedida, somente se mantém exitosa, se a comunidade 

estiver fortalecida também. Por isso, fazemos questão de garantir a incorporação de um modelo 

de investimento social nos nossos negócios. No caso da InterCement, isso é liderado pelo 

Instituto InterCement, pela Fundação Loma Negra e as áreas de Sustentabilidade da África do 

Sul, do Egito e de Moçambique. Mas nada é possível se não houver a participação de cada um 

de nós.  

Contamos com o trabalho voluntário de muitos GAIVs – os Grupos de Ação Ideal Voluntário – 

que se organizam para implementar ações em prol da população. Esse modelo permite que os 

profissionais Intercement somem esforços com amigos, familiares, organizações sociais, 

empresas e poder público, disponibilizando seu tempo, conhecimento e diversos outros 

recursos para servir ao próximo.  

Nós acreditamos e valorizamos o poder transformador do voluntariado, sobretudo porque está 

comprovado que sua prática gera impacto mútuo, promovendo mudanças para o beneficiário e 

para o próprio voluntário. Temos um enorme orgulho de contar com profissionais que alinham 



seus valores pessoais com seu trabalho e trazem essa energia, resiliência, empreendedorismo e 

sensibilidade social para dentro de nossa companhia, transformando-nos a cada dia, a cada 

interação, para estar mais próximos das comunidades nas quais praticamos nossa atividade 

industrial.  

É muito gratificante poder reconhecer que quase 40% de nossos funcionários atuam de forma 

espontânea e continuada em ações voluntárias. Com esse engajamento, que se traduz 

diariamente em prática, podemos concluir que estamos no caminho certo, ainda que seguimos 

buscando o aperfeiçoamento do modo de atuação, nos adaptando frente aos diferentes e 

permanentes desafios sociais que invariavelmente nos são impostos. 

Para embasar nossas estratégias, buscamos sempre referências em estudos e experiências de 

diferentes partes. Mas, sobretudo, estamos constantemente olhando para dentro, aprendendo 

com cada um de vocês e disseminando boas práticas geradas, fomentando um movimento 

crescente do bem fazer. Sob a coordenação da pesquisadora Frances Hansford, realizamos um 

estudo para compreender a percepção dos diferentes atores que se inserem nesta agenda de 

investimento social da InterCement. As informações serão extremamente úteis para nos guiar 

na adaptação, atualização e inovação do modelo de atuação.  

 

E por tudo isso, só posso dizer MUITO OBRIGADA. Agradeço a cada um de vocês que, seja como 

integrante de Civico, GAIV, CDC, parceiros, beneficiários, equipe técnica ou gestora, fazem tudo 

isso acontecer!  

Hoje vamos celebrar esse compromisso, reconhecer esse valor que enaltece a essência da nossa 

humanidade e que por conta dessa pandemia nos permitiu conectar aqui, juntos. 

Que todos tenham um ótimo encontro e que as conexões estabelecidas aqui sejam frutíferas 

para todos nós!  


