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1. Gestão, governança e liderança

2. Flexibilidade para inovação

3. Prioridades e critérios claros

4. Boas estratégias de comunicação

5. Trabalhar em Rede



Aproveitarem a paralização de projetos sociais para avaliarem 

os resultados e impactos do que vinha sendo feito e 

repensarem a sua atuação futura

Ampliarem a articulação interna das equipes 

sociais com as demais unidades administrativas 

da empresa
Aprenderem a escutar mais e aproximarem-se dos 

governos e das comunidades 

Fortalecerem as organizações parcerias
Introduzirem inovações na condução dos 

investimentos sociais

Associarem o atendimento emergencial com 

ações estruturantes

Valorizarem o voluntariado 

como parte da solução
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EMPRESARIAL NA REDE 

BISC





GLOBAL IMPACT AT SCALE

TAXA MÉDIA DE PARTICIPAÇÃO VOLUNTÁRIA POR SETOR (2019)

22% 
é a taxa média de 

participação em programas 

de voluntariado



Quais as iniciativas de voluntariado promovidas pela Rede BISC?

2016

2017

2018



Quais as iniciativas de voluntariado promovidas pela Rede BISC?

2016

2017

2018


















