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Maior-evento sobre‘Gestao para o Terceiro Setor:
nao perca quatro dias de palestras e debates sobre os principais temas que norteiam a
gestdo das OSCs, com palestrantes nacionais e internacionais e participantes de todo o pais!




“O ser que é ser transforma tudo em flores...”

Poeta catarinense Joao da Cruz e Sousa

Silvia Maria Louza Naccache

silvia.louza.naccache@gmail.com




PRECISA

SAIRDE CASA?
ENTAOUSE

MASCARA!

GOVID-19

Qual aprendizado voluntéarios levam dessa pandemia?
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A maioria (41,6%) ofezde
duas a quatro vezes por ano;
35,6% doaram somente Em relacdo ao volume de doa¢des em espécie,
uma vez por més; e 13,1% a pesquisa mostrou um volume de doacdes
optaram por fazer uma maior, na faixa entre R$ 50 e 200,em
doacado Unica até o momento comparacao ao que se fazia antes da pandemia

64,9% se consideraram mais solidarios e perceptivos
a questdes humanitarias como fome, satide e renda basica, e da
mesma forma sobre questdes ambientais, politicas publicas e
questoes globais

Mesmo quando a pandemia terminar e chegarmos ao “novo normal”, as
https://www.filantropia.ong/informacao/nove-em-cada-dez- doacdes deverdo continuar ocorrendo periodicamente,
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Voluntariado Empresarial:

O QUE AS EMPRESAS FIZERAM PARA MOBILIZAR OS SEUS VOLUNTARIOS
EM PROL COMBATE A COVID-19?

Criagao/fortalecimento de Comités de Voluntarios

Adocao da “pratica de matching” em que a empresa condiciona o 67%
repasse de recursos a contrapartidas dos voluntarios
das empresas

50% Realizacdo de doacdes diversas a organiza¢des indicadas envolve ram os
pelos seus voluntarios voluntarios em
atividades de
Formacgéao de redes de colaboragdo entre voluntarios combate a COVID-19

380/ Capacita¢ao e/ou engajamento dos voluntarios para a realizacao de atendimento online
0 (ex.:atendimentos virtuais para pessoas em isolamento).

2 50/ Adequacao e/ou adocao de estratégias de comunicagao voltadas a mobilizagao e
0 engajamento dos voluntarios.

https://voluntariadoempresarial.org.br/3-de-fevereiro-encontro-geve-2021-bisc-as-
perspectivas-e-a-qualidade-do-voluntariado-empresarial/




Relatdério Mundial: Plano de Acéo para integrar o
Voluntariado a Agenda 2030

Esforcos de medicao oficial global 2007-2019
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¥

: do voluntariado em planos e politicas nacionais para
- - cumprir os ODS.
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No hay datos disponibles

https://voIuntariadoempresarial.org.br/wp-content/uploads/2021/02/GIobal-SWport_E



Quais foram os maiores desafios enfrentados?

Quais ferramentas e recursos usados para manter
voluntarios engajados?

Quais 0s novos formatos e projetos de sucesso?

Quais as estratégias para o alcance dos ODS em 20307



Ana Maria Warken do Vale Pereira
Trabalhou como Diretora Executiva no Instituto
Voluntarios em Acdo. Fundadora do ICOM. Estudou

Servico social na instituicdo de ensino Universidade
Federal de Santa Catarina

anamwvp@hotmail.com




Mariane Maier Nunes

Diretora do ICOM - Instituto Comunitario Grande
Florianopolis, é profissional com mais de sete anos de
experiéncia em gestao e coordenacao no Brasil, EUA e
regiao LAC. Experiéncia nos setores publico, privado e
terceiro;> MBA Global pela The George Washington
University com foco em Desenvolvimento Internacional.
marianemn@icomfloripa.org.br

Voluntariado. A necessidade existe?

» Acdes pontuais

» Facilitar workshops para gestores de 0SCs

» Mentorar gestores e lideres de 0SCs

» Me associar a uma organizacao de interesse
publico

 Assumir cargo estratégico (governanga)

» Ser investidor social

» Participar da governanca de um fundo de
investimento social

t' INSTITUTO COMUNITARIO

GRANDE FLORIANOPOLIS
ICOM - Instituto Comunitario Grande Florianépolis




Sonara Regina Bergamo Muller Ramos

Diretora Administrativa da Fundagao Aury Luiz Bodanese
desde 2008 e Analista Social da empresa Aurora Alimentos
desde 2007.Graduada em Servico Social pela UNOCHAPECO
- Universidade Comunitaria da Regidao de Chapecé. Poés-
Graduacdo em Saude Publica — FAINTER — Universidade
Internacional de Curitiba/PR. Pds-Graduagcdo em
Responsabilidade Social Empresarial pela UNOCHAPECO.
sonara-ramos®@auroraalimentos.com.br

POLITICA AURORA DE

VOLUNTARIADO
DEFINICOES E DIRETRIZES

SRH-079-00

Debora Perez Mendes Carvalho

Coordenadora do Programa de Voluntariado da Aurora Alimentos
e Fundacao Aury Luiz Bodanese desde 2014. Bacharel em
Direito pela Universidade do Oeste de Santa Catarina
(UNOESC). Especializacéo em Direito Processual e Material,
publico e privado pela Escola da Magistratura de Santa Catarina
(ESMESC). Dale Carnegie Course — Treinamento de
Competéncias Interpessoais.
debora-mendes@auroraalimentos.com.br
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|lzabel Carolina Martins Campos

Diretora Voluntaria de Assuntos Socioassistenciais da IDES-
Irmandade do Divino Espirito Santo/PROMENO. Graduada em
Servigco Social, mestrado em Psicologia e doutorado em
Engenharia de Producao pela Universidade Federal de Santa
Catarina. Tem experiéncia na area psicossocial, com énfase
em Servigco Social, atuando com terceiro setor, politicas
publicas para criancas e adolescentes, trabalho, assédio
moral, ergonomia, pericia, saude e servico publico, transtornos
mentais e comportamentais Aposentada em 2019 pela
Secretaria de Estado da Administracéo de Santa Catarina
izacarol@gmail.com

Sozinhos vencemos as vezes, mas quando nos
unimos
podemos ganhar constantemente!

IDES

IRMAMNDADE DO DIVING
ESPIRITO SANTO

IDES- Irmandade do Divino Espirito Santo



Camile Rebeca Bruns

Voluntéaria ha 11 anos no Movimento Nacional ODS Santa
Catarina e, atualmente, atua na Coordenacao de Mobilizacao, na
gestao 2020-2022 do Movimento no estado. Atua ha 15 anos na
Unimed Brusque Cooperativa de Trabalho Médico, na area de
sustentabilidade com a construcao de estratégias, estruturacao
de politicas, processos e indicadores de desempenho; elaboracéo
e acompanhamento de programas e projetos socioambientais, e
na operacionalizacéo de planos de acdo em sustentabilidade
corporativa. Especialista em Gestdo de Responsabilidade Social
Empresarial e Graduacao em Servico Social.
camile.bruns@unimedbrusque.com.br

NOSSOS NUMEROS

Como estamos distribuidos no estado em nimero de comités e municipios.
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Movimento ODS Santa Catarina
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