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a dif erenca que somal!

Encarada com profissionalismo, atividade solidéria
requer metodologias de gestdo, captagdo
e fidelizacao de voluntarios
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: Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto Pro Bono e
® ex-ministro da Justi a da responsabilidade social dos advogados
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EDITORIAL

“A permanéncia
é uma ilusao.
Somente a
mudanca é real.

E impossivel

pisar duas vezes
no mesmo rio”

Herdclito
(filésofo gregol)

N\

Mais uma eleicao,
mais uma esperanca

B rasileiro é um bicho estranho! A cada eleicdo, especialmente a presidéncia, pinta-se um novo cendrio de fé
e esperanca de vivermos em um Brasil livre da impunidade dos administradores ptblicos. Entra governo,
sai governo e essa vontade de ver o pafs bem gerido invade novamente o coragio de nossos conterraneos.

Estamos presenciando um dos piores momentos da histéria da politica nacional pés-Collor. A crise,
ecoada pelos quatro cantos do mundo, com suas CPIs intermindveis e injustificdveis — jd que elas deveriam
ser investigadas e julgadas pelo Ministério Pablico ou pela Justica comum, e ndo por colegas de trabalho —,
é nitidamente uma guerra de poderes entre o governo e a oposi¢do, numa disputa que, entre tapas e beijos,
vencerd o que conseguir mentir melhor.

A verdade é que corrupcdo e troca de favores ndo é um “privilégio” do governo Lula ou FHC. Nem de
Iramar, nem de Collor. Ndo nasceu somente do coronelismo nordestino, nem tampouco deixou de existir no
governo JK. E, por mais abafado que tenha sido, também passou muito longe de ser privilégio do Regime
Militar. A corrupgio e a desfagatez de nossos representantes ptblicos estdo enraizadas desde a época do Império,
talvez por heranca de nossos colonizadores portugueses, espanhdis, italianos e holandeses que, ao ceifar nossas
riquezas e sangrar o entdo povo brasileiro — os indios —, beneficiavam uma Europa patriarcal cada vez mais rica.
Qualquer semelhan¢a com o Estado contemporineo é mera coincidéncia?

Hoje, a midia e o eleitorado estdo mais atentos a dentincias e dvidos por cassaces e condenagdes, muitas
vezes atenuadas por lobbies provocados por homens e partidos que, outrora, eram adversdrios politicos. Fatos
como esses protagonizam um sentimento de revolta naqueles que ainda sdo obrigados a comparecer as urnas
de dois em dois anos. E toda essa celeuma vem a tona em um governo que justamente prometia acabar com a
corrupgdo. Exatamente no momento em que governo virou oposi¢ao e oposi¢ao virou governo.

Vé-se partidos historicamente rivais unidos para o fortalecimento de uma das partes, como outrora o Tra-
tado de Tordesilhas dividiu o que jamais poderia ser dividido, a fim de pacificar as duas entdo maiores (e mais
rivais!) nag¢bes do planeta. Como a divisdo de cargos de reformas ministeriais. Novamente: serd a semelhanga
mera coincidéncia? Qual a parte que nos cabe desse latiftindio?

Entdo que se reeleja Lula. Que venha o Alckmin. Que venham Garotinhos ou Helenas. Ndo importa
quem suba nossa rampa, verd AINDA um cendrio de corrupgio e jogos maniqueistas pelo poder. Isso porque,
desde a queda de Collor, a tendéncia por desmascarar traidores do povo é nitida em todos os governos que se
passaram. Fato gerado por uma vontade publica (ndo politica!) que, quanto mais uninime, mais verdades trard
a tona, seja com qual governo for.

Que nossos futuros governantes tenham sabedoria e consciéncia para votar reformas em vez de CPIs, que
tenham ambicdo e boa vontade para propiciar o progresso de toda uma nac¢ido, em vez de fomentar guerras
partiddrias ou crescimento ideoldgico individual, que tenham paz e serenidade para tocar o pafs com a maestria
que nosso povo merece. Que venga o melhor para o Brasil e aos sofridos brasileiros, e ndo o que souber “bater”

melhor no adversirio.

Marcio Zeppelini
editor@revistafilantropia.com.br

Nao basta fazer o bem, ¢ preciso fazer bem feiito.

Aprimore-se lendo a Revista Filantropia.



Acontece

TV Cultura aposta na responsabilidade social

No dia 5 de marco, A TV Cultura langou o Balango Social, primeiro programa da televisdo brasileira
criado para divulgar e discutir agdes de responsabilidade social. A cada edigdo séo abordadas trés agdes
sociais desenvolvidas no ferritério nacional, por empresas privadas ou publicas. A atracdo de meia hora
de duragdo é produzida pela Fundagdo Salvador Arena, em parceria com a FGV, o Gife, o Instituto de

Responsabilidade Social da ADVB e o Instituto Ethos.

| www.tveultura.com.br

Alessandra Calor é a apresentadora do programa

ADRIANA ELIAS

Capacitagdo e emprego a juventude Workshop com voluntdrios da ONU

Comegou no inicio de margo as aulas do curso Formacdo para Atendimento Entre os dias 20 e 23 de margo, 11 voluntdrios das Nagdes Unidas (UN
de Suporte e Administragdo de Redes, do programa Menor Aprendiz, do Volunteers) e representantes das organizagdes parceiras que auxiliam o
governo federal. A parceria inédita entre o Senac/RS e o Sindicato das programa de voluntdrios da ONU no Brasil se reuniram em Natal para
Empresas de Informética do estado (Seprorgs) estd oportunizando capacitagdo o | Workshop dos Voluntdrios das Nagdes Unidas para os Obijetivos
€ emprego a jovens com poucos recursos, que apds o treinamento trabalhardo do Milénio. O propésito era discutir o projeto Levar os Obijetivos do
em empresas do sefor de tecnologia da informagdo filiadas ao sindicato. Milénio para a Comunidade e promover a troca de experiéncias, a
; fim de que as prdticas aplicadas em um local possam ser adaptadas
k www.senacrs.com.br e replicadas.

"W www.seprorgs.com.br I .
® www.natalvoluntarios.org.br

Certificagdo social

O Brasil seréd um dos primeiros paises do mundo a ter certiddo oficial que
afeste compromisso ambiental e ético. A partir de norma da ABNT, o Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial (Inmetro) criou
um selo de responsabilidade social que deve sensibilizar os consumidores na
hora da compra. Nos Estados Unidos, por exemplo, o processo de certificagdo
é cumprido por diferentes ONGs, sem cardter nacional ou oficial.

DIVULGAGAD

| www.inmetro.gov.br

EUA: setor social contabiliza trilhoes

Pesquisa realizada pelo Conselho Nacional de Associages Filantrépicas dos
Estados Unidos mostra que o Terceiro Setor americano contabilizou US$1.76
trilhdo em investimentos em 2003, com gastos que superam 945 bilhdes de
délares. A movimentagdo de recursos é compardvel a 6° economia mundial.
O estudo foi realizado a partir dos relatérios anuais de impostos entregues
pelas entidades sociais, cujo nimero chegou a 837.027 no mesmo ano.

. k www.ncna.org

Da direifa para a esquerda: Dilson Schamik e Cléudio Stacheira, representantes
do Instituto Internacional para o Desenvolvimento da Cidadania (IIDAC), e Elena
Carrara, da Natal Voluntdrios

Férum internacional de empreendedorismo

O publicitario Celso Grecco, presidente da Atitude Marketing Social — empresa do grupo Futura Propaganda —, participou de
um painel sobre bolsa de valores sociais na edi¢do 2006 do Skoll World Férum de Empreendedorismo Social, que aconteceu
entre 29 e 31 de margo em Oxford, na Inglaterra. O evento organizado pela Skoll Foundation é considerado pela midia
européia como “o Davos do empreendedorismo social”. O férum teve como tema Alavancando Ativos — Fazendo
Crescer os Mercados Social e de Capitais.

DIVULGAGAD

W www.skollfoundation.org
Celso Grecco foi o Gnico brasileiro no evento



ZIG KOCH

Evento catarinense estimula a¢do social

A Fundacdo Casan (Fucas) e o Instituto Santa Catarina de Solidariedade
e Cultura, com o apoio do Ministério Piblico/SC, promoveram entre
29 e 31 de margo, em Florianépolis, o 2° Encontro Catarinense do
Terceiro Setor. O evento, que este ano feve como tema Equidade Social:
Um olhar sobre o abismo social brasileiro, alertou o segmento para a
necessidade de organizagdo e capacitagdo de gestores das entidades
sem fins lucrativos.

* www.terceirosetor-sc.com.br

ONGs langam projeto ambiental

No dia 24 de margo, um consércio formado por sete organizagdes
sociais lancaram, no Jardim Boténico de Curitiba, o Florar, projeto
de conservagdo ambiental que pretende livrar da extingéo a Floresta
com Araucdria em regides dos estados do Parand e Santa Catarina.
Participam: The Nature Conservancy, Associagdo dos Proprietdrios de
Reservas Particulares do Patriménio Natural do Parand, Associagdo
para Preservacdo do Vale do ltajai, Instituto Agro-florestal Bernardo
Hakvoort, Instituto Guardides da Natureza, Mater Natura — Instituto
de Estudos Ambientais, Sociedade Brasileira de Pesquisa em Vida
Selvagem e Educagdo Ambiental. O projeto tem o apoio do Citigroup
e da Fundacgdo Cultural de Curitiba.

* www.nature.org
A Floresta com Araucdria esté ameacada de extingdo

Alunos de tecnologia tém aula de cidadania

A Associagdo dos Instrutores Net Academy (Ainet), em parceria com o Centro de Integragéo Empresa Escola (Ciee) e com
o apoio do Projefo Cidadania Participativa, implementou aulas de cidadania e elaboragéo de projetos socioculturais ao
curriculo dos estudantes do curso preparatério para a Certificagdo Cisco CCNA — Tecnologia de Redes e Roteamentos
(TRR). O intuito é despertar nos alunos a consciéncia critica sobre seu posicionamento na sociedade.

* www.projetocidadania.com.br
* www.ciee.org.br

"M www.ainet.com.br

Aluno do curso brinca com bebé da creche Menino Jesus

DIVULGAGAD

Apresentacdo artistica durante o encontro

MOP3 e COP-8 agitam Curitiba

Em marco, Curitiba sediou dois importantes eventos internacionais sobre
meio ambiente. Entre os dias 13 e 17, a cidade foi palco da 3% Reunido
das Partes do Protocolo de Cartagena de Biosseguranca (MOP3). Os
principais femas abordados foram: identificacdo, embalagem, manuseio
e uso de organismos vivos modificados; avaliagdo, manejo e comunicacao
de risco; cooperagdo com outras organizagdes, convénios e programas;
metodologias para identificagdo de organismos vivos modificados; e
percepgdo e participacdo piblica na implementagdo do protocolo. Em
seguida, entre 20 e 31 de marco, foi a vez da 87 Conferéncia das Partes
da Convengdo sobre Diversidade Biolégica (COP-8), a maior conferéncia
Mundial sobre biodiversidade. O evento contou com a participagdo de
delegagdes oficiais dos 188 membros da Convengéo sobre Diversidade
Biolégica, representantes dos principais organismos infernacionais,
organizagdes académicas, ndo-governamentais e empresariais, liderangas
indigenas, imprensa e demais observadores.

x® www.cop8mop3.org.br

ONU tem novo Conselho de Direitos Humanos

Em assembléia geral realizada no dia 16 de margo, a ONU aprovou a criagdo
do novo Conselho de Direitos Humanos por 170 votos a favor, 4 contra e
3 abstengées. O 6rgdio tem o apoio da maioria das organizagdes pacifistas e
de defesa das liberdades democrdticas, além de 13 prémios Nobel. Entre os
que votaram contra estavam Estados Unidos, Israel, Palau e llhas Marshall.

x® www.onu-brasil.org.br

Economia solidaria em debate

A Céritas Diocesana de Brasiléndia promoveu de 14 a 17 de marco, em
Sédo Paulo, o Semindrio Economia Soliddria. Os temas debatidos foram:
Desenvolvimento e Economia Soliddria; Mobilizagdo Comunitdria e Economia
Soliddria; e Novas Tecnologias e Economia Soliddria. No encerramento,
o professor Paul Israel Singer, secretdrio nacional de economia soliddria
(Senaes) do Ministério do Trabalho e Emprego, apresentou a conferéncia
Direito ao Trabalho e Politicas Piblicas de Combate ao Desemprego na
Otica da Economia Solidéria.

% www.caritasbrasileira.org

JULIANA FRATINIR



ERICO HILLER

Acontece

Projeto leva comida e educacido para o sertdo

Apds um més de viagem, a equipe integrante da 15¢ etapa do Projeto
Idéia Fixa por um Sertdo 100 Fome retornou a Séo Paulo. A caravana,
que tem parceria com a Nissan do Brasil, partiu no dia 9 de margo e
distribuiu trés toneladas de mantimentos arrecadados por voluntdrios
a familias carentes do sertdo nordestino. O grupo também ministrou
atividades profissionalizantes e cursos de higiene pessoal e planejamento
familiar, além de aulas de artesanato e reutilizagdo de pneus para a
criacdo de moveis.

.}k www.projetoideiafixa.com.br

www.nissan.com.br
José Eduardo Abreu, voluntdrio,
e Tania Mara Carvalho, idealizadora do
projeto, entregam doagdes em Tomé Nunes (BA)

1,5 milhdo de assalariados no Terceiro Setor

Pesquisa do Centro de Empreendedorismo Social e Administracdo em
Terceiro Setor (Ceats), da Fundagdo Instituto de Administragdo (FIA), mostrou
que das 500 mil entidades sociais contabilizadas pelo IBGE em 2002,
apenas 276 mil estariam “muito bem enquadradas” como organizacées de
Terceiro Setor e apenas 77% delas ainda néo trabalham com assalariados,
apenas com voluntdrios. De acordo com os dados do IBGE, hé pelo menos
1,5 milhdo de profissionais remunerados no setor social.

T

* www.ceats.org.br
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Semindrio divulga direito dos surdos

As Faculdades Rio Branco, com apoio da Federacdo Nacional de
Educagdo e Integracdo dos Surdos (Feneis), FTD Editora, OAB/SP e
seccional Lapa da Associagdo Comercial de Sdo Paulo, realizaram no
dia 23 de marco o semindrio O decreto 5.626 garante a comunicagdo
dos surdos — Como adequar escolas e empresas & nova legislagao?. O
evento discutiu meios de tornar mais conhecido o Decreto n® 5.626/05,
que regulamenta a Lei n° 10.436/02, a fim de que se cumpram direitos
dos deficientes auditivos.

k www.riobrancofac.edu.br

Da esquerda para a direita: Richard Van, da Feneis, Douglas Formaglio, da
Associagdo Comercial, e Jodo Ribas, do Serasa, discutem o papel do poder
publico e das empresas
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Encontro mundial propde educagdo cidada

Representantes de 100 paises participaram entre 23 e 26 de marco, no Rio
de Janeiro, do Férum Mundial de Educagdo, que teve como tema Educagdo
Cidada para uma Cidade Educadora. Entre os assuntos abordados, os
participantes discutiram a construcdo de politicas educativas amplas, que
incluam diversas formas de educacdo e manifestacdes culturais, além de
formacdo continuada para os professores.

‘ www.forummundialeducacao.org

CVSP certifica programas de voluntariado

O Centro de Voluntariado de Séo Paulo (CVSP) realizou no dia 9 de
margo, em Sdo Paulo, a ceriménia de entrega do Selo Organizagdo
Parceira 2006 a 100 entidades sociais. A certificagcdo é conferida as
organizagdes cadastradas, que mantém parceria ativa com o centro e
que desenvolvem programas de voluntariado estruturados, consistentes
e transformadores.

® www.voluntariado.org.br

Milg Villela, presidente do CVSP, e Rose Setibal, vice-presidente, participam da
enfrega do certificado



Entidade valoriza
a qualidade de vida

Foi langado no dia 27 de margo, na Cédmara Mu-

nicipal de Sdo Paulo, o Instituto Vivendo Valores,

° organizagdo sem fins lucrativos pautada no desen-

a . y volvimento de relacionamentos éticos e ambientes

. mais harmoniosos no trabalho. Na ocasido, a

entidade apresentou os seis primeiros projetos,

voltados para a valorizagdo humana nas dreas

de educagdo, saldde, organizagdes, comunicacdo
e meio ambiente.

YURI COELHO

(%

Representantes de hospitais filantrépicos aprenderam na prética a fazer o novo plano operativo

Reestruturagdo na gestdo de hospitais filantrépicos

A Federacdo das Santas Casas e Hospitais Filantrépicos de Minas Gerais (Federassantas)
e o Hospital Samaritano organizaram o Programa de Contratualizagdo dos Hospitais
Filantrépicos do SUS. Nos dias 24 e 25 de margo, representante de hospitais filantrépicos
de Minas Gerais participaram do curso Como construir um plano operativo. O programa é
um pacto entre os hospitais filantrépicos e o Ministério da Sadde para atender aos SUS e
aos seus compromissos. A partir da contratualizagdo, em vez de receberem por produgdo,
os hospitais filantrépicos passam a ser remunerados por meta.

i www.vivendovalores.org.br

ONG brasileira

participa de evento em Paris

Devido aos projetos desenvolvidos em prol da
cultura da paz e da ndo-violéncia, a AbrasOffa
foi convidada a participar do Saldo Internacional
da Paz em Paris, de 2 a 4 de junho, com o apoio
da Unesco. A apresentagdo terd a participacdo de
alguns jovens voluntdrios da entidade.

™| www.federassantas.org.br

Semindrio discute prestacdo de contas

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Séo Paulo (CRC-SP) realizou no dia 7 de abril,
em Séo Paulo, o semindrio Prestagdo de Contas do Terceiro Setor (Ministério da Justica e INSS). O
evento teve como proposta orientar contabilistas e mantenedores de instituicdes sobre a prestagdo
de contas das entidades sociais, especificamente aquelas que possuem Titulo de Utilidade Pdblica
Federal e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Ceas), e ainda gozam do
beneficio da imunidade/isengdo da Quota Patronal da Previdéncia Social. As palestras foram
ministradas pelos contabilistas Jair Gomes de Aratjo e Ricardo Roberto Monello.

i www.abrasoffa.org.br

Impostos na mira de
movimento paulista

W www.cresp.org.br

Primeiro Museu da Lingua Portuguesa

Foi inaugurado no dia 20 de margo, na Estagdo da Luz, em Séo Paulo, o Museu da Lingua
Portuguesa, primeira instituicdo totalmente dedicada ao idioma natal de um pais. O museu
apresenta um vasto conteddo sobre a histéria da lingua, os idiomas que ajudaram a formé-a,
as formas que ela assume no cotidiano, a criagdo da lingua na literatura brasileira, entre
outros assuntos. O projeto é fruto da parceria entre Ministério da Cultura, Governo do Estado
de Sdo Paulo, IBM do Brasil, Petrobras, Correios, TV Globo, Instituto Vivo, Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), Votorantim e AES Eletropaulo.

% www.saopaulo.sp.gov.br

A Sala Palavras Cruzadas mostra a influéncia de
outras linguas e povos para a formagdo do portugués do Brasil
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Com a presenga de mais de 400 pessoas, a As-
sociagdo Comercial e Empresarial de Guarulhos
realizou no dia 17 de fevereiro uma festa para
o langamento do projeto De Olho no Imposto.
O movimento percorre 19 cidades do Estado de
Sdo Paulo e tem como objetivo conscientizar a
populagdo e contribuir para a regulamentagdo de
artigo constitucional que permite a discriminagdo
de impostos nos cupons fiscais.

i www.deolhonoimposto.org.br

Dia Internacional da Mulher e

da Sindrome de Down

Uma série de mobilizacdes marcou a semana do
Dia Internacional da Mulher, 8 de marco, em todo o
pais. Os principais eventos aconteceram na Bahia,
em Pernambuco, no Ceard, em Belo Horizonte e
em Brasilia. E no dia 21 de margo foi comemorado
pela primeira vez o Dia Internacional da Sindrome
de Down, com eventos em vdrios paises. O objetivo
é ressalfar o potencial e as habilidades das pessoas
com Down e o papel que elas podem exercer em
uma comunidade inclusiva.

Curso do Banco Mundial

No dia 23 de marco, Djordjija Petkoski, diretor do
Instituto Banco Mundial, entregou os certificados
de conclusdo do curso Responsabilidade Social
Corporativa e Sustentabilidade, ministrado para
2.500 alunos na Unido da Agroindistria Canavieira
de Séo Paulo (Unica). A iniciativa faz parte do
compromisso que o sefor sucroalcooleiro fem com
um modelo de desenvolvimento sustentavel.

= www.portalunica.com.br
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Vencedores da alta velocidade apostam na educacao

_ para acelerar o desenvolvimento social do pais

ELAINE IORIO

ubens Barrichello é um veterano das pistas de corrida. Aos

33 anos, ele coleciona diversos titulos no Kart, Férmula Opel, Fér-
mula 3, entre outras categorias, além de dois vice-campeonatos na tdo
prestigiada Férmula 1.
Tony Kanaan, 32, é outro brasileiro que brilha na alta velocidade. Foi
campedo no Kart, na Férmula Alfa-Boxer Italiana e na Indy Lights, obteve
excelentes resultados na Férmula 3, Ford, Chevrolet e na Cart e se tornou
idolo na Indy Racing League, ao conquistar o campeonato em 2004.
Amigos insepardveis fora das pistas e idolos nacionais, além da paixdo

pelas corridas os pilotos dividem um grande sonho: ajudar a transformar a
sociedade em um ambiente melhor e mais justo. Em busca desse ideal, eles
fundaram em dezembro de 2005 o Instituto Barrichello Kanaan (IBK), entidade
sem fins lucrativos que oferece apoio técnico e financeiro a organizagdes
do Terceiro Setor ligadas & familia, com foco no desenvolvimento social
de criangas, adolescentes, jovens e idosos.

Entre uma corrida e outra, Barrichello e Kanaan contaram por e-mail &
Revista Filantropia sobre as primeiras realizagdes do projeto e da satisfacdo
pessoal em colaborar com o setor social.

Revista Filantropia: Por que vocés
decidiram se aliar neste projeto?

Rubens: Somos amigos fora das pistas,
e como essa empreitada no Terceiro Setor foi
idéia do Tony, topei de imediato. Néo poderia
ter encontrado parceiro melhor.

Tony: O Rubens é uma pessoa de muita
garra, o que considero um ingrediente funda-
mental para qualquer atividade, especialmente
no Terceiro Setor, em que hd muito trabalho
a fazer e recursos escassos. N6s achamos que
hd enormes caréncias na nossa sociedade. Ndo
podemos ficar de bragos cruzados esperando
que o governo faga tudo.

Filantropia: Como estd sendo o processo
de concretizagdo do instituto?

Tony: Enfrentamos burocracia para
conseguir o CPN]J. Tanto que nosso primeiro
parceiro, a empresa G5, chegou antes do titulo
de Oscip. A partir de agora, o apoio de pessoas
juridicas poderd se reverter em beneficios.

Filantropia: Quais as fontes de recursos
do instituto?

Rubens: Temos parceiros nos apoios
técnicos, que oferecem conhecimento e expe-
riéncia em suas dreas de atuagdo. A organizagao
Atletas em Acédo, por exemplo, nos auxilia
com sua expertise nas clinicas e maratonas
esportivas. Com relagdo aos recursos, somos
os principais doadores, mas estamos em busca
de mais empresas que tenham interesse em
nos apoiar financeiramente.

Rubens Barrichello entrega presentes para criangas

da ONG Projefo Social no Natal de 2005

DIVULGAGAD

Tony: Atualmente a G5 Blindagens Es-
peciais e a Audemars Piguet s3o nossos apoios
financeiros. Como o Rubens disse, buscamos
a colaboragdo de empresas que acreditam na
nossa causa e que queiram se unir a nés na
busca pela melhoria de qualidade de vida de
tantas pessoas.

Filantropia: Quais as primeirvas rea-
lizagoes e conquistas do projeto?

Tony: Jd estamos apoiando o Projeto Sol
e a Casa do Zezinho, que juntos beneficiam
1.500 criangas e jovens carentes. Também
iniciamos uma parceria com duas escolas em
Interlagos, para que juntos possamos ajudar a
comunidade local por meio de cursos e oficinas
para jovens e idosos. Acho que é um bom
comego para uma institui¢do tdo jovem!

Filantropia: Comente algum momento
marcante do projeto.

Rubens: Foi na semana do Natal, quando
distribuimos presentes na ONG Projeto Sol. Foi
uma a¢do pontual e totalmente assistencialista,
o que é bem longe a missdo do IBK. Mesmo
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assim foi muito bacana ver o rosto da criangada.
Esse contato é fundamental para termos nogdo
dos efeitos do nosso trabalho.

Filantropia: Vocés consideram positiva
a participagdo de pessoas de destaque em
campanhas e profetos no Terceiro Setor?

Rubens: E um sonho antigo meu e do
Tony que se torna realidade. Acreditamos
que as pessoas publicas tém de dar bons
exemplos, justamente pela exposic¢do, as
vezes até exagerada, que sofrem. Precisamos
reverter essa exposi¢do em mobilizacio para
que a sociedade se conscientize que a crianga
do farol é problema dela também.

Tony: Hd muitos brasileiros que se
espelham em seus idolos, seguem o exemplo
deles, e a participagdo ativa no Terceiro Setor
¢ uma forma de os idolos incentivarem seus
fas a auxiliarem na mudanga da desigualdade
que o Brasil ainda sofre. H

& www.ibk.org.br
(@ ibk@ibk.org.br
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Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto
Pro Bono e ex-ministro da Justica esclarece

os objetivos da entidade que trabalha pelo
fortalecimento da advocacia soliddria,

atividade que beneficia especialmente

as organizagoes do Terceiro Setor

ELAINE IORIO

Afrente do Conselho Deliberativo do Instituto Pro Bono (IPB), Miguel Reale Jr. — jurista,
professor da USP e ex-ministro da Justica do governo FHC —, é um dos principais
defensores da regulamentagio nacional da advocacia pro bono. A atuacio voluntdria e gratuita
é respaldada na Constituigdo Federal, art. 133, a qual dispde que a advocacia é indispensavel
2 administragdo da Justica, além do art. 2° do Cédigo de Etica da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), que qualifica o ministério privado da advocacia como prestacio de servico
publico com relevante funcdo social.

A advocacia pro bono, “para o bem” em latim, é bastante tradicional na cultura juridica
brasileira. No entanto, faltava um organismo que sistematizasse tal prdtica. Por isso, em
agosto de 2001, foi fundado o Instituto Pro Bono, que retine aproximadamente 200 advo-
gados e 20 escritérios em seu banco de voluntdrios. As organizagdes da sociedade civil sdo
as principais beneficidrias do IPB, recebendo maior aten¢do aquelas voltadas para o direito
das criangas e adolescentes, das mulheres, dos afro-descendentes, das pessoas com deficiéncia
e questdes ligadas ao meio ambiente.

Em busca de sensibilizar os profissionais de direito, o Instituto Pro Bono e o GVlaw

— Programa de Especializa¢do Continuada da Escola de Direito da FGV, organizaram
no dia 9 de mar¢o, no saldo nobre da Fundag¢io Getilio Vargas de Sdo Paulo, o

primeiro Debate Pablico sobre Advocacia Pro Bono.
Além de Miguel Reale Jr., a mesa foi composta por Marcos Fuchs,
"~ diretor-executivo do instituto; Ary Oswaldo Mattos Filho, diretor
da FGV; 0 advogado Roberto Quiroga Mosquera; Carlos Weiss, pro-
curador do Estado de Sdo Paulo; e Sérgio Ferraz, membro do Conselho

~ Federal de Etica da OAB. Estavam também presentes Oscar Vilhena,

Miguel Reale Jr.

DIVULGAGAD

diretor-executivo da Conectas Direitos Humanos, e Daniel Grundfeld,
diretor-executivo do Public Council Los Angeles, a maior
autoridade mundial em advocacia pro bono.

f Em entrevista exclusiva a Revista Filantropia,

o presidente do Conselho Deliberativo do Instituto

L

Pro Bono fala da importincia de os advogados

contribuirem com a sociedade civil na pre-

servacdo de valores e para a formacio de um

pais mais justo.
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Revista Filantropia: O que motivou a
Jundagdo do Instituto Pro Bono?

Miguel Reale Jr.: Como € sabido, o
acesso a justiga no Brasil, apesar do avango
trazido pela Constituigdao Federal de 1988,
é ainda muito precdrio. Embora o Estado
ofereca assisténcia juridica gratuita de qua-
lidade, ela € insuficiente para a demanda
existente, havendo assim um contingente
excedente. Com o intuito de ampliar o
acesso 2 justica e o respeito aos principios
democriticos, um grupo de 36 advogados
e advogadas de Sio Paulo criou em 24 de
julho de 2001 o Instituto Pro Bono —uma
associacdo sem fins lucrativos qualificada
como Organizagio da Sociedade Civil de
Interesse Publico (Oscip). Sua missdo foi
definida como sendo “ampliar o acesso a
justica por intermédio da prestagdo de ser-
vigos de advocacia soliddria e do fomento a
responsabilidade social entre os profissionais
do direito”.

Filantropia: Como o senhor define o
Instituto Pro Bono?

MRJ: O instituto é um fomentador
da advocacia solidéria e gratuita no Brasil.
A responsabilidade social do advogado no
direito foi um marco estabelecido pela
criagdo do instituto, pautado em seu ideal
de igualdade perante a justica. O foco
de atuag@o da entidade, como dito, estd
voltado a melhoria do acesso a Justica
no Brasil, feita por meio da prestagdo de
servicos juridicos gratuitos e da difusdo da
cultura pro bono.

Debate Piblico sobre Advocacia Pro Bono realizado na FGV

1Via

_

ZUPPANI

PAULO

""-?"‘, GViaw

FGV

Filantropia: O servigo de advocacia
pro bono sempre foi comum no Brasil? E
Jfora do pais?

MR]J: No Brasil essa atividade comecou
muito cedo, possivelmente nio tdo orga-
nizada como hoje. Advogados brasileiros
sempre tiveram a tradigdo de prestar servigos
gratuitamente. Rui Barbosa advogou em
1888 de forma gratuita pela aboli¢do dos
escravos e, em 1914, subiu na tribuna do
Senado, nio como senador, mas como ad-
vogado, para questionar o entdo presidente
da repiblica, Hermes da Fonseca, sobre o
fuzilamento e a morte de dez marinheiros
no interior de um navio (famoso caso cha-
mado Satélite).

Outro exemplo que merece destaque é o
dos advogados Sobral Pinto e Evandro Lins e
Silva, que advogavam para padres missiondrios
e presos politicos. Nesse sentido, pode-se
dizer que a prética da advocacia voluntdria e
de promogao do interesse ptblico é bastante
tradicional 2 cultura juridica brasileira. O
Instituto Pro Bono surgiu, pois, somente
para sistematizar a pratica pro bono.

Fora do pafs, a grande referéncia sdo os
Estados Unidos, cuja pratica da advocacia
solidaria teve, e tem, um crescimento incri-
vel. Basta dizer que a maioria dos escritérios
possui departamentos que s6 cuidam de
causas de interesse publico feitas de forma
gratuita. H4 inclusive concorréncia entre os
escritérios pelas causas mais importantes e de
maior impacto social. O principal escritério
pro bono americano é o Public Counsel de Los
Angeles, dirigido por Daniel Grunfeld, que

”~ N

tem em seu banco de voluntdrios mais de
3.200 profissionais do direito e 53 advoga-
dos que trabalham in-house para atender as
demandas pro bono.

Institui¢des de diferentes naturezas
incentivam a prética da advocacia solidéria.
Como exemplo, universidades renomadas
exigem a presta¢do de servigos gratuitos por
determinado ndamero de horas para que os
bacharéis do direito recebam seus diplomas,
e a Associagdo dos Advogados de Nova York
recomenda que 6% do tempo dos advogados
seja destinado a atividades pro bono.

Filantropia: Qual € o foco de atuagcio
do instituto?

MR]J: As atividades do Instituto Pro Bono
ndo se limitam ao apoio juridico, embora seja
este seu principal objetivo. Além da atuacio
voltada para entidades do Terceiro Setor, ou
seja, para a sociedade civil organizada, e a
assessoria juridica para mulheres vitimas de
violéncia sexual da Casa de Satide da Mulher,
o instituto atua em casos emblemadticos e
paradigmaticos de violagBes aos direitos hu-
manos. B importante ressaltar que o instituto
também estd envolvido no Marco Legal do
Terceiro Setor, buscando influenciar novas
legislagdes e participando de debates piblicos
sobre o tema.

Paralelamente, difundimos a advocacia
soliddria como o principio norteador da
advocacia, vez que a perspectiva que adotamos
€ de que a nossa missdo, como advogados, é
contribuir com a sociedade na preservagio de
seus valores mais fundamentais.
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Difundimos a

advocacia solidaria como
o principio norteador

da advocacia, vez que a
perspectiva que adotamos
é de que a nossa missao,
como advogados,

é contribuir com a
sociedade na preservacgao
de seus valores mais
fundamentais

Filantropia: A atuagdo do Instituto Pro
Bono sd foi possivel gragas a uma resolugio
especial da OAB de Sio Paulo. Qual 0 motivo
de tanta cautela por parte da Ordem?

MRJ: Apés a constitui¢do do Instituto
Pro Bono, foi criada no Ambito da Seccional
Paulista da OAB uma comissdo de estudos
pro bono com o objetivo de regulamentar a
advocacia soliddria ou voluntdria. Dela par-
ticiparam membros da Comisso de Etica e
Disciplina da OAB, representantes do Centro
de Estudos da Sociedade de Advogados (Cesa)
e sécios fundadores do instituto.

ApGs alguns meses de reunides e debates,
a OAB/SP, por meio da referida comissio,
editou resoluc¢do definindo a advocacia pro
bono e regulamentando a sua prdtica. A atitude
pioneira da OAB paulista permite ao advogado
delimitar a forma de sua atuagdo, evitando
cometer eventuais infragdes éticas.

Acredito que a cautela advém do medo de
que, a0 prestar servicos gratuitos, o advogado
ou o escritério estejam agindo ndo em prol do
interesse pablico, mas com o intuito de captar
clientela. Ademais, hé o receio de que a pres-
tagdo de servigos gratuitos possa representar
concorréncia desleal para alguns advogados.
Para o Instituto Pro Bono essas preocupagdes,
embora legitimas, sdo infundadas. A Resolu-
¢do Pro Bono da OAB/SP juntamente com o
Cédigo de Etica do Advogado impdem rigorosas
regras de comportamento ético aqueles que
prestam servicos em cardter voluntério, além
de os submeterem a uma rigida fiscalizagdo
por parte da entidade de classe.

Por outro lado, embora existam muitos
bacharéis sem uma boa condi¢do no mercado
de trabalho, a prética pro bono ndo é predatéria
do mercado, vez que sé € feita para aqueles
efetivamente sem recursos para pagar pelos
servigos advocaticios.

Filantropia: Por que as pessoas fisicas
ndo foram contempladas pela resolugio?

MRJ: A Resolugdo Pro Bono, aprovada
pela Seccional Paulista OAB, foi fruto de um
processo politico cujo consenso, em torno da
responsabilidade social do advogado, ndo foi
facil. H4 uma resisténcia de advogados e juristas
quanto ao trabalho de cariter voluntdrio. A
OAB tem atualmente 42 mil advogados dativos,
que sdo aqueles nomeados pelos juizes para
atuar em demandas daqueles sem condi¢Ges
de arcar com os honoririos advocaticios, ou
seja, pessoas fisicas. Ao restringir a advocacia
pro bono as entidades do Terceiro Setor, a OAB
estd, supostamente, protegendo o trabalho
destes profissionais.
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Filantropia: Quais sdo os critérios para
a escolba das entidades beneficiadas?

MR]J: A OAB impde por meio no art. 2°
da Resolugdo Pro Bono que os beneficidrios
da atividade soliddria devem ser “pessoas
juridicas sem fins lucrativos integrantes do
Terceiro Setor, reconhecidas e comprovada-
mente desprovidas de recursos financeiros
para custear as despesas procedimentais,
judiciais ou extrajudiciais”. H4 ainda uma
limitagdo geogrifica que restringe a advocacia
pro bono as entidades localizadas no Estado
de Sdo Paulo.

J4 o instituto adotou recentemente
uma politica de verifica¢do da idoneidade
da entidade, de sua capacidade de reali-
zar projetos voltados para o seu publico
alvo e da sustentabilidade de suas acdes.
Isso porque de nada adianta constituir
uma ONG ou prestar-lhe servigos se ela
ndo consegue atender aos fins propostos.
Assim, procuramos atender as entidades
desprovidas de recursos para pagar os ser-
vigos advocaticios, mas com recursos para
desenvolver as suas atividades.

As organizagbes que cumprirem os requi-
sitos estabelecidos pela OAB devem procurar o
Instituto Pro Bono. Apés o primeiro contato,
serdo solicitados os documentos necessérios
para a nossa avalia¢do e, s6 apés a verificagdo
da adequagio da entidade aos nossos critérios,
é que ela receberd o atendimento.

Filantropia: Em geral, quais sdo as
solicitagoes mais freqiientes?

MR]J: As demandas juridicas mais fre-
quientes sdo: adequagdo ao novo Cédigo Civil
(Lei 10.406/02), adequagdo a Lei de Organi-
zacdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico
(Lei 9.790/99), demandas trabalhistas e ques-
toes tributérias, além do desenvolvimento de
estatutos e regimentos internos para novas
organizagdes. Vale dizer que muitas vezes as
ONGs nos procuram para esclarecer dtvidas
quanto aos titulos conferidos pelo Poder Piblico
as entidades, como por exemplo, o de Utili-
dade Publica nas esferas municipal, estadual e
federal e o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, regulamentado pela
Lei 8.742/93 e pelo Decreto 2.536/98.

Filantropia: Quem participa do ins-
tituto e como se associar?

MR]J: O Instituto Pro Bono é uma
associagdo aberta para todos os advogados e
advogadas que queiram exercer a profissio de
maneira soliddria, desempenhando, assim, a
sua responsabilidade social dentro dos para-
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metros estipulados pela Resolu¢do Pro Bono
da Seccional Paulista da OAB. Qualquer um
com formagdo em direito pode se cadastrar
e doar parte de seu tempo. Escritérios de
advocacia, dos mais diferentes portes, que
tenham interesse em aderir a causa de forma
institucional também podem fazé-lo.

Filantropia: O instituto pretende ampliar
sua atuagdo para outros estados e paises, ou
quem sabe compartilbar o conbecimento para
a criagdo de entidades semelbantes?

MRJ: O Instituto Pro Bono, por meio
de sua equipe — composta por Marcos Fuchs,
diretor-executivo; Jodo Pedro Pereira Brandio,
diretor-adjunto; duas advogadas e uma estagidria
—vem realizando um trabalho intenso e exaus-
tivo de divulgagdo e fomentacdo da advocacia
soliddria e gratuita pelo Brasil e hemisfério Sul.
Até o momento, nio foi possivel de fato estender
a nossa atuagao para outros estados.

Entretanto, hd uma movimentacdo
politica nos estados do Rio de Janeiro, Pa-
rand e Rio Grande do Sul para que a prética
seja regulamentada pelas OABs estaduais.

Além disso, a experiéncia foi divulgada pela

organizacdo internacional New Tactics for
Human Rights, tendo sido apresentada no
Peru e na Turquia.

Filantropia: Qual a posi¢io do instituto
em velagdo ao marco legal do Terceiro Setor?

MRJ: O Brasil ainda carece de um Marco
Legal para o chamado Terceiro Setor, apesar
do crescente nlimero de associacGes civis cons-
tituidas nos tltimos anos. Nédo hd ainda uma
legislagdo especifica para os diferentes tipos de
organiza¢des da sociedade civil, somente um
conjunto de leis que tentam regulamentar a
relacio do Estado com a sociedade civil. Os
projetos de lei sobre o Terceiro Setor, que
estdo atualmente em trimite no Congresso
Nacional, trazem uma concepgao controladora
do Estado com relacdo as entidades.

Em linhas gerais, eles instituem mecanis-
mos de prestacdo de contas, propdem excessivas
fiscalizacBes e um cadastro nacional de entidades
— 0 que acaba, certamente, tirando a sua auto-
nomia e a sua independéncia de atuagdo. Das
24 iniciativas legislativas sobre o Terceiro Setor
que tramitam no Congresso, 18 referem-se a
mecanismos de repressdo, fiscalizacdo e controle,

‘d

seteco

CONSULTORIA CONTABIL

SERVICO PERSONALIZADO E ESPECIALIZADO
NO TERCEIRO SETOR

4 dizem respeito aos incentivos para as entidades
da sociedade civil e 2 sdo neutras.

Ressalta-se, aqui, que o Instituto Pro
Bono é partiddrio da idéia, defendida pela
Associagdo Brasileira de ONGs (Abong),
de que o marco legal do Terceiro Setor
deve seguir os principios da autonomia de
associac¢do dos cidaddos brasileiros, da in-
dependéncia com rela¢do ao Estado — ndo se
permitindo a utiliza¢do das entidades como
solugdo paliativa para os seus problemas — e
da transparéncia e controle social sobre a
utiliza¢do de recursos publicos.

Com a criagdo de uma nova regulamen-
tacdo que segue esses pardmetros, haverd
possibilidades de um trabalho independente,
sustentdvel e muito mais efetivo por parte das
organizacdes sociais, que muito contribuird
para o fortalecimento do Estado Democrético
de Direito no Brasil.

Instituto Pro Bono
Fi_ www.institutoprobono.org.br

ﬁ faleconosco@institutoprobono
0 (11) 38899070

DESENVOLVEMOS, ANALISAMOS
E IMPLEMENTAMOS SUA GESTAO

Contabilidade Gerencial com analise por

orcamentos e por projetos

Planejamento tributario, objetivando

economia de forma legal

Servicos Contabil, Fiscal, Trabalhista e

Financeiro

Auditoria e Validacao em arquivos
eletronicos para fiscalizacao (Sintegra,

IN86)
Controle e renovacao de Certidoes
Negativas
Consultoria e Auditoria Preventiva

Intercambio de dados com qualquer
sistema de gestao

CONTABIL, QUER ELA TENHA FINS
LUCRATIVOS OU SOCIAIS.

Sao mais de trés décadas de tradigao que
possibilitaram agregar valores como inovacao,

informacio e agilidade a nossa conduta de
trabalho e atendimento.

Empresas que utilizam os

servicos da SETECO:
Fundacdo Abring
Ass, Analia Franco

Planet Finance Brasil (Ong)

Anefac

www.seteco.com.br
seteco@seteco.com.br

Rua Loefgreen, 1387 - Vila Mariana
Sao Paulo - SP - CEP 04040-031

Fone + 55 11 5908-6800
Fax + 55 11 5908-6802

Informacoes pela web com total seguranca




RESPONSABILIDADE & INVESTIMENTO SOCIAL

GesTAO

Certificacoes sociais

Pressionadas pela sociedade, empresas deixam o campo das intengoes
e comegam a agir, impulsionando o compromisso social com o mercado

FERNANDO CREDIDIO

fernando.credidio@parceirodavida.org

esponsabilidade social e sustentabili-

dade sdo dois conceitos cada vez mais
integrados ao cotidiano das empresas, de
qualquer setor ou porte, e sio considerados
estratégicos para as que pretendam perenizar
seus negdécios. Hoje, ninguém mais discute
que a busca pelo lucro e pela sobrevivéncia
das organizac¢des passa pelo bom comporta-
mento corporativo.

Contudo, é importante ressaltar que
a responsabilidade social empresarial ndo
é um conjunto de ag¢bes, mas uma pratica
administrativa, uma filosofia de gestdo. Por
isso, observa-se um crescimento substancial
de diretrizes e normas externas, tanto para
a afericdo das a¢des e condutas corporativas
como para a mensuragdao dos resultados
obtidos em cada drea de intervencdo. Afinal,
ndo basta apenas o discurso. A sociedade
mostra-se cada vez mais atenta as politicas
das empresas, exigindo destas mais do que
ret6rica ou boa intengdo.

O relatério social anual e o balango
social sdo as formas de presta¢do de contas
mais comuns encontradas por uma empresa
para comunicar sua atuagio socioambiental.
Mas existem outras maneiras de fazer isso,
submetendo-se, por exemplo, a auditagens
especializadas, reconhecidas no pafs e inter-
nacionalmente.

Por meio do cumprimento de diretrizes,
normas e a obtengdo de certificacdes especificas,
como AA 1000 e a SA 8000 — que atestam o
respeito de uma organiza¢do a comunidade,
aos seus colaboradores, fornecedores, clientes e
concorrentes —, as corporagoes tém se preocu-
pado em demonstrar, junto as diversas partes
interessadas, seu comprometimento em relagao
as praticas adotadas. O bom resultado nesse tipo
de avaliagdo transforma-se em oportunidade de
negdcios, pois agrega valores a sua imagem e
reputagdo, contribui para o marketing positivo

da marca, além de atrair parceiros, investidores
e acionistas. Ou seja, gera lucro. Isso porque as
chances de as empresas sofrerem com processos
ambientais e trabalhistas, entre outros fatores,
serdo menores.

Eficiéncia

Mas o que sdo normas de certifica¢do?
Em suma, elas constituem-se em uma am-
pla categoria de cédigos, guias, principios
e padrdes de desempenho elaborados por
organismos governamentais, organizagoes
ndo-governamentais, associagoes de nego-
cios, de comércio ou grupos industriais para
guiarem 0 comportamento corporativo. A
pratica de se certificar é altamente eficaz,
pois gera credibilidade e demonstra que a
organizagdo estd agindo de acordo com a
legislagdo nacional e internacional. Ademais,
as certifica¢des contribuem para diferentes
aspectos dos negécios, elevando os niveis de
qualidade, seguranca e eficiéncia.

Em se tratando dos aspectos social e am-
biental, as certificacdes produzem importantes
repercussoes, ndo apenas para as empresas
como, principalmente, para a sociedade. Os
beneficios sdo tangiveis. Ao implementar um
processo desse nivel, as organizagGes acabam
reduzindo os impactos de suas atividades sobre
o meio ambiente, o que demonstra interesse
por uma gestdo eficaz, obtendo, assim, a tdo
cobi¢ada melhoria continua.

Outra vantagem de obter certificacdes
diz respeito a minimiza¢ao da crescente
crise de confianga existente em empresas
e organizag¢des por parte da sociedade, em
todo o mundo. Uma pesquisa realizada
pelo Instituto Mori, na Inglaterra, apon-
tou que 73% dos britdnicos ndo acreditam
que empresas ajam de forma socialmente
responsdvel. No Brasil, ndo acontece dife-
rente, uma vez que muitas corporagoes tém
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A pratica de se certificar é altamente eficaz, pois gera
credibilidade e demonstra que a organizacao esta agindo

de acordo com a legislacao nacional e internacional

se valido da responsabilidade social como
mera estratégia promocional e de marketing,
passando longe da vocagido e das atitudes
que seriam as esperadas.

Levando-se em conta que a responsabi-
lidade social ndo mais se restringe aos limites
de uma corporagdo — por passar de uma
empresa para outra e destas para a sociedade —
a certificacdo se traduz em uma excelente
forma de gestdo e divulgacio de resultados,
pois induz a organizacdo a adotar préticas e

Existem diversas diretrizes e normas
que abrangem um ou mais aspectos da
responsabilidade social empresarial. As mais
importantes sGo:

Primeiro
padrdo mundial de garantia para atestar a
credibilidade e a qualidade de informagdes
piblicas de empresas sobre seu desempenho
social, ambiental e econémico, a AA 1000
é uma norma de accountability, com foco
em assegurar a qualidade da contabilidade,
auditoria e relato social e ético. O principal
diferencial da norma estd na inclusdo das partes
interessadas em todos os seus passos, dando
credibilidade & responsabilidade corporativa
da organizagdo que a adota.

Elaborada pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
com a participagéo de técnicos e representantes
do Primeiro, do Segundo e do Terceiro Sefor,
a NBR 16001 tem como objetivo estabelecer
requisitos minimos relativos a um sistema da
gestdo da responsabilidade social eficaz,
passivel de integragdo com outros requisitos
de gestdio, de forma a auxiliar as organizagdes
a alcangarem seus objetivos relacionados aos
aspectos econdmicos, sociais e ambientais.
Instrumento que visa dar maior
transparéncia as atividades empresariais,
ampliando o didlogo de uma organizagdo
com a sociedade, a fim de prestar contas dos
impactos de sua atuagdo nas dreas social e
ambiental. Os dois modelos mais utilizados
pelas empresas brasileiras sdo os elaborados
pelo Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e
Econdmicas (lbase) e pelo Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social.

Guia de
diretrizes sobre sistema de gestdo da seguranca
e da sadde no trabalho, cujos objetivos sdo
minimizar os riscos para os trabalhadores,
melhorar o desempenho dos negécios e
estabelecer uma imagem responsdvel da
organizagdo perante o mercado.

processos. Além disso, trata-se, sem dd-
vida, de uma medida natural, sauddvel e
necessaria para o desenvolvimento de uma
nova postura empresarial.

Fernando Credidio. Consultor de comunicacdo
organizacional, especializado em Terceiro Setor,
gestor de Responsabilidade Social Corporativa,
presidente-executivo do Instituto Parceiros da Vida
de Comunicacdo & Responsabilidade Social
Empresarial e coordenador do curso Management
in Social Responsibility.

PRINCIPAIS NORMAS E CERTIFICACOES SOCIAIS

Iniciativa pioneira na proposta de incorporagéio
de indicadores de sustentabilidade nos relatérios
de atividades empresariais, fornece diretrizes
para as empresas que desejam apresentar um
balango econdmico, social e ambiental. Sua
missdo é elevar a qualidade dos relatérios
a um nivel passivel de comparabilidade,
consisténcia e utilidade.

Oferece as organizagdes uma
forma de andlise e de divulgagdo de suas prdticas
de responsabilidade social, tendo como base a
percepgdo dos consumidores brasileiros sobre
a atuacdo das empresas no Brasil.

Ndo se trata
de uma norma ou de uma diretriz, mas de
um “selo verde”, resultado de uma iniciativa
para o desenvolvimento sustentavel das
florestas. O FSC tem como obijetivo difundir
o bom manejo florestal conforme principios
e critérios que conciliam as salvaguardas
ecolégicas com os beneficios sociais e a
viabilidade econémica.

Conjunto de
10 principios criado a partir de uma iniciativa
do secretdrio-geral das Nagdes Unidas, Kofi
Annan, durante o Férum Econédmico Mundial
de 1999, com o objetivo de sensibilizar o
mundo empresarial no sentido de dar uma
face humana a globalizagdo, com a meta de
tornar a economia mundial mais sustentdvel
e possibilitar a inclus@o social. Os principios
do Pacto Global derivam da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, da Declaracdo
de Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e da Declaracdo do Rio sobre
Ambiente e Desenvolvimento.

Norma que estabelece os requisitos
de implementacdo e operagdo do Sistema
de Gestdo Ambiental (SGA), pois fornece
direfrizes para que as organizagdes e seus
colaboradores aprendam a prevenir danos ao
meio ambiente. Sua utilizacdo é um meio de

garantir ds empresas uma administracdo eficaz
e eficiente dos assuntos ambientais, pelo uso de
um Gnico sistema de gerenciamento, permeando
todas as fungdes da organizagdo.

Terceira geragdo de
normas de sistema de gestdo I1SO (International
Organization for Standardization) - j& que
vigoram o sistema de gestdo de qualidade (ISO
9000) e o de gestdo ambiental (ISO 14000)
—, & um conjunto de diretrizes, sem propésito
de certificagdo. As organizacdes responsdveis
pela elaboragdo da ISO 26000 (que deverd
estar concluida até 2008) sdo o Swedish
Standards Institute (SSI) - Instituto Sueco de
Normalizagdo e a Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Oficialmente publicada
pelo British Standards Institution (BSI), frata-se de
uma especificagdo que tem por objetivo prover
as organizagdes os elementos de um Sistema
de Gestdo da Seguranga e Saide no Trabalho
(SST) eficaz, passivel de integragdo com outros
requisitos de gestdo, de forma a auxilid-las a
alcangar seus objetivos de seguranca e sadde
ocupacional.

Desenvolvida pela Social Accountability
International (SAl), é o primeiro padréo global
de certificacdo social, com a fungdo de garantir
os direitos bdsicos dos trabalhadores. Entre
outros pontos, a norma proibe a méo-de-obra
infantil e estimula medidas de seguranca e
sadde, remuneracdo e liberdade sindical
em foda a linha de produgdo. Com isso, as
empresas t&m condi¢des, inclusive, de fiscalizar
os fornecedores.

Sistema de gestdo
para uma empresa medir seu desempenho sob o
ponto de vista da sustentabilidade. E dividido em
cinco diferentes dimensdes: econdémica; relacdo
com os clientes; processos e tecnologia; satde,
seguranga e meio ambiente; e recursos humanos
e responsabilidade social corporativa.
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CAPTACAO DE RECURSOS

Entregando valor,
desenvolvendo paixao

ADER ALVES DE ASSIS JR.

aderjr@fundocristao.org.br

globalizacdo e o desenvolvimento

tecnolégico geraram uma profunda
transformagio na sociedade contemporanea.
A informagdo passou a circular velozmente,
fazendo com que o mundo se conhecesse
melhor. Com isso, a sociedade vem definindo
e redefinindo o papel dos agentes econdmicos
e individuos, convocando-os a um novo po-
sicionamento e compromisso profundo com
o bem-estar social.

Uma importante parte da estratégia
sustentdvel de mobiliza¢do de recursos é
conseguir a ampliagdo do apoio de individuos,
para que as organizag¢des diversifiquem suas
fontes de recursos. Assim, elas reduzem a sua
dependéncia de alguns grandes doadores e
geram maior estabilidade financeira.

Individuos também sdo uma boa fonte de
recursos para campanhas de capitais e despesas
operacionais, muitas vezes ndo financiadas pelas
agéncias de desenvolvimento e fundagdes,
além de alavancar outros recursos importantes
para a sobrevivéncia de uma entidade.

Ainda que ndo sejam empresas de negocios,
as organizagoes do Terceiro Setor tém “clientes”,
ao0s quais destinam seus projetos sociais, e devem
financiar suas préprias atividades, fatos que as
obrigam a pensar em gestdo, assim como fazem
as empresas que visam o lucro. Dentro dessa
abordagem, o marketing se torna ponto focal
para a mobilizagdo de recursos de organizagdes
da sociedade civil.

Relacionamento

Entretanto, apesar de ser um dos prin-
cipais tépicos abordados em encontros sobre
gestdo, e ganhar cada vez mais importancia e
destaque na drea social, a maioria dos mobili-
zadores de recursos ainda ndo entende o que
o marketing realmente significa e como pode
auxiliar na busca estratégica de recursos.

GesTA0

De acordo com a American Marketing
Association, marketing é uma fungéo orga-
nizacional com uma série de processos de
criagdo, comunicagio, entrega de valor para
clientes e de gestdo de relacionamentos de
forma que beneficie a entidade e seus putblicos
de interesse: stakeholders.

Quando se entende o conceito de entrega
de valor, é possivel trabalhar vérias estraté-
gias para mobilizar e diversificar as fontes de
recursos de uma organizagdo. O problema é
que muitos profissionais véem a fungio de
elaboragdo de projetos e busca de capitais com
tdo pouco entusiasmo, como se fossem a um
funeral. Talvez a falta de experiéncia pritica
faga com que o processo se torne a0 mesmo
tempo desafiante, intimidador e assustador.

Para contrapor essa idéia desafiante, utili-
za-se o poder mobilizador do relacionamento,
a fim de diversificar e trazer novos recursos
para a entidade. J4 é fato reconhecido e aceito
que trabalhar o relacionamento com foco na
retengdo de doadores é menos dispendioso do
que conquistar novos doadores.

Na verdade, é preciso trabalhar as duas
vertentes estratégicas. Uma organizagdo com
95% de taxa de reten¢do e 10% de taxa de
aquisi¢dao de doadores, por exemplo, demora
14 anos para dobrar o ingresso de recursos. Se
a taxa de retengdo for reduzida para 90%, ela
nunca aumentard sua capacidade de mobilizar
recursos. Portanto, uma estratégia baseada apenas
no relacionamento de doadores atuais, muitas
vezes, tende a ndo ser totalmente eficiente.

Falta de paixdo

Para habilitar uma entidade a mobi-
lizar recursos efetivamente, o profissional
de fundraising, como é conhecido nos paises
desenvolvidos, deverd exercer sua lideranca
com a capacidade de criar uma paixdo por
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Os profissionais de mar g mais bem-sucedidos utilizam elementos

do marketing emocional em seus esforcos de estratégia de massa.
Igualmente nas organizagoes do Terceiro Setor, a emoc¢ao é a forca capaz
de inspirar os doadores a agir, doar e se comprometerem com a causa

ALICIA JO MCMAHAN

uma causa especifica. Para desenvolver essa
paixdo, utiliza-se o relacionamento para ganhar
a confianga e apoio dos individuos. A maioria
prefere doar recursos para as organizagdes
que conhece e com as quais se identifica — e
muitas vezes por esta razdo estd disposta a
doar uma quantia superior.

A confianga é a emogido da mobilizagio
de recursos, e a entidade somente consegue
um elevado nivel de confianca se merecer e se
for motivado pela tomada de decisdo em que
ambos os lados se sentem ganhadores.

Os seres humanos sdo criaturas emo-
cionais que tém uma necessidade profun-
damente enraizada de se conectar com os
outros e com o mundo que os rodeia. Tudo
o que se faz deve ter paixdo! As emogdes
desempenham um importante papel na luta
pela sobrevivéncia, prosperidade e realizagio
integral do potencial. Os profissionais de
marketing mais bem-sucedidos utilizam
elementos do marketing emocional em seus
esforcos de estratégia de massa, posicio-
nando os produtos de modo a fazer alguma

Ly

diferenca na vida das pessoas. Bebés sempre
funcionaram em comerciais!

Igualmente nas organizagdes do Terceiro
Setor, a emogdo € a forga capaz de inspirar os
doadores a agir, doar e se comprometerem com a
causa. Mas é preciso cuidado! Mesmo o comercial
mais sentimental deve evitar ser manipulativo.
As entidades tém o dever e a honra de comunicar
com honestidade e respeito. Uma opgdo é utilizar
mini-histérias muito amadas que pretendem
declaradamente tocar nas cordas do coragio e
achar um link entre um ser em necessidade e
um doador em potencial. Porém, a realidade e
os fatos nunca sdo distorcidos!

Os cursos de treinamento na elaboragio
de projetos tém enfatizado a mecinica da
escrita de uma proposta. Por exemplo, eles
cobrem os elementos essenciais na narrativa
de um projeto social, as questdes que preci-
sam ser abordadas na problemdtica ou tema
central, e a importincia de se estabelecer
a credibilidade da organizagdo. Muitos sdo
orientados e focados apenas na técnica. O
que falta é criatividade e paixdo. Na verdade,

o grande desafio é tornar o trabalho de um
mobilizador de recursos alegre e criativo,
além de apaixonante e real.

Uma das principais razdes que leva um
profissional a trabalhar no Terceiro Setor € a
possibilidade de contribuir de uma maneira
significativa para a comunidade. E a paixdo
pelo trabalho, ndo pelo tinir do bronze na
abertura do mercado de capitais ou cresci-
mento dos fundos de investimentos, que os
faz continuar com profissionalismo.

Ainda assim, € precisamente a paixdo que
quase sempre falta nas propostas de projetos.
Mobilizar recursos, além de entregar valor
para todos os atores envolvidos em um projeto
social, deverd também ser encarado como uma
atividade profissional apaixonante, impelindo
as pessoas a tomarem uma posi¢do frente as
adversidades que a vida nos proporciona.

Ader Alves de Assis Jr. Gerente de markefing e
mobilizagdo de recursos do Fundo Cristdo para
Criangas, mestre em Administragdo e professor
de Marketing do Centro Universitario de Belo
Horizonte (UniBH].

Comunicacao e Marketing para Organizacdes do Terceiro Setor

¥ causando impacto e ajudando na captagao de recursos

Comunicagdo Digital
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ADMINISTRACAO

GesTAo

Gerenciamento&
planejamento

Estudar estratégias, planejar acoes e gerir projetos

constituem metodologia imprencidivel para o sucesso

RicARDO FALCAO

rfalcao@terra.com.br

maior erro das micro e pequenas

institui¢des é, sem davida, o gerencia-
mento. O segundo é achar que o problema
é apenas financeiro. Gastar mensalmente
mais do que se ganha, n@o ter recursos
para investir e crescer ndo sdo problemas
financeiros, mas de gestdo.

E bastante comum encontrar nas insti-
tui¢des profissionais capacitados nas atividades
“fim” e ndo nas atividades “meio”, entre elas
o gerenciamento. Ha técnicos que por sua
competéncia sdo promovidos a gerente, 0 que
muitas vezes resulta na perda de um excelente
técnico e no ganho de um péssimo gerente,
pois sdo atividades diferentes.

Pode-se nascer com o perfil de gerente, mas
ndo se nasce gerente. Uma das caracteristicas
do gerente é ndo ter medo de tomar decisdes,
pois sabe que uma escolha errada é melhor
que nenhuma. Ele € o responsdvel e, como tal,
pode partilhar a tomada de decisdao, mas nunca
o 6nus desta.

O poder

Estrutura de poder existe em todos os
lugares e tende a aparecer em uma institui¢ao
na forma de hierarquia. O poder ndo é bom
nem mau, mas a maneira como € exercido
sim. Tudo é ruim na mio de alguém despre-
parado, principalmente o poder. Ndo adianta
dividi-lo, porque enquanto o planejamento é
coletivo, a execugdo € individual.

Gerenciamento se faz primeiro com um
sistema de informacdes eficiente e eficaz, ou
seja, um sistema rapido e preciso. Quanto mais
rédpido a informagdo € recebida, mais tempo
hd para a tomada de decis@o. E quanto mais
precisa ela for, maiores sdo as chances de se
tomar a decisdo correta.

A boa administra¢do de pessoal é colo-
car a pessoa certa no lugar certo. Para isso,

é preciso conhecer as pessoas e saber o que
se quer delas. Deve-se lembrar sempre que
responsabilidade e autoridade andam juntas,
na mesma propor¢ao.

A acdo

Existem duas maneiras de crescer em uma
institui¢do. Uma pessoa pode se desenvolver
como técnico ou gerente. O importante é
ter em mente que quanto mais se sobe na
hierarquia institucional, mais se afasta do
trabalho técnico.

Um espirito de lideranga nato ndo é
suficiente para se desempenhar um trabalho
gerencial de qualidade, é preciso capacita-
¢do. O principal instrumento gerencial é o
planejamento, pois € ele que mantém o foco
nos objetivos.

Um dos erros mais comuns ao se re-
alizar o planejamento é a ndo-participagdo
de toda a institui¢do. Planejamento é uma
atividade coletiva e suas decisdes sdo fruto do
consenso. Assim, deve ser feito por grupos
hierdrquicos, uma vez que é muito dificil
chegar ao consenso com um nimero grande
de participantes.

O resultado final do planejamento estra-
tégico dard subsidios para que cada gerente
elabore o plano de a¢do para sua drea. Para tanto,
¢ fundamental a utilizagdo de um facilitador,
a fim de se evitar a imposi¢io do consenso
pelos hierarquicamente superiores.

Resumindo, o planejamento é o ponto
de partida de qualquer atividade, pois é nele
que determinamos onde estamos, aonde
queremos chegar e como chegaremos la.

Ricardo Falcdo. Cerente da RFalcdo Consulioria e
Planejamento Lida. Consulior na drea de elaboragéo,
gerenciamento e avaliagdo de projefos, planejamento,
gesido esfratégica e captagdo de recursos. Ministra
cursos de elaboragdo de projetos e capiagdo de recursos

na PUC/SP, LAO/SP e Sebrae/R, entre outros.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento estratégico é composto por
5 etapas:

Projetar todo o processo para ajusté-lo as
circunstancias particulares de sua instituiggo,
suas capacidades, necessidades e recursos.
A palavra chave ¢ o equilibrio entre:

Qualidade
Prazo
Recurso

Beneficidrio

Valores — Principios que guiam a
institui¢do.

Missdo — E o que a instituicdo faz, para
quem faz e como faz.

Visdo — Onde quero estarem 1, 3 e 5
anos?

Identificar pontos fortes e fracos da
instituicGo com base nos ambientes interno
e externo.

Definir a estrutura organizacional mais
adequada e seus gerentes.

Definir responsabilidades sobre pontos
fracos e visdes.

Implementacdo de projetos de estratégia
de mudanca.

Determinar metas e prazos.
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ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Natal Yoluntarios

Estimulados pela frase do escritor e diretor de cinema francés
Jean Cocteau, sem saber que era impossivel, voluntarios
de Natal saem do comodismo e partem para a agdo

ELAINE IORIO

pesar do pouco tempo de existéncia, o

Natal Voluntdrios é uma das entidades
de maior destaque e atuag¢do no voluntariado
brasileiro, principalmente na capital potiguar.
A organizagio foi fundada em 2000, a partir
do Programa Voluntdrios do Conselho da
Comunidade Soliddria.

Inicialmente, a idéia central era articular
oferta e demanda de voluntdrios. Procurava-
se, de um lado, incentivar a participagdo das
pessoas em agoes voluntarias; de outro, preparar
as organizagGes sociais para o desenvolvimento
de programas de voluntariado e, assim, poten-
cializar a a¢do soliddria nas organizacdes.

Hoje, muito mais que articular a¢Bes, o
Natal Voluntdrios busca a formag¢do de uma
nova mentalidade da sociedade civil. “A
proposta é despertar o sentimento de amor a
cidade, em que cada individuo trabalha dentro
de sua capacidade e mdxima potencialidade,
para que no final todos ganhem qualidade de
vida”, conta Ménica Mac Dowell, diretora-
presidente da ONG.

Participacdo geral

A maior dificuldade enfrentada pela
entidade é de convencer a populagdo a agir.
“O sentimento das pessoas de que o pro-
blema, quando € coletivo ou ndo lhe atinge
diretamente, ndo é da sua conta, dificulta os
trabalhos”, critica a diretora, para quem as
pessoas preferem transferir a responsabilidades
para o governo, para Deus, para o sindico,
lider comunitdrio etc.

Por isso, nos tlltimos trés anos o Natal
Voluntdrios procura difundir a cultura de
voluntariado participativo, colaborativo
e comunitdrio, baseada no principio da
“subsidiariedade”. Cada individuo trabalha
dentro de sua capacidade e mdxima poten-
cialidade, até esgotar sua possibilidade de
atuagdo, devendo, s6 entdo, recorrer a uma
instancia superior.

Projetos e parcerias

Levar os Objetivos do Milénio para a Co-
munidade é hoje o principal projeto da entidade,
cujo objetivo é mostrar como pessoas, escolas,
universidades, empresas e conselhos de bairro
podem colaborar com a proposta da ONU. Outro
programa é o Asa Branca: educagdo para o trabalho,
construido e desenvolvido pelo Natal Volunta-
rios conjuntamente com outras organizacoes do
Terceiro Setor, instituicdes publicas, empresas
privadas e institui¢des de ensino, com foco na
qualificagdo profissional da juventude.

As agdes da ONG sio possiveis gragas as
parcerias que desenvolve com o Sebrae/RN, a
Fundagio Kellogg, as agéncias McCann, Mariz
Comunicagdo e Hiperespago, a empresa Cosern,
além dos meios dos comunicagdo nacionais
e companbhias locais que desde a fundagdo
ap6iam com servigos. Monica ainda lembra as
diversas personalidades, como Paulo Autran,
Camila Pitanga, Maria Rita, Renato Braz e
Sebéstian, que atuaram como voluntdrios em
importantes campanhas e conferem carisma
e legitimidade a causa.

Conquistas

Em 2004, Natal foi a Ginica cidade do
Brasil reconhecida como Cidade com Coragdo
pelas Nagoes Unidas e pelo BID. O prémio
foi conferido a cinco cidades no planeta onde
organizagdes, empresas € governos investem no
voluntariado como ferramenta para o alcance
dos Objetivos do Milénio. Em Natal, o pro-
grama Tempo de incentivo ao voluntariado,
promovido pelo Natal Voluntérios, foi que
impulsionou o reconhecimento.

Mbnica também destaca como principais
conquistas a realizacdo dos Féruns de Responsabi-
lidade Social, que teve a participacdo de grandes
liderancas empresariais e sociais, e a coordenagio
nacional do Dia Global do Voluntariado Jovem,
que pela falta de patrocinio, sua realizacdo s6 foi
possivel por causa do engajamento de voluntdrios,
equipe e parceiros.

DIVULGAGAD

“Cooperacdo, legitimidade, transpa-
réncia, visibilidade e sustentabilidade sdo
pontos que consideramos cruciais para o
nosso trabalho e os perseguimos continua-
mente. No entanto, a nossa sustentabilidade
¢ ainda muito frigil e se apresenta como
um grande desafio a ser conquistado”, conta
a diretora.

Natal Voluntérios
ﬁt Avenida Rodrigues Alves, 871
Natal /RN
¥ www.natalvoluntarios.org.br
@ centro@natalvoluntarios.org.br
0 84) 32111527

Ménica Mac Dowell, diretora-presidente
do Natal Voluntarios
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LEGISYACAO /

Debate sobre a extincao de
fundacoes a partir de 2007

MARCOS BIASIOLI

marcos@mbiasioli.com.br

As fundacoes erigidas pela
lei anterior constituem ato
juridico perfeito e os seus
direitos e obrigacoes estao
insertos no rol dos direitos
adquiridos, sendo vedada
a limitacdo imposta

mudanga introduzida no Cédigo Civil,

pela Lei n° 10.402/02 — fartamente
debatida pela doutrina, tribunais e midia —,
trouxe uma série de novas nuancgas da vida
civil das pessoas fisicas e juridicas. Contudo,
ndo obstante a mutagdo j estar por completar
seu terceiro aniversirio, ainda pairam muitas
dividas quanto a extensdo das modificagdes.
Dentre elas, a aplicagdo do pardgrafo Gnico
do art. 62, que regula a drea de atuacdo das
fundagdes, restringindo a vocagdo religiosa,
moral, cultural ou assistencial.

Considerando que as pessoas juridicas
possuem prazo até 2007" para se adequarem as
novas regras, surge como principal tonica das
suscitagdes o destino das fundag¢des que ndo
possuem como vocagao nenhum dos requisitos
previsto naquela lei. Dentre muitos exemplos,
é possivel destacar as fundagdes voltadas
para o meio ambiente, outras idealizadas
para servirem de mantenedoras de entidades
educacionais, por for¢a da determinagdo da
Lei de Diretrizes e Bases (LDB), e aquelas
fomentadas para apoiar projetos.

Caso o estudo fosse focado apenas na
redacdo do pardgrafo Gnico do referido art. 62,
de pronto ndo se titubearia em sustentar a
necessidade da extingdo das fundacdes que
ndo se enquadram nos estreitos limites da
lei, ja a partir do ano de 2007. Todavia, a
extensdo do exame vai além, pois é necessrio
reunir outros conceitos e disposi¢des legais
para se deduzir com eficdcia os seus limites.
Para isso, os advogados devem, por dever
de oficio, analisar primitivamente a génese
fundacional.

Sintese da evolucdo histérica
das fundacées brasileiras

Romido de Matos Duarte, que segundo o
promotor de Justica de fundagdes, Edson José
Rafael, foi o primeiro miliondrio brasileiro
nos idos de 1738 que resolveu separar parte
de seu patriménio para formar um fundo, a
fim de possibilitar tratamentos de saidde de
forma digna junto a Santa Casa de Misericérdia
do Rio de Janeiro. Assim, nascera a fundagio
que levou o seu nome.

O modelo de Duarte impulsionou a
vinculagdo de fortunas transferidas por meio
de testamentos as obras sociais, especialmente

destinadas as Santas Casas de Miseric6rdia, e mo-
tivou a formatacdo juridica das fundaces. A Lei
n°173 de 10/09/1903, promulgada pelo governo
de Rodrigues Alves, foi a primeira legislacdo que
reconheceu a personalidade juridica a entidades
sem fins lucrativos, cientificos e religiosos, e que
contribuiu como texto orientador a elabora¢io
do Cédigo Civil de 1916.

O Estado neoliberalista conferido pela Carta
Politica de 1988 outorgou o direito ao individuo
da autonomia da vontade para instituir pessoas
juridicas, com fins econdmicos ou altruisticos:
“ganhar na terra um pouco de eternidade a que
todo 0 homem aspira”. Porém, como o principio
da liberdade estd condicionado ao da legalida-
de, o condicionou a obedecer limites de forma
e objeto. E assim o fez por meio da nova Lei
n°® 10.402/02, que reformou o Cédigo Civil.

Limites legais da
instituicdo fundacional

As fundagdes, como mostrado, ndo se
originam de uma aglomeragdo de pessoas
naturais, mas de um acervo de bens que, por
meio de uma dotagdo de seu instituidor, ad-
quire a faculdade de agir no mundo juridico,
observando, em tudo, as finalidades a que visou
o seu fundador. Diz o art. 62 do novo Cédigo
Civil: “para criar uma fundagio, o seu institui-
dor fard, por escritura pablica ou testamento,
dotagdo especial de bens livres, especificando
o fim a que se destina, e declarando, se quiser,
a maneira de administrd-la”.

Observa-se, entdo, que pelo dispositivo
do diploma civil, cabe ao instituidor o papel
de impor limites aos fins da institui¢do,
ndo sendo, portanto, atributo do Estado,
tampouco do Ministério Pdblico e muito
menos do administrador. Entretanto, a lei
aparentemente veio violar cldusula pétrea da
Constituic¢do Federal, que regula e resguarda
o direito fundamental de se associar para fins
licitos, bem como a liberdade constitucional,
que imprime o conceito de que “tudo o que
ndo é proibido é permitido”.

A limitagio imposta pelo legislador estd
centrada no pardgrafo Gnico’ do art. 62, que res-
tringe a atuagdo fundacional em: religido, moral,
cultural ou de assisténcia. Ao analisar o referido
pardgrafo isoladamente, pode-se facilmente deduzir
que o legislador quis impor tal limita¢ao para as
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novas fundagdes e ndo para aquelas j4 existentes,
isto porque imprime que a “fundacdo somente
poderd constituir-se para fins religiosos, morais,
culturais ou de assisténcia”.

Ocorre que no limiar da prépria legislagdo,
encontramos a redagdo do art. 2.031, que aduz
com veeméncia que, entre outras, as fundacdes,
constituidas na forma das leis anteriores, bem como
os empresarios, deverdo se adaptar as disposigdes
do Cédigo até 11 de janeiro de 2007.

A seguranga que construimos com a mera
leitura do pardgrafo dnico do art. 62, de que
as fundacdes jd existentes ndo careciam de se
adaptar ao novo mandamento legal, caira por
terra ante a circunscrita leitura do mencionado
art. 2.031, que obriga as instituicdes remanes-
centes a se adequarem a nova regra, entre elas
mudar sua vocagdo para uma daquelas escudadas
no pardgrafo Gnico do art. 62.

Mas para a surpresa dos consumistas da
regulacdo, a prépria reforma langa na redagio
do art. 2.032 que: “as fundagdes, instituidas
segundo a legisla¢do anterior, inclusive as
de fins diversos dos previstos no pardgrafo
Gnico do art. 62, subordinam-se quanto ao
seu funcionamento”. Com isso, extrai-se
nova dedugdo, que as fundagdes constituidas
anteriormente a vigéncia do novo Cédigo,

ndo estdo sujeitas a mudar sua vocagdo para
fins de atender ao anseio do pardgrafo inico
do art. 62. Todavia, seu funcionamento est4
subordinado as demais regras do diploma.

Tal entendimento vem de encontro com
a postura dos proprios curadores de fundagdes,
que reunidos em Jornada de Direito Civil
promovida pelo Centro de Estudos Judicidrios
do Conselho de Justica Federal, prolataram
por unanimidade a redacdo de um enunciado
a ser aplicado pelo Ministério Pablico, que
apesar de ndo ser vinculante, ao menos delineia
a performance do fiscal da lei em face das fun-
dagdes. O teor seria: “Enunciado 8 —art. 62,
pardgrafo Gnico: a constitui¢do de fundagio
para fins cientificos, educacionais ou de pro-
mogio do meio ambiente estd compreendida
no CC, art. 62, pardgrafo dnico.”

José Eduardo Sabo Paes, em sua cléssica
obra Fundagcies ¢ Entidades de Interesse Social,
Tomdz de Aquino Resende® e Maria Helena
Diniz’ ndo destoam da conclusdo do Ministério
Pablico. Assomada a construcdo da exegese da
lei que alarga seu conceito frente aos limites,
edificada pela doutrina, invoca-se também a
maestria da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil,
que no art. 6° determina a subordinacio da nova
lei ao respeito pelo direito adquirido e ao ato

juridico perfeito. Em outras palavras, as fun-
dagdes erigidas pela lei anterior constituem ato
juridico perfeito e os seus direitos e obrigacdes
estdo insertos no rol dos direitos adquiridos,
sendo vedada a limitagdo imposta.
Derradeiramente, conclui-se que as li-
mitagdes infraconstitucionais, ora previstas
no novo Cédigo Civil, se aplicam somente
em face da constitui¢io de novas fundagdes,
pois aquelas que se apresentavam quando do
inicio da vigéncia do diploma, ndo se subsu-
mem as presas anacronicas da Lei n° 10.406/02,
a0 menos quanto a sua constituigao. Assim
sendo, é utépico o discurso acerca da neces-
sidade da extin¢do da fundacdo instituida na
vigéncia do Cédigo de 1916, para fins ndo
estribados nos atuais limites da nova lei. )
Marcos Biasioli. Advogado em Séo Paulo, mestrado em
Direito — PUC/SP, pés-graduado em Direito Empresarial
— The European University, administrador de empresas
pela Universidade Mackenzie, membro do conselho

cientifico da Comisséo de Direito do Terceiro Setor da
OAB/SP, idealizador e editor da Revista Filantropia.

1 PRAZO MAJORADO POR ADVENTO DA LEIN° 11.127/05.

2 CAETANO, MARCELO. DAS FUNDACOES: SUBSIDIOS PARA A INTERPRETACAO E
REFORMA DA LEGISIAGAO PORTUGUESA. EDICOES ATICA.

3 Tramita NO CoNGRessO NACIONAL O ProjeTo D Let N° 7.160,/02,
DO DEPUTADO RICARDO FIUZA, PARA A SUPRESSAO DO REFERIDO PARAGRAFO, O
QUAL ESTA PARA NA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA.

4 ARTIGO. WWW.MP.PR.GOV.BR/ CIDADANIA/ FUNDAGOES.

5> Curso Dt Direro Civit, TEoriA GeraL DO Direiro Civit, 1° VOLUME,
EDITORA SARANA.
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Certificacdo digital

A Portaria n® 259/06 da Receita Federal
acaba com o uso do papel nos processos
para os contribuintes que possuem certificagdo
digital, reduzindo tempo de espera e custos.
Entre os servigos eletrdnicos estdo: entrega de
documentos, peticdo, apresentagdo de pedidos
e recibos. O uso ainda ndo é obrigatério. Os
contribuintes podem procurar os bancos, o
Serpro, o Serasa e a empresa CertiSign para
obter o e-CPF para pessoas fisicas e o e-CNPJ
para as empresas e entidades sociais.

® www.receita.fazenda.gov.br

[

| &

Transporte
intermunicipal gratuito

A Lei Estadual n°® 12.277/06, de Séo
Paulo, assegura aos maiores de 65 anos a
reserva de uma vaga gratuita por veiculo no
transporte coletivo intermunicipal rodovidrio
publico e privado. Serdo beneficiados os
idosos com renda igual ou inferior a dois
saldrios-minimos, mediante solicitagcdo da
vaga com 48 horas de antecedéncia. Para
ter acesso & gratuidade, basta que o idoso
apresente qualquer documento pessoal que
comprove sua idade e renda.

Ty “

MARCELO MOKREJS

Politica para usudrios de drogas

As entidades que promovem a educagdo e a
satde no Estado de Sao Paulo devem se atentar
para a Lei n° 12.258/06, que estabelece
politicas de prevencdo, cuidados, tratamento
e reinsercdo dos usudrios de drogas. Também
prevé como direitos fundamentais desse grupo
a garantia de ndo-exclusdo de escolas e
centros esportivos, ndo sofrer discriminagdo
em campanhas contra o uso de drogas que
diferenciem os usudrios dos dependentes, acesso
a fratamentos que respeitem sua dignidade,
ser informado sobre tudo o que envolve o seu
tratamento, além de apoio psicolégico.

>

Regulamentacéo do ProUni

A Portaria do Ministério da Educacdo GM/
MEC n° 569/06 regulamenta o art. 11 da
Lei n° 11.180/05 e estabelece as condicdes
para que estudantes beneficidrios de bolsas
integrais concedidas no &mbito do Programa
Universidade para Todos (ProUni) habilitem-se a
receber bolsa-permanéncia no valor de R$ 300
mensais, destinada exclusivamente ao custeio
das despesas educacionais.

® www.mec.gov.br

Reintegracdo de
funciondrio com HIV

A 3°turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) manteve a ordem de reintegracdo
ao servico, determinada em segunda
instdncia, em favor de um trabalhador
dependente quimico e portador do virus
HIV, dispensado da Imprensa Oficial do
Estado de Sdo Paulo S/A (Imesp) cinco anos
apés o diagnéstico de Aids. A relatora do
recurso, ministra Maria Cristina Peduzzi,
rejeitou o argumento da Imesp de que ndo
hé& legislagcdo que garanta ao trabalhador
soropositivo o direito & estabilidade no
emprego. Segundo ela, o direito decorre do
conjunto de garantias constitucionais, em
especial, a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho, a promogéo
do bem de todos sem discriminacdo, a
isonomia de tratamento, a vedacdo de
atos discriminatérios e a prote¢do contra
a despedida arbitréria.

|

~ .
Novas diretrizes para o SUS

A Portaria n® 358/06 estabelece que o gestor
do Sistema Unico de Satde (SUS) poderd
complementar a oferta com servigos privados de
assisténcia & saide, desde que utilizada toda a
capacidade instalada dos servigos piblicos, além
da comprovagdo justificada de tal necessidade.
A administragdo devera dar preferéncia as
entidades filantrépicas, firmando convénio.
Para isso, a organizagdo deverd satisfazer os
requisitos bdsicos confidos na Lei n° 8.666/93
e no art. 3° do Decreto n° 2.536/98.

>

Medicamentos em braille
e pilulas por unidade

A Lei Estadual n° 12.253/06 obriga farmdcias
e drogarias estabelecidas no Estado de Séo
Paulo a manterem & disposicdo do publico
lista de medicamentos genéricos em caracteres
braille. J& a Lei Estadual n° 12.255/06
obriga os estabelecimentos a venderem
comprimidos e pilulas por unidade, atendendo
& prescri¢do do receitudrio médico e &
necessidade do consumidor. O valor unitdrio
deve ser proporcional ao preco previsto para
a embalagem fechada do medicamento.

)

Governo paulista
investe em cultura

Por meio da Lei Estadual n® 12.268/06, o
Estado de SGo Paulo instituiu o Programa de
Acdo Cultural (PAC), que serd implementado
pela Secretaria de Estado da Cultura. O PAC
tem como objetivo apoiar e patrocinar a
renovacdo, o intercdmbio, a divulgacdo e a
produgdo artistica e cultural; preservar e difundir
o patriménio cultural material e imaterial; apoiar
pesquisas e projetos de formagdo cultural, bem
como a diversidade cultural; apoiar e patrocinar
a preservacdo e a expansdo dos espagos de
circulacdo da produgéo cultural. A selecdo dos
projetos de produgdo cultural serd feita por
comissdes julgadoras em cada drea.

F"k www.cultura.sp.gov.br

Fontes: Maria Helena Gabarra Osério e Tatiana Magosso Evangelista.

Advogadas do escritério M. Biasioli Advogados Associados.
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Noticias do Planalto

Férum discute futuro do SUS

Nos dias 13 e 14 de margo, o Conselho Nacional de Secretdrios de Satde
(Conass) e o jornal O Globo realizaram o Férum Sadde e Democracia: uma
visGo de futuro para o Brasil, no Rio de Janeiro. O evento discutiu o futuro
do Sistema Unico de Satde (SUS), abordando temas como universalidade
e integralidade; incorporagdo tecnolégica; pacto federativo; gestdo e
financiamento; e controle social.

x www.saude.gov.br

Cidadania para a juventude

A Secretaria de Participag@o e Parceria da prefeitura de Séo Paulo, por meio
da Coordenadoria da Juventude, inaugurou no dia 27 de marco o Centro
de Cidadania da Juventude da Vila Brasiléndia, na zona norte da cidade.
Iniciativa inédita na América Latina, o centro pretende ser um espaco para
os jovens se reunirem e desenvolverem projetos do seu interesse.

x www.prefeitura.sp.gov.br

Capacitagdo do Projeto Gerar

No més de marco, duas cidades do Ceard receberam as oficinas de
capacitagdo dos coordenadores do Projeto Gerar / MDS, uma parceria
entre o MDS e a ONG Gerar. Enfre 14 e 16, o projeto esteve em Juazeiro do
Norte e, nos dias 21, 22 e 23, em Sobral. O principal objefivo é incentivar
a geragdo de trabalho e renda em comunidades carentes, especialmente
aquelas beneficiadas por programas do MDS.

® www.mds.gov.br

RICARDO STUCKERT/PR

VALTER CAMPANATO/ABR

Exploragdo de florestas publicas

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva sancionou no dia 2 de margo o
Projeto de Lei n° 4.776/05, que permite a exploragdo de florestas piblicas
por empresas privadas, sem que o Estado perca a posse sobre a drea.
A nova lei é considerada um dos marcos regulativos mais importante
da ¢ltima década e foi comemorada tanto pelo governo, como por
representantes de ONGs e movimentos sociais.

O presidente Lula e a ministra do Meio Ambiente, Marina
Silva, conversam durante ceriménia de sangdo do Projefo
de Lei, no Palécio do Planalto

Cooperacdo contra a pobreza

O ministro do MDS, Patrus Ananias, e o direfor-executivo do programa
social peruano Juntos, Alejandro Jiménez Morales, assinaram no dia 8 de
margo uma declaragdo conjunta que estabelece as bases de cooperacdo
entre os dois paises no combate & fome e & pobreza.

® www.mds.gov.br

O ministro Patrus Ananias

Assuntos da terra em destaque

Foi realizada entre os dias 6 e 10 de marco a 2° Conferéncia Internacional
sobre Reforma Agrdria e Desenvolvimento Rural, coordenada pela
Organizagdo das Nagdes Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAQ).
Com o slogan Novos desafios e opgdes para revitalizar comunidades
rurais e ferritérios, o encontro aconteceu na PUC de Porto Alegre/RS e
teve a participagdo de representantes de 188 paises.

t www.mda.gov.br

O ministro do Desenvolvimento Agrario, Miguel Rossetto, concede entrevista ao
término da conferéncia

WILSON DIAS/ABR



Politica nacional de assisténcia social

Conselheiros, gestores, representantes de entidades e cidaddos participaram entre 20 e 22 de margo, em Belém/PA, da Reunido Descentralizada
e Ampliada do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que teve como objetivo ampliar o debate sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social. No encontro, o CNAS fez um balango de 2004/2005 e apresentou as deliberagdes da 5° Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social, o Plano Decenal e a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH).

® www.mds.gov.br

Evento discute direito dos idosos

Nos dias 23 e 24 de marco, aconteceu em Manaus/AM a 1° Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, encontro que discutiu a criagdo de
uma rede de protecdo e defesa da populagdo da terceira idade. O evento,
realizado pelo Conselho Estadual do Idoso (Ceima) e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (Sedes), contou com a participagdo de
450 pessoas e a representatividade de 130 municipios maranhenses.

x www.sedes.ma.gov.br

Implantagdo de centros de referéncia

Com o objetivo de auxiliar gestores estaduais e municipais na implantacdo
dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas),
o MDS lancou um Guia de Orientacdes on-line. O documento contém
informacdes sobre organizagdo, gestdo, cofinanciamento do MDS, servicos
e instalacdes fisicas, formacdo e capacitacdo das equipes e monitoramento
dos processos de trabalho.

® www.mds.gov.br/ascom/creas/guia_creas.pdf

Agenda comum em

prol de criangas e adolescentes

Reunidos no dia 5 de abril na sede do Conselho

Nacional de Assisténcia Social, em Brasilia, conselheiros
nacionais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianga e Adolescente decidiram manter uma agenda
comum para fortalecer os vinculos familiares e criar
condigdes para evitar a ida ou a permanéncia de
meninos e meninas em abrigos. Dados do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) apontam
que cerca de 80% dos que se encontram abrigados
ndo precisariam estar nesta situagdo.

k www.mds.gov.br
x www.mj.gov.br/sedh/conanda

Financiamento do Suas

A ministra em exercicio do MDS, Mdrcia Lopes, e o governador do Mato Grosso do Sul, José Orcirio Miranda dos Santos,
participaram no dia 28 de marco do Semindrio sobre Financiamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), em
Campo Grande. No encontro eles assinaram termos de cooperagdo junto a prefeituras e entidades para viabilizar, dentre
outros projetos, a construgdo de 12 Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras).

Mércia Lopes, secrefdriaexecutiva e ministra em

Programa de esporte amplia atuagdo

O presidente Luiz Inécio Lula da Silva e o ministro do Esporte, Agnelo
Queiroz langaram no dia 24 de margo, na Vila Olimpica do Pan, no Rio de
Janeiro, o Programa Segundo Tempo para 50 mil criangas e adolescentes
de comunidades populares da capital carioca. Parceria entre o Ministério
do Esporte e a ONG Viva Rio, o projeto visa democratizar a prética
esportiva, combater a evasdo escolar, o trabalho e a violéncia infantil.

x www.esporte.gov.br

L

RICARDO STUCKERT/PR

Presidente Lula exibe camiseta do Programa Segundo Tempo. A sua esquerda, o
ministro do Esporte, Agnelo Queiroz, e & direita, o ministro do Desenvolvimento,
Industria e Comércio, Luiz Fernando Furlan, e o presidente do Comité Olimpico

Brasileiro, Carlos Arthur Nuzman

Distribui¢do de renda ainda € lenta

O estudo Aspectos Complementares a Educagdo e Acesso as Transferéncias
de Renda de Programas Sociais, feito com base em dados da Pesquisa
Nacional de Andlise por Domicilio (Pnad) 2004, alerta que pelo menos
57% dos domicilios brasileiros com renda per capita de até meio saldrio
minimo (R$ 150) ndo séo atendidos por nenhum programa de transferéncia
de renda. O trabalho, divulgado no dia 22 de marco pelo IBGE, mostra
também que 53% das familias com renda per capita de até um quarto de
saldrio minimo (R$ 75) tém pelo menos um morador que recebe algum
tipo de auxilio financeiro do governo.

:R www.ibge.gov.br

exercicio do MDS durante o evento
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Seminario define novos
rumos da filantropia no Brasil

Um dos caminhos apontados para driblar a crise no setor é a formagdo de
uma grande alianga nacional para sensibilizar os poderes publico e privado

MicHELLA GUIJT

Hospital Sirio Libanés, na capital pau-

lista, foi palco do Semindrio Rumos da
Filantropia. O evento, realizado no dia 5 de
abril pela Confedera¢do das Santas Casas de
Misericérdia, Hospitais e Entidades Filantré-
picas (CMB), em parceria com a Federacdo
da Associa¢do Cristas de Mogos (ACM),
reuniu 350 representantes de 250 entidades
beneficentes do pafs.

A falta de apoio do poder publico foi
consenso geral. Os palestrantes apresentaram
andlises e fatos que corroboram a caréncia de
amparo no setor. “Desde 1543, com a funda-
¢do da primeira Santa Casa no Brasil, o setor
beneficente vem cumprindo parte do papel do
Estado. Hoje, oferecemos a maior rede hospi-
talar, com 1/3 dos leitos do pafs. Precisamos
de apoio para superar essa crise”, ressaltou
Antbnio Brito, presidente da CMB.

Segundo levantamento da confederagio,
a divida dos hospitais filantrépicos ultrapassa
R$ 1,8 bilhdes. O mesmo estudo aponta
como fatores para a crise a defasagem na
tabela SUS, o atraso nos pagamentos e tetos
financeiros insuficientes.

Rumos

O semindrio assinala como principal
saida para crise a formag¢do de uma grande
alianca. “J4 estamos trabalhando nisso.
Continuaremos a buscar apoio das

entidades religiosas, educacionais e assisten-
ciais”, revelou o presidente da CMB.

A formagio de um partido politico também
foi citada. A sugestdo partiu do membro do
Conselho Cientifico da Comissio do Direito
de Terceiro Setor da OAB/SP, Marcos Biasioli,
um dos palestrantes do evento. “S6 por meio da
coesdo poderemos agir de forma ordenada.”

Antébnio Brito ainda destacou a interlo-
cugdo com os conselhos de assisténcia social das
esferas federal, estadual e municipal: “Temos de
participar ativamente desses 6rgdos que fixam as
normas de concessdo do certificado de entidade
beneficente de assisténcia social (Ceas)”.

O Poder Judicidrio foi o tema da palestra do
especialista em direito filantrépico e assistencial,
Sérgio Roberto Monello. Segundo ele, as entidades
“devemn buscar a garantia para manutengo e
aquisi¢do dos seus direitos adquiridos”.

Reflexo negativo

O Poder Judicidrio também foi destaque
na palestra do professor de legislagio tributdria
e direito do Terceiro Setor da FGV/SP, Roberto
Quiroga Mosquera. De acordo com ele, desde o
governo Fernando Henrique Cardoso, o setor é
relacionado a rentincia fiscal. “Como reflexo, cerca
de 80% das discussoes no Judicidrio de Sdo Paulo
resultaram em indeferimentos para as filantrGpicas.
No Superior Tribunal de Justica, mais de 60%
dos casos tiveram o mesmo fim”, alertou.

Criticas

O especialista em direito tributirio e
presidente da Federagdo das Santas Casas
e Hospitais Beneficentes do Estado de Sdo
Paulo, José Reinaldo Nogueira de Oliveira
Jr., fez uma anélise critica da atual estrutura
legal para concessdo dos titulos de filantro-
pia. Segundo ele, “existe a necessidade de
adaptacdo das regras de titula¢do porque as
entidades beneficentes estio em constante
evolugido”.

O semindrio foi encerrado com a palestra
do advogado José Roberto Covac, que fez uma
ampla abordagem da educacio e da satide
como atividades de assisténcia social. Como
exemplo, citou o Programa Educacio Para
Todos, do governo federal. Covac fez duras
criticas a iniciativa que, para ele, gerou uma
“inseguranca juridica por criar regras diferentes
para quem optou pela ndo-adesdo”.

Parcerias

A necessidade da unidao com os pode-
res publico e privado também foi tema do
semindrio. O evento teve a participagao dos
secretdrios municipais de Sao Paulo das pastas
da Satide e da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Maria Cristina Cury e Floriano Pesaro,
respectivamente. Ambos expuseram programas
adotados na capital paulista, cuja parceria com
o setor filantrépico é destaque.

“Temos de participar ativamente desses 6rgaos que
fixam as normas de concessao do certificado de entidade
beneficente de assisténcia social (Ceas)”

O presidente da CMB, Anténio Brito, foi um dos palestrantes do semindrio
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Voluntariado:
aceita-se doacao de talento

Exército de 42 milhoes de brasileiros desenvolve ou ja desenvolveu
alguma agado voluntdria, segundo ultima pesquisa da ONU divulgada em 2003

RIGERIA SALADO

essoa que se dedica a um trabalho sem

vinculo empregaticio, prestando ajuda
quando necessirio. E espontaneo, age pela
prépria vontade, sozinho ou em grupo, e
ingressa livtemente em uma atividade lu-
tando pelas suas idéias ou crencas. Essas sdo
algumas defini¢des encontradas no Diciondrio
da Lingua Portuguesa Houaiss para a palavra
voluntdrio, do latim voluntarius: que age por
vontade prépria.

A partir de 2001, instituido pela ONU
como o Ano Internacional do Voluntariado, o
conceito de voluntariado vem conquistando
novos aliados a cada dia, sobretudo nas nagoes

empenhadas na melhoria do desenvolvimen-
to social mundial. Naquele ano, 123 pafses
participaram da Conferéncia Mundial, em
Genebra, na Suica, na qual foram apresentadas
propostas de diversos programas soliddrios.

Com ampla atuagdo, muitos foram cria-
dos especialmente para solucionar os proble-
mas que mais ameagam a qualidade de vida
da sociedade, baseados em discussoes, féruns e
debates realizados em 2000 em todo o mundo.
No Brasil, o programa lancado pela ONU
ficou conhecido como Objetivos do Milénio
— 8 Jeitos de Mudar o Mundo, que tem como

premissas os seguintes temas:




|. Acabar com a fome e a miséria.
2. Educaggo bésica de qualidade para todos.

3. Igualdade entre sexos e valorizagdo da
mulher.

4. Reduzir a mortalidade infantil.

\N

Melhorar a sadde das gestantes.

6. Combater a Aids, a maldria e outras
doengas.

Qualidade de vida e respeito ao meio
ambiente.

8. Todo mundo trabalhando pelo desen-
volvimento.

Desde entdo, cresce o niimero de mo-
vimentos e organizagdes sociais, governos
criam mais e mais programas para atender
as necessidades das comunidades, empresas
lancam novos projetos de responsabilidade
social e a sociedade em geral mostra-se en-
gajada em todas estas atividades.

Quando se pensa em agdo social, o
Brasil oferece opgdes para todos os gostos
e vontades, jda que dados do IBGE mostram
que hd mais de 276 mil associa¢des sem
fins lucrativos e fundacdes privadas em
atuagdao no pafs. Outra estimativa revela
que 83 milhdes de brasileiros querem doar
seu tempo e talento trabalhando pelo bem
em projetos de voluntariado. E serd que ¢é
tdo dificil assim?

Mados a obra

E com muita boa vontade, usando um
avental rosa e cumprimentando a todos com
beijos, abracos e uma palavra de carinho que
Maria Josepha Fuentes Ferrari, de 83 anos,
inicia diariamente hd 40 anos as suas ativi-
dades voluntérias no Lar Escola Sao Francisco
(LESF), em Sdo Paulo. Ela ajuda nos bazares,
na costura, nNo trato com as criangas e até nas
dreas de administracdo e marketing.

“Para ser voluntdrio tem que se doar
de corpo e cora¢io. Eu me sinto bem em
fazer. Se nio venho, me sinto mal”, diz
dona Josepha, como é conhecida por todos.
Ela sabe de cor a histéria dos 63 anos da
entidade, especializada na reabilita¢io de
deficientes fisicos. Jakeline Dominici, co-
ordenadora de marketing do LESF, lembra
que Josepha € a voluntdria mais antiga da
casa. “Ela é um {cone. Todos a reconhecem
por seu carisma, assiduidade, carinho e
amor pelo Lar Escola”, conta.

Além de ajudar outras pessoas do mes-
mo bairro ou comunidade, os voluntérios
podem desenvolver atividades com alcan-
ce maior, como pensa Maria Aires Rabelo
de Almeida, psic6loga voluntdria da ONG
Gotas de Flor com Amor: “Como cidadios,
podemos contribuir para um mundo mais
feliz por meio da cooperagdo. Nio se pode
s6 esperar que alguns facam, mas, sim, que
a gente também faca para melhorar a nossa
cidade, pafs e planeta. E como uma cadeia,
em que vocé traz mais e mais pessoas para
a atividade voluntdria”.

Da esquerda para a direita: Andréa Pineda, assessora de comunicagdo do Faga Parte; Eliane lemos, coordenadora
de capacitagdo do CVSP; Maria Licia Meirelles Reis, direfora-executiva do Faga Parte e do CVSP; Marcelo Voz,
assessor de comunicagdo do Faga Parte; e Silvia Maria louza Naccache, coordenadora da drea de organizagées

sociais do CVSP

RIGERIA SALADO
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Magda de Jesus, coordenadora geral de
voluntariado da Associagdao de Assisténcia
a Crianga Deficiente (AACD), acredita na
importéncia da realizacio do trabalho volun-
tério, seja ele qual for: “Tanto faz se a pessoa
cuida da pracinha ao lado da casa dela, ou se
trabalha em uma grande entidade. O valor é
o mesmo. Desde que realizem um trabalho
sério, todos os voluntdrios sio iguais”.

Independentemente de ideal religioso,
grau de instrugdo, raca, condi¢do financeira,
sexo ou idade, todas as pessoas podem parti-
cipar de alguma atividade voluntéria. Basta
encontrar uma oportunidade. “Ndo precisa ter
um super poder, uma super capacidade para
ser voluntério. E uma coisa simples. Sou uma
pessoa comum”, explica Vanessa Stecchini,
que hd seis anos ingressou como madrinha de
uma crian¢a na Gotas de Flor com Amor e hoje
colabora na comunicagio da entidade.

Compromisso com a agdo

Tempo. Serd esse 0 X da questdo? Muitos
acreditam que como voluntérios ndo poderdo
conciliar as atividades didrias com mais uma
tarefa. Desdobram-se em diferentes facetas
para incorporar, nos hordrios determinados,
os diversos personagens que representam no
dia-a-dia como pai, filha, amigo, funciondrio,
av0, esposa, estudante etc.

No entanto, o quesito tempo ndo é fator
determinante para se excluir uma pessoa da
pratica voluntdria. Rita Helena dos Santos, coor-
denadora de responsabilidade social da Goodyear
do Brasil e palestrante voluntdria do Centro de
Voluntariado de Sdo Paulo (CVSP), acredita
que “o importante ndo € a quantidade, mas a
qualidade do trabalho voluntério”. Segundo
ela, “o oceano € feito de milhares de gotas. O
importante € focar no que se pode fazer. Ndo
importa o que o outro faz ou ndo”.

Para Maria Licia Meirelles Reis, diretora-
executiva do Instituto Faga Parte e do CVSP,
sempre hd uma maneira de praticar o volunta-
riado. “Normalmente, as pessoas trabalham em
suas profissdes durante a semana e acreditam
que ndo tém tempo. Mas hd muitas opgdes
de atuacdo. Elas podem desenvolver projetos
individuais, em grupos comunitdrios ou até
mesmo em organiza¢des sociais”, diz.

Andréa Martini Pineda, voluntiria do
CVSP, ressalta animada que escolher um tra-
balho voluntdrio é uma oportunidade dnica:
“Vocé escolhe onde trabalhar, com quem traba-
lhar, que dia e a que hora. E muito legal”.

Todas essas escolhas, porém, refor¢cam a
importincia da atividade e do compromisso
que o voluntdrio passa a ter com a entida-
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de escolhida, como confirma José Carmelo
Fornelli, que freqiienta espontaneamente a
ONG Projeto de Incentivo a Vida (Pivi) hd
seis anos. “Costumo dizer que visita é uma
coisa; voluntariado é outra. O voluntdrio é
aquele que estd presente com freqiiéncia na
entidade”, explica.

Como tudo comecou?

Em 1985, A ONU decretou 5 de
dezembro como o Dia Internacional do
Voluntério, celebrado em todo o mundo.
Mas a atividade teve inicio séculos antes.
Estudiosos costumam caracterizar o volun-
tariado como um fenémeno tipicamente
norte-americano bastante relacionado a
formacdo histérica dos povos locais.

Durante o perfodo de colonizagdo, os
Estados Unidos receberam em alguns de seus
territérios hordas de perseguidos interessados
em se estabelecerem no Novo Mundo e que,
a partir de entdo, desenvolveram relagdes
de cooperagdo mutua entre si para garantir
a sobrevivéncia das comunidades e a defesa
dos interesses publicos.

Com o passar das décadas, as idéias foram
se propagando, tanto que hoje as mais dife-
rentes etnias se preocupam em defender seus
direitos e deveres por meio de agdes soliddrias
em todo o globo. E o caso, por exemplo, das
entidades internacionais Médicos Sem Fron-
teiras, Unesco, Cruz Vermelha e Unicef.

Para Ménica Beatriz Galiano e Barnabé
Medeiros Filho, autores do livro Voluntariado
na Empresa-Gestdo Eficiente da Participagio
Cidadd, a histéria do voluntariado no Brasil
esteve bastante ligada a trés vertentes: a com-
paix@o, a solidariedade e a indignagcdo.

Como parte da heranga portuguesa,
as Santas Casas de Misericérdia, ligadas ao
catolicismo, chegaram ao pafs no século 16
e difundiram o voluntariado movido pela
compaixdo. Em 1543, foi fundado na vila de
Santos o primeiro nicleo de trabalho volun-
tario nacional na Santa Casa local.

Além do catolicismo, o povo brasileiro
também é conhecido por seguir diversas ou-
tras filosofias religiosas, e com isto se mostra
aberto a prdtica do voluntariado solidario,
que tem como base a unido de um grupo para
se auto-ajudar. Essa atitude é muito notada
nas a¢des comunitdrias em prol de familias
prejudicadas por incéndios, enchentes, pela
seca ou qualquer outro fator.

No entanto, a visdo assistencialista estd
dando lugar as a¢des de transformagio social,
devido 2 fusdo da indignacdo dos voluntirios
frente a determinados problemas existentes

na sociedade contemporanea. E a promogcio
da cidadania. Para Maria Licia Meirelles,
“o conceito de voluntdrio estd mudando com o
tempo. O novo voluntdrio precisa ter um olhar
mais critico e um espirito empreendedor”.

Esse novo modelo de voluntariado teve
inicio nos anos de 1990 com a criag@o de ind-
meras organizagoes sociais. Maria Liicia conta
que em 1996, uma pesquisa da Abring apontou
que um grande nimero de pessoas queria ser
voluntdria e ndo sabia como. “Entéo, o progra-
ma Voluntdrios do Conselho da Comunidade
Solidéria, presidido por Ruth Cardoso, fez a
ponte entre as pessoas interessadas e as entida-
des que precisavam de ajuda. A meta era criar
10 centros de voluntariado pelo pafs em trés
anos. Foram 10 em apenas um. Sdo Paulo foi
um dos primeiros, em 1997.”

Como participar?

Além das a¢Bes individuais, os interes-
sados em integrar o mutirdo do bem podem
buscar informacdes e orientacdes em um dos
60 centros de voluntariado que existem por
todo o territério nacional. Destes, 33 se con-
centram no Estado de Sdo Paulo e apenas
Acre, Ronddnia, Amazonas, Roraima, Amapd,
Mato Grosso, Tocantins, Sergipe e Parand
ainda ndo os possuem. Na pdgina do CVSP
hd informacdes detalhadas de todas as centrais
de voluntariado do pafs divididas por estado
e com endereco, telefone e site préprio.

Em contato com os postos especializa-
dos, os interessados tém acesso a cursos de
capacitagdo e gestao de programas de volun-
tariado, listas de entidades sociais cadastra-
das separadas por regides e dreas de atuagio,
classificados do setor, legisla¢do etc.

Segundo Silvia Maria Louza Naccache,
coordenadora da drea de organizagGes sociais
do CVSP, “pessoas que querem ser voluntdrias
assistem a uma palestra, organizagdes sociais
passam por uma oficina de orientagdo e as
empresas passam pela reunido de voluntariado
empresarial. Depois, o piblico que acaba
recebendo mais a nossa atengdo é formado
pelas organizagdes sécias que participam de
um curso para aprender a fazer a gestio do
programa, a gerenciar os voluntdrios”.

Para muitas organizag¢des sociais, € di-
ficil a manutengdo e a amplia¢do do quadro
de colaboradores. E o caso da ONG Pivi,
que soma 14 anos de existéncia e atende
98 criangas e jovens de zero a 18 anos que
moram na institui¢do. Sio 14 voluntérios,
responséveis por projetos nas dreas de cultura
e inclusdo social. Porém, ainda hd muita di-
ficuldade para colocd-los em prética. “Quem

Direitos

Escolher um trabalho voluntdrio que lhe
traga satisfacdo.

Sentir que estd fazendo a diferenca.
Ver seu trabalho reconhecido.

Executar tarefas adequadas a sua
capacidade.

Conhecer a organizagdo ou o projefo em
que vai atuar.

Ter conhecimento dos seus resultados.

Responsabilidades

Escolher um trabalho voluntdrio de acordo
com seus valores e disponibilidade.

|dentificar-se com a missdo, metas e atividades
desenvolvidas.

Cooperar com a equipe.

Participar de programas de capacitagdo e
treinamento.

Criangas do Pivi usam o computador
do voluntério José Carmelo Fornelli
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Quanto mais
voluntarios, melhor.
S6 que todos tém de

trabalhar em conjunto;
o tripé: voluntarios,
profissionais e
pacientes/clientes

é fundamental. E o
alicerce de tudo

A partir da préxima edicdo o Centro de
Voluntariado de Séo Paulo (CVSP) e o Faca

Parte serdo parceiros da Revista Filantropia e
passardo a produzir conteddo exclusivo para
a secdo Voluntariado.

sabe ndo estejamos preparados. A falta de
recurso ou a falta de conhecimento podem
atrapalhar. Talvez as pessoas ndo saibam o
que € ser voluntdrio”, diz Rosa Aparecida de
Jesus, fundadora da entidade.

Para Eliane Lemos, coordenadora de
capacitagdo do CVSP, o curso de gestdo
do programa de voluntariado oferecido
pelo centro é muito importante. “Falamos
sobre as etapas de gerenciamento do ciclo
(admissdo, incorporagdo, manutengio e
desligamento), e sdo discutidas as formas
de recrutamento, selecio, orientacio, trei-
namento, a importancia da equipe, formas
de supervisdo, avalia¢do, valorizagido e re-
conhecimento do voluntdrio.”

O curso também aborda a fidelizacio
do voluntariado, que precisa ter o seu traba-
lho reconhecido e valorizado. Para que isso
acontega, é importante que todos saibam os
direitos e responsabilidades do voluntdrio.

Quando as responsabilidades e os direi-
tos dos trabalhadores voluntdrios sdo respei-
tados e as entidades sociais criam programas
bem estruturados e administrados, o resul-
tado é a obtengdo de cada vez mais parceiros
e a ampliacdo dos recursos humanos que, no
caso, sdo representados pelo préprio corpo
de voluntariado. “Vocé faz para a associagdo
e para vocé também. Nao sei quem ganha
mais com isso. Acho que € o voluntdrio”,
diz Nizia Aparecida Cera, voluntdria da
AACD hd 36 anos.

Contando hoje com uma equipe de
1.700 voluntdrios, que atuam nas sete uni-
dades da institui¢do espalhadas pelo Brasil,
a AACD é referéncia internacional. “O nosso
modelo de voluntariado jd estd se multi-
plicando em outros paises. Foi divulgado
para Chile, México, Paraguai e Uruguai”,
conta Magda de Jesus, coordenadora-geral
de voluntariado. Para ela, “o voluntariado
dd credibilidade para a entidade. Quanto
mais voluntdrios, melhor. S6 que todos tém
de trabalhar em conjunto; o tripé: volun-
tdrios, profissionais e pacientes/clientes é
fundamental. E o alicerce de tudo”.

Outro exemplo de sucesso € o desenvol-
vido pela Gotas de Flor com Amor, na Zona
Sul de Sdo Paulo. Sdo 140 voluntdrios que
atendem 250 criangas e jovens de 5 a 18 anos,
mais 100 familiares aos finais de semana e
ainda 160 pessoas da comunidade com cursos
de informdtica, cidadania, inglés, espanhol e
alfabetizacdo de adultos a noite.

Apesar da necessidade de ter mais vo-
luntdrios, como qualquer outra entidade,
Denise Robles, presidente da Gotas, dd a
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sua receita de programa organizado.“Atuar
com voluntariado é desenvolver parcerias.
Devemos ser flexiveis e construir em con-
junto os caminhos do voluntariado de forma
bastante profissional. E fundamental que a
pessoa tenha o perfil para a a¢do voluntdria,
pois ndo adianta fazer algo para o qual ndo
se estd preparado ou ndo se sinta em con-
dicdes de realizar. Jd para a manutengdo do
voluntariado, procuramos recebé-los bem,
com carinho, oferecendo qualidade e espaco
adequado para a realiza¢io do trabalho.”

Seguindo a lei

Muitos ainda n3o a conhecem, mas a
Lei do Voluntariado existe no Brasil desde
18 de fevereiro de 1998, quando foi san-
cionada pelo entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso.

A Lei n° 9.608/98 caracteriza como
trabalho voluntdrio a atividade ndo remu-
nerada prestada por pessoa fisica a enti-
dades ptblicas de qualquer natureza, ou
a institui¢Oes privadas sem fins lucrativos
que tenham objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

Vale destacar que ndo héd vinculo em-
pregaticio, obrigacdes trabalhistas, nem
previdencidrias entre nenhuma das partes
envolvidas. A lei prevé que “é obrigatéria
a assinatura do termo de adesdo ao trabalho
voluntério, no qual constem as atividades
desenvolvidas, as condi¢des de realizagdo
das mesmas e se haverd reembolso de des-
pesas por a¢des voluntdrias prestadas ou
ndo. Para evitar problemas, o voluntirio
nunca deve trabalhar na mesma empresa
em que € funciondrio”, enfatiza Maria
Licia Meirelles.

Grandes atitudes
de pequenos cidaddos

Quem pensa que atividade voluntdria
€ coisa de adulto estd totalmente enganado.
No Hospital Pequeno Principe, em Curitiba
(PR), criangas e adolescentes provenientes de
escolas publicas e particulares desenvolvem
atividades soliddrias com pacientes mirins
nos ambulatérios.

Para os voluntdrios de 5 a 12 anos sdo
agendadas visitas de apresentag¢do do hospital,
jd os acima desta faixa etdria podem participar
de atividades ladicas, leitura e entreteni-
mento com os pacientes, respeitando uma
freqliéncia quinzenal. Seis mil criangas jd fo-
ram beneficiadas pelo programa Jovem Abraca
Crianga desde a sua cria¢do, em 2001. Cerca
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de 300 alunos participaram como voluntdrios,
sempre com a presenc¢a de uma coordenadora

o
<
o
<
@
2
2
2
o

do colégio envolvido e sob a orientacdo e
supervisdo do hospital.

“A importdncia estd no que a experién-
cia pode acrescentar para a vida da crianga,
ao colocar o seu lado soliddrio a servigo do
outro. Sem duvida, ser afetado por esse
sentimento desde pequeno tende a gerar
transformacdes sociais fundamentais”, ex-
plica Rita de Céssia Cersésimo Lous, chefe
da drea de voluntariado do hospital.

O programa Escola Soliddria, do Ins-
tituto Faca Parte, ji certificou mais de
21 mil colégios de todo o pais por suas
iniciativas socioeducativas e voluntdrias.
Uma delas acontece no Colégio Estadual
Maria José Aragdo, em Sdo Luis do Mara-
nhio, onde os alunos estio reduzindo os
indices de violéncia e evasdo escolar através
do Projeto Gamar — Grupo de Arte Maria
Aragio. Dez estudantes locais atuam como
multiplicadores em suas comunidades, com
atividades de leitura, reforco escolar, arte,

] l- i = 1 .'-"'n e A

criangas e jovens. Alunos do Colégio Integral promovem festa junina para criangas internadas no Hospital Pequeno Principe

aulas de teatro e montagem de pegas com

Para a Asplan

o Terceiro Setor
esta sempre em
primeiro lugar.

As solugdes e a confiabilidade dos sistemas
da Asplan sdo referéncia entre as principais
organizacoes do terceiro setor, pois atende
organizagies de pequeno, médio e grande porte,
com o completo gerenciamento de associados, total
controle financeiro e todas as obrigacdes fiscais
especificas.
A Asplan entende as suas necessidades e tem
uma politica diferenciada para um setor tio
especial. Entre em contato conosco para obter
mais detalhes sobre as nossas solugoes.

Solucdes Inteligentes na
Gestao de Informagoes

Asplan Softwares de Gestdo = Rua Loefgreen, 1387 = Vila Mariana = 530 Paulo = 5P = Bras|
Fone: +55 11 5081-9800 [ Fax +55 11 5081-9804 = www.asplan.com.br = comercial sp@asplan.com.br

Organizacies que utilizam Asplan:
Instituto Ethos » Fundacio Abring = Fundacao Bienal » Instituto HP = Fundacio Diaconia




Dicas para captar e fidelizar
de voluntdrios

Criar um projeto profissional de voluntariado
com metas e indicadores de resultados.

Ter uma visdo empreendedora.

Incentivar o comprometimento, a motivagdo
e a infegragdo entre as equipes.

Desenvolver parcerias.

Criar um programa de voluntariado
organizado e planejado com a presenga
de um coordenador.

Orientar o voluntdrio para que ndo busque
trabalho assalariado na entidade.

Enfatizar a importéncia do compromisso
do voluntério com a entidade.

Fazer reuniGes e promover encontros e
festas de confraternizagdo para valorizar
o trabalho dos voluntérios.

Procurar entidades maiores que ja tém
trabalhos voluntdrios estruturados.

Fazer cursos de capacitagdo nos Centros
de Voluntariado.

Divulgar vagas junto a empresas parceiras,
outras entidades e comunidade.

Apresentar ao voluntdrio a histéria, a filosofia
e os valores da entidade.

Indicar trabalhos préprios para o perfil e
disponibilidade do voluntdrio.

Divulgar os resuliados das agdes para os
voluntdrios.

Links

rk www.objetivosdomilenio.org.br
www.facaparte.org.br
www.portaldovoluntario.org.br
www.voluntariado.org.br

® www.voluntarios.com.br
www.aacd.org.br
www.gotasdeflor.org.br
www.pivi.com.br
www.carpediem.com.br
www.lesf.org.br
www.hipp.com.br
www.vivaedeixeviver.org.br
www.goodyear.com.br

www.ibm.com.br

A voluntéria Vanessa brinca com criangas na Gotas de Flor com Amor

Empresas também contribuem

Com o senso de responsabilidade social
cada vez maior, muitas empresas também
estdo desenvolvendo ag¢des soliddrias que in-
centivam e apéiam o envolvimento de seus
profissionais em atividades na comunidade.

Funciondrios da fdbrica de Sdo Paulo
da Goodyear do Brasil participam do pro-
grama Diga ndo as Drogas, ministrando
palestras e dando depoimento em escolas,
albergues, igrejas e comunidades de bairro
sobre dependéncia quimica. “Eu me sinto um
mensageiro de Deus, levando informagdes
que eu nio tive”, afirma Manoel Barbosa, um
dos voluntarios. Em um ano e trés meses de
atividade, o programa ji atendeu mais de
15 mil pessoas e tem como meta ultrapassar
22 mil neste ano.

“O mais legal de tudo isso é que o pro-
jeto partiu dos préprios funciondrios. Eles
foram ajudados pela empresa, comegaram
a ouvir coisas sobre responsabilidade social

e resolveram criar o programa. Além disso,
sdo agentes multiplicadores aqui dentro tam-
bém”, diz Rosana Lino, consultora de recursos
humanos da empresa.

Pelo programa On Demand Communi-
ty, a IBM também incentiva os seus funciond-
rios na ativa e aposentados a desenvolverem
atividades voluntdrias em todo o mundo. No
Brasil, 40 horas de trabalhos solidarios sdo
exigidas pela empresa durante o semestre
para que, ao final, o voluntdrio possa doar
equipamentos ou uma quantia em dinheiro
para a entidade que ajuda.

Sueli Del Poso, aposentada, atua na
Associagao Carpe Diem desenvolvendo so-
lugBes para a informatizacio da entidade. Jd
Ana Contreras, funciondria, € voluntaria da
organizagdo Viva e Deixe Viver no Hospital
Rede Focus. “Aprendi que voluntédrio deve
ter os trés “C”: constincia, consciéncia e com-

prometimento”, conta.
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Reponsabilidade social
nas micro empresas

Apesar da falta de recursos, simples atitudes sdo suficientes
para a constru¢do de um mundo melhor

Todos sabem da importincia da respon-
sabilidade social, mas ao se observar as
micro e pequenas empresas, que lutam com
dificuldades para manter seu negécio em
funcionamento, uma questdo fica no ar. Com
tantas contas a pagar e impostos, serd que
elas conseguem ter uma politica de gestdo
socialmente responsavel?

A atitude € ainda mais cobrada nos dias
atuais, por causa da globalizacdo. As grandes
empresas, principalmente as exportadoras, sao
influenciadas internacionalmente a cumprir
um papel social. Conseqiientemente, acabam
pressionando seus fornecedores, inclusive os
de menor porte, a também cumprirem sua
parte. Ainda hd a midia, que estd fortemente
empenhada na questdo da responsabilidade
social. Nessas circunstincias, o micro ou
pequeno empresario se pergunta se a sua
companhia pode ajudar a construir uma
sociedade melhor.

A resposta é sim. Todos tém como con-
tribuir, sem que isso signifique desembolsar
algum dinheiro. Uma empresa, por menor
que seja, ndo estd s6. Ela afeta ou € afetada por
diversos publicos com os quais se relaciona,
tais como funciondrios, clientes, fornecedores,
a comunidade que estd em torno da empresa
etc. E justamente nas agdes em que a empresa
interage com esse publico que o empresdrio
poderd contribuir para um mundo melhor,
mais justo e menos desigual.

O simples fato de o microempresario ter
a preocupagio de selecionar fornecedores — em
termos de ética e valores — que cumpram sua
obriga¢do com o social e meio ambiente, jd
forca que esses mesmos fornecedores adotem
uma politica de responsabilidade social. Ser
um consumidor consciente é um grande passo
nesse sentido e ndo custa nem um centavo ao
microempresdrio. Procurar promover o bem-
estar pessoal e o desenvolvimento profissional

dos seus funciondrios, além de ser uma boa
pritica, cria um ambiente de trabalho mais
agraddvel e torna os colaboradores mais mo-
tivados, promovendo, conseqiientemente, o
progresso da empresa.

Ser ético com seus clientes, atenden-
do-os nas suas necessidades e ouvindo suas
sugestdes, também pode ter reflexos. Além
de criar clientes fiéis, a empresa colabora
com a satisfacio dos consumidores. Se o
empresdrio adquirir produtos reciclados, que
tenham o chamado “selo verde” ou, ainda, se
reciclar seu lixo, economizar dgua e energia
elétrica, ele estara colaborando enormemente
com o meio ambiente.

O fato de ndo dispor de recursos fi-
nanceiros ndo quer dizer que a micro ou
pequena empresa ndo tenha como ajudar
sua comunidade. Se o empresdrio ndo dis-
poe de dinheiro para colaborar, mas tem
algum tempo, inteligéncia, conhecimento
e experiéncia, com certeza serd de gran-
de ajuda. Basta visitar escolas puablicas,
associacdes, instituic¢des filantrépicas e
ONGs da comunidade em que esté inserido
e tornar-se voluntdrio, comec¢ando pelo
préprio bairro.

Porém, para se considerar uma empresa
com responsabilidade social, todas as atitudes
ndo devem ser esporddicas, mas continuas e
abrangentes, sempre norteadas pelo principio
da ética e da transparéncia.

O microempresério pode até achar que
mesmo fazendo tudo isso ndo vai mudar nem
o Brasil, muito menos o mundo. Contudo,
ele deve se lembrar da pardbola do beija-flor,
contado por Betinho (Hebert Souza). “Durante
um incéndio na floresta, o pdssaro tentava
apagar o fogo levando dgua no seu bico. O
importante para o beija-flor € que ele estava
fazendo a sua parte.” Ou seja, cada um pode
fazer a diferenca. e

SERGIO CONTENTE

sergiocontente@contmatic.com.br

Se 0 empresario nao
dispoe de dinheiro
para colaborar,

mas tem algum
tempo, inteligéncia,
conhecimento e
experiéncia, com
certeza sera de
grande ajuda

Sérgio Contente. Presidente da Contmatic Phoenix
Sistemas Administrativos Integrados, empresa fundado-

ra da ONG |Insfituto de Desenvolvimento Profissional
Amigos Contabilisias, Empresdrios, Profissionais Liberais
e de Informdtica (Idepac).
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Protagonismo como
antitese da mediocridade

Jovens engajados desenvolvem agoes sociais, promovem formagao
e divulgam informagdo para milhares de criangas e adolescentes do Ceard

FELIPE MELLO
programa@cantocidadao.com.br

Atividades ludicas realizadas
para jovens afendidos pela entidade
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amos tratar de protagonismo social

juvenil? H4 tempos esta coluna deseja
apresentar um texto que tivesse em sua espinha
dorsal a contribuicdo que os jovens brasileiros
vém entregando as suas comunidades. Exis-
tem provas incontestes desses movimentos,
espalhados pelos quatro cantos do continente
apelidado de pais que é o Brasil.

Antes de mais nada, cabe salientar que
é impossivel fechar os olhos para a mediocri-
dade de uma grande parcela de adolescentes
e quase-adultos, especialmente no que diz
respeito a consciéncia e ativismo politicos.
Sem cair na armadilha leviana de compara-
¢oes infundadas, um simples lance de olhar
para a Franga nos faz compreender o que um
grupo de jovens engajados em torno de um
tema pode fazer.

Novamente, ndo se trata de questdo
de mérito, nem sobre a positividade ou
negatividade das a¢bes por 14 empreen-
didas, tampouco sobre a pertinéncia de
usd-los como moldes. A cita¢do €é apenas
uma provocag¢io, uma reflexdo, um convite
a todos que tém interesse na construgdo de
um pafs menos debochado.

Mas afinal, o que é protagonismo social
juvenil? Uma consulta traz a seguinte defini¢do:
é um tipo de interveng¢do no contexto social
para responder a problemas reais no qual o
jovem é sempre o ator principal. E uma forma
superior de educac¢do para a cidadania ndo
pelo discurso das palavras, mas pelo curso
dos acontecimentos. E passar a mensagem da
cidadania criando acontecimentos, em que o
jovem ocupa uma posi¢ao de centralidade.

Acrescentando um pouco de tempero na
receita, protagonista é o jovem que desperta
e participa como ator principal em agdes
que ndo dizem respeito somente 2 sua vida
privada, familiar e afetiva, mas a problemas

relativos ao bem comum, em diversos locais,
desde a escola, comunidade ou sociedade, em
termos mais amplos.

Outro aspecto € a concepgdo do jovem
como fonte de iniciativa, que é agdo; como
fonte de liberdade, que é op¢do; e como fonte
de compromissos, que é responsabilidade. O
conceito demanda que o jovem participe do
planejamento da agdo, execugdo, avaliagdo e
apropriagdo dos resultados.

O desejo de apresentar informagdes sobre
a atuagdo dos jovens nas comunidades motivou
uma pesquisa, que resultou na descoberta de
um projeto original e genuinamente ligado
ao protagonismo social juvenil. Trata-se
do Instituto de Juventude Contemporinea
(IJO), que desde 1999, em cardter pioneiro,
transforma a vontade de jovens oriundos de
diversas pastorais populares em agdo direta
junto a juventude cearense.

“O movimento comegou em Fortaleza,
e, a partir de 2001, se estendeu para todo o
Estado do Ceard, com a formagdo da Rede
de Jovens no Ceard. A rede uniu o Instituto
de Juventude Contemporinea a Pastoral da
Juventude e a Federacdo dos Trabalhadores
e Trabalhadoras na Agricultura do Estado
do Ceari (Fetraece), que perceberam a capa-
cidade de intervengdo social da juventude e
a necessidade do trabalho em conjunto entre
organizagoes e entidades”, conta Fibio Mendes,
coordenador de gestao do IJC.

A atuagdo em rede vem possibilitando
um salto de quantidade e qualidade nos
projetos da ONG, pois existe a multipli-
ca¢do de conhecimento e de iniciativas
que deram certo, que podem ser aplicadas
em localidades distintas de onde foram
concebidas. O IJC é orientado em agdes
alinhadas ao eixo das politicas puablicas
e relagdes de género pelos seguintes pro-
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A atuacao em rede vem
possibilitando um salto de
quantidade e qualidade nos
projetos do IC], pois existe a
multiplicacao de conhecimento e
de iniciativas que deram certo

gramas: Formacdo Integral para Jovens;
Formagdo Continuada de Educadores de
Jovens; Articulagdo em Redes; e Gestdo e
Desenvolvimento Institucional.

Dentre os projetos desenvolvidos, o
Sexo Seguro, td ligado(a)?! chama a atengdo
pela pertinéncia e atualidade dos temas
que aborda e pela linguagem que utiliza
para realizar a¢des formativas e informa-
tivas de prevencdo as doengas sexualmente
transmissiveis (DSTs), HIV/Aids. O foco
sdo adolescentes e jovens, de 13 a 26 anos,
matriculados em escolas da rede publica,
convidados a uma reflexdo sobre a tomada
de nova postura diante dos comportamen-
tos de riscos.

Segundo Fdbio Mendes, “em 2005 o
projeto contou com o apoio do Ministério da
Satide e da Unesco, e apds o encerramento da
parceria, houve uma recomendacdo a prefeitura
de Fortaleza. Agora, realizamos os eventos
com o apoio da dire¢do das escolas. Temos
um nucleo formado por quatro jovens em
cada escola, que passam por uma capacitagao
para depois organizar e conduzir as atividades
com competéncia”.

No ano passado, a a¢do beneficiou 4.552
jovens, que participaram de grupos de estudo,
rodas de conversa sobre sexo seguro, pontos de
encontro e festival de artes. “E é claro, rece-
beram preservativos e foram orientados para
a sua correta utiliza¢do”, completa Fibio.

Ainda na linha da educagio sexual para
a prevenc¢do de DSTs/Aids, planejamento
familiar, métodos contraceptivos e temas
relacionados, o IJC langou este ano mais duas
iniciativas. O primeiro é Didlogos Abertos,
que atualmente atende 45 jovens da periferia
de Fortaleza — vindos de diversos movimentos
sociais — que se rednem para aprender e dar
sua opinido sobre opgdo e direitos sexuais.

DIVULGAGAD

“Eles estdo passando por um processo de
formagdo nos temas para depois levar a seus
grupos a multiplica¢io de informacGes”, informa
o coordenador. Recentemente foi realizado um
semindrio para trabalhar com oficinas artis-
ticas sobre as vertentes relacionadas a op¢do
e aos direitos sexuais, assim como os desafios
ligados ao sexismo e 2 homofobia. “Estiveram
presentes 115 jovens, que produziram obras
em pintura, literatura de cordel, teatro de
bonecos e colagem, tudo para dar vazdo as suas
opinides sobre os temas”, relata F4bio.

O outro projeto é o Conviva, ainda em fase
experimental e que vem recebendo o apoio do
Unicef. Ele atua junto a jovens soropositivos
com formagdo integral, desde a atuagdo como
sujeitos sociais, sua relagdo com a sociedade
e a afirmagdo de seus direitos.

E assim que o IJC contribui com a causa
do fortalecimento da juventude brasileira,
somando acdes para olhar de frente e distribuir
conhecimento sobre assuntos de interesse dessa
parcela da populagdo. A participagdo ativa de
colaboradores jovens, voluntdrios ou ndo, é um
terreno fértil para a construgdo de liderancas
comunitérias, que se desenvolvem pessoal e
profissionalmente a0 mesmo passo em que
compreendem a pertinéncia de também se
desenvolver socialmente. Confucio ji dizia
hd séculos que aquele que ouve, esquece;
aquele que vé, se lembra vagamente, mas
aquele que faz, aprende. Sem a participagio,
o conhecimento é frdgil!

O protagonismo social juvenil se configura
como um antidoto a inércia improdutiva e
retrégrada de muitos jovens espalhados pelo
pafs. Pais, professores, lideres sociais, figuras
publicas e andnimas — mas interessadas — devem
conhecer as contribuicdes que o voluntariado
e 0 engajamento podem trazer aos cidaddos
em formagdo.

L]
Ll
Jovejn. participa de oficina
. arfistica sobre homofobia

Recomendado a todos, especialmente aos
20% dos jovens brasileiros entre 14 e 25 anos,
que recentemente responderam a uma pesquisa
nacional dizendo que estdo sem trabalhar ou
estudar. Para nfo cair no lugar comum por
dizer que “mente vazia é oficina do diabo”,
vale alterar o ditado e enfatizar que mente
vazia € oficina da mediocridade.

NumMEeros po IC)

DIVULGAGAD &

1999 ¢oanode fundacdo da entidade

4.552 beneficiados no ano passado por

apenas um dos projetos

45 jovens no projeto Diglogos Abertos

Felipe Mello. Radialisia, palestrante e diretor da
organizagdo ndogovernamental Canto  Cidadéo,
fundada para produzir e democratizar informagdes
sobre cidadania e direitos humanos.
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programa@cantocidadao.com.br

Voluntérias ajudam no embelezamento da sede
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merglca com comunidade

conquista importantes resultados

m 1975 uma pedagoga resolveu abrir as

portas da prépria casa para interagir com
criangas da favela Monte Azul, localizada na
zona sul da cidade de Sdo Paulo. A idéia era
realizar tardes recreativas, com a ajuda dos
alunos da escola particular onde lecionava.
Foi assim que Ute Craemer, a protagonista
em questdo, comegou a construir uma ponte
entre seus alunos e as criangas da favela.

A ligacio levou Ute a promover reunides
com os pais dos meninos e meninas, a fim de
encontrar solu¢des conjuntas para os proble-
mas da comunidade. O intercimbio com as
criangas e o didlogo com os pais constituiram
as bases de todo o trabalho desenvolvido
pela Associagdo Comunitdria Monte Azul,
fundada em 1979.

As primeiras atividades foram desenvol-
vidas na escolinha para criangas e jovens, e
também no ambulatério médico, construidos
em mutirdo pelos moradores. Passos iniciais
em consondncia com as caréncias sociais mais
urgentes, ou seja, educagdo e sadde. Daf para
frente, a presenca da associa¢do na favela
cresceu continuadamente e, a partir de 1983,
se expandiu para mais duas comunidades: a
favela Peinha e o bairro carente Horizonte
Azul, ambos também localizados na zona sul
da capital paulista.

A presenca de projetos sociais nessa
regido da cidade comegou na década de 1970,
uma vez que ali se concentra uma parcela
significativa de moradores da metrépole,
especialmente de baixa renda. Informacdes
obtidas junto a associa¢do ddo conta que
a favela Monte Azul — onde se encontra o
Centro Cultural da ONG — possui atualmente
2.000 moradores que vivem em 480 casas
de alvenaria (antigos barracos de madeira),
erguidas em mutirdes comunitarios.

A populagio é proveniente de estados
do nordeste brasileiro, de Minas Gerais e
do Parand. Os mais jovens moradores nas-
ceram e se criaram na prépria favela, onde
existe um ambiente amigédvel e tranqiiilo.
Segundo Ana Maria Medeiros, coordena-
dora da oficina social da organizag¢do, os
maiores desafios atuais sio: “fazer com que
a comunidade assuma a entidade como
parte dela e fortalecer a nova unidade em
Horizonte Azul”.

A interacdo com os moradores determina
o surgimento de novas frentes de trabalho
da Associagdo Monte Azul, a partir do
didlogo entre as necessidades da populacdo
atendida e as possibilidades e capacidades
da organizagio social, que tem como maior
objetivo impulsionar o processo de cresci-
mento individual e comunitdrio. Na opinido
da coordenadora, o ponto forte da entidade
estd centrado na filosofia utilizada, que se
fortalece continuamente, valendo-se da
pedagogia Waldorf e da medicina ampliada
pelos principios da antroposofia.

Os projetos desenvolvidos pela associa-
¢do estdo ligados a educagio, cultura, satde,
desenvolvimento social e preservacio do meio
ambiente. Atividades educacionais so ofere-
cidas 2 comunidade desde o bercirio, creche
e pré-escola até a complementacdo escolar,
utilizando-se da pedagogia Waldorf para
desenvolver paulatinamente a imaginacdo
até a formagdo do raciocinio abstrato. “Os
educadores tratam criangas e jovens como
seres humanos integrais, ansiosos ndo sé
por cuidados materiais e o simples acimulo
de conhecimento, mas por uma educagio
que fortalece e desenvolve as capacidades
inerentes a cada individualidade, para que,
na idade adulta, cada um possa cumprir a
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sua missdo de vida com liberdade”, informa
Ana Maria.

As iniciativas de educa¢do cumprem
o papel de apoio as familias e investimento
nas criangas e adolescentes, pois o atendi-
mento didrio possibilita abrigo e seguranca
as criancas cujas mies trabalham fora. Além
disso, eles recebem alimentag¢do balanceada,
assisténcia médica e satide preventiva, pos-
sibilitando aos pequenos o desenvolvimento
com energia e em ambiente propicio. Os
maiores, ou seja, pré-adolescentes e adoles-
centes, desenvolvem atividades em horério
complementar a escola tradicional (cultura,
esportes e lazer) e tém a possibilidade de
participar de oficinas de iniciagdo ao trabalho,
tais como marcenaria, reciclagem de papel,
corte e costura e panificagio.

“Atualmente estamos batalhando para
aumentar o espaco fisico e a estrutura da
organizacdo, para que possamos dar atendi-
mento a toda a demanda”, conta Ana Maria.
A grande procura estd relacionada as demais
dreas de atuagdo da organizagdo como, por
exemplo, o Centro Cultural, que oferece
programacio de teatro, musica, coral (adulto
e infantil), oficinas de expressdo e artes, festas
em homenagem a culturas de diferentes povos
e de comemoracio a datas histéricas. Ainda
como contribuicdo cultural, a entidade abre
as portas da sua biblioteca, onde os titulos
estdo acessiveis para empréstimos, pesquisas e
reforgo escolar, atendendo alunos e professores
da prépria associagio e de escolas publicas
da vizinhanca.

Além de trabalhar a mente das criancas,
adolescentes e demais membros da comuni-
dade, a ONG também cuida do corpo, por
intermédio da prestacdo de servigos médicos
ambulatoriais em trés localidades préximas
a regido. Sdo programas de promogdo a
saide e prevengido de doengas, atendimento
médico (clinico geral, pediatria, gineco-
logia, psiquiatria), assisténcia psicolégica

e terapéutica, assisténcia nutricional, pré
e p6s-natal, atendimento odontoldgico e
parceria com a Secretaria Municipal da
Satde, na co-gestdo do Programa de Satde
da Familia (PSF).

Buscando empoderar, ou seja, dar poder
a comunidade, a Monte Azul oferece um
programa de formagdo ampla para todos os
colaboradores da associagdo e demais interes-
sados. Trata-se da Escola Oficina Social, que
procura desenvolver ainda mais a a¢do social,
considerando a grande necessidade que héd no
mundo de se formar pessoas com habilidades
sociais a partir do conhecimento e compreensio
do ser humano como ente fisico, psiquico e
espiritual e em relagdo ao mundo.

Nas localidades atendidas, caren-
tes de infra-estrutura e onde hd grande
disparidade de classes sociais, a Monte
Azul ainda organiza e acompanha o de-
senvolvimento de assuntos de interesse
da comunidade, visando principalmente a
qualidade de vida. Ana Maria apresenta os
resultados dos projetos sociais, relatando
que “anualmente a organizacdo atende
em média 6.000 pessoas nas dreas de
satde, educag¢io e cultura. Mensalmente
sdo atendidas 1.100 alunos de 0 a 18
anos na drea da educagdo, e pelo menos
20 mil pessoas freqiientam o centro cul-
tural durante o ano todo. Jd nos cursos
sdo atendidas 600 pessoas e no ntcleo de
satde 4 mil pessoas por més.”

A relacdo entre a comunidade Monte
Azul e a Associagdo Monte Azul € sinérgi-
ca, com resultados positivos para ambas as
partes. Tal modelo de intera¢do sem cardter
de interveng¢do vem conquistando cada vez
mais sucesso em diversas localidades do
Brasil e do mundo, uma vez que respeita o
momento da comunidade e, a partir de acor-
dos e desafios elaborados e identificados em
conjunto, existe a possibilidade de realizar
modificagBes perenes.

DIVULGAGAD

Jovens da favela tocam insfrumentos de capoeira na
festa de 25 anos da entidade

NuUMEROS DA MoONTE AZuL

1979 éoanode fundacdo
da entidade

2.000 pessoas mor.a.n-i 2 ol

na favela Monte Azul

X0[00) pessoas atendidas por ano
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Associacao Comunitdria
Monte Azul

ﬁ Avenida Tomés de Souza, 552
Jd. Monte Azul — CEP 05836-350
Sao Paulo/SP

. www.monteazul.org.br
@ monteazul@monteazul.org.br
€ (1) 58515370

Felipe Mello Radialista, palestrante e direfor da
organizagdo ndo-governamental Canto Cidadéo,
fundada para produzir e democratizar informagdes
sobre cidadania e direitos humanos.

Responsabilidade Social Empresarial

| N

Parceiros da Vida

- Implantagéo de politicas e praticas de cidadania corporativa e responsabilidade social;

+ Estruluracao da area de investimento social privado;

- Planejamento,; desenvolvimento e avaliagao de projetos sociais,

* Elaboracdo de balangos sociais e relatorios de sustentabilidade;

- Assessoria para a ocbtencéo de cerificactes de responsabilidade socioambiental;
+ Aplicagac de indicadores de desempenho;

~Palestras & cursos in company
- Comunicagao.

Instituto Parceiros da Vida, ha cinco anos maximizando a responsabilidade social de sua empresa.

Instituto Parceiros da Vida de Comun

icacao & Responsabilidade Social Empresarial
01 * W parceirosdavida.org

Apoio: :
Cervelli  Maspres
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Gestdo de associacdes

O Instituto Socioambiental langa o livro Gestdo
de associacées no dia-o-dia (144 pégs., R$ 15),
de José Strabeli. A obra ensina didaticamente a
abrir uma conta bancdria, contratar um contador,
fazer diagnéstico da realidade local, planejar
afividades, elaborar projetos, negociar contratos,
entre outros pontos fundamentais para a gestao
eficiente de uma organizagdo de base.

® www.socioambiental.org
@ isa@socioambiental.org
€ (1) 36607949

Educacio inclusiva

O livro Educagdo Inclusiva - o que o professor
tem a ver com isso? (168 pdgs., R$ 15), de
Lia Crespo, é um lancamento da Imprensa
Oficial de Séo Paulo sob a coordenacdo da
sociéloga Marta Gil, da Rede Saci. O livro relata
experiéncias, conhecimentos e informagdes sobre
como o sistema educacional, e especificamente
as escolas, podem e devem fazer para integrar
criangas com algum tipo de deficiéncia.

x® www.saci.org.br

@ saci@saci.org.br

" www.imesp.com.br

@ lojavirtual@imprensaoficial.com.br

€ 08000123401

Histéria do Terceiro Setor

A obra Terceiro Setor — Histéria e gestdo de
organizages (152 pdgs., R$ 29,90), de Antonio
Carlos Carneiro de Albuquerque, faz uma
andlise histérica e conceitual do terceiro setor
no Brasil e na América Latina e apresenta
informagdes e ferramentas bdsicas para que
uma organizagdo possa agir de forma eficiente
e eficaz no desempenho de suas atividades. O
livro é um langamento da Summus Editorial.

| www.summus.com.br
(@ summus@summus.com.br
(€ (11) 38659890

Caminhos da sustentabilidade

O livro Caminhos da Sustentabilidade no
Brasil (247 pdgs., R$ 200) é uma publicagdo
da Terra das Artes Editora, com coordenagdio
editorial de Sonia Fonseca. Os autores Eliezer
Batista, Roberto Cavalcanti e Marco Antonio
Fujihara apresentam diversos pontos de vista
sobre o tema nessa obra, que é dividida em
trés tépicos: Desafios da Sustentabilidade,
Casos de Sucesso e Reflexdes.

| www.fnac.com.br
W www.livrariacultura.com.br
(a artterra@terra.com.br

Prémio Empreendedor Social Ashoka McKinsey

Estdo abertas até 28 de abril as inscri¢des para o Prémio Empreendedor Social
Ashoka McKinsey, concurso que identifica, capacita e apdia organizagdes
da sociedade civil a planejar e implementar profissionalmente suas idéias,
aliando sustentabilidade, geragdo de recursos e impacto social. Este ano,
a iniciativa da McKinsey & Company e da organizagdo infernacional
Ashoka vai acontecer simultaneamente em seis paises da América Latina:
Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Peru e Uruguai. Todos os concursos
terGo vencedores locais.

® www.empreendedorsocial.org.br

Adestramento gratuito de cdes-guia

A Fundagdo Predicta langou o projeto ISEE
(Interactive Sight Engineering Experience), que
tem o objetivo adestrar cdes-guia gratuitamente
em beneficio de deficientes visuais. Em
14 meses, a fundagdo espera entregar
gratuitamente a 6 cdes-guia, treinados nos
moldes internacionais. O projeto tem a
parceria da Associagdo Cdo Guia de Cego
(ACGC), que acompanha todo o processo de
adestramento e adaptagdo do animal.

x www.predicta.org

Valorizagdo de balangos sociais

As empresas interessadas em participar da 5° edicdo do Prémio Balango
Social — Aberje, Apimec, Ethos, Fides, Ibase t#&m até o dia 20 de julho para
enviar seus trabalhos. O objetivo da iniciativa é estimular a producdo e a
publicacdo de balangos sociais. No julgamento, serdo avaliados critérios
como existéncia de governanga corporativa, concessdo de beneficios ndo-
obrigatérios ao piblico interno e externo, investimento em meio ambiente,
adogdo de modelos de balango, apresentagdo da demonstragdo do valor
adicionado (DVA) e natureza do produto fabricado.

™| www.premiobalancosocial.org.br

HSBC apéia projetos de

responsabilidade social

O HSBC Bank Brasil recebe até o dia 2 de maio inscricdes para dois editais de
apoio a projetos de responsabilidade social em todo o pais. Terdo destaque
as propostas focadas na geragdo de renda para jovens e mulheres e aquelas
aprovadas pelos Conselhos Municipais ou Estaduais dos Direitos da Infancia
e da Adolescéncia. Serdo selecionados dez projetos ao redor do pais, e cada
receberd apoio anual de no mdximo R$ 25 mil.

(a- hsbc.social@hsbc.com.br

M| www.hsbc.com.br

Teatro eficiente

O Programa Arte Sem Barreiras da Funarte solicita aos grupos de teatro e
entidades artisticas formados por pessoas com qualquer tipo de deficiéncia,
preferencialmente do Estado de Sdo Paulo, que entrem em contato para
preenchimento de cadastro. O programa é responsavel por indicar artistas com
deficiéncia para eventos, auxiliando na divulgagdo dos trabalhos teatrais.

@ artesembarreiras@funarte.gov.br
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Responsabilidade social na construgdo

Com o intuito de fortalecer e estimular o desenvolvimento de acdes sociais
nos setores da construcdo e do mercado imobilidrio, a Camara Brasileira da
Inddstria da Construgdo (CBIC) promove o Prémio CBIC de Responsabilidade
Social — Edigdo 2006. Poderdo participar programas e projetos que tenham
pelo menos um ano de operacionalizagdo. Inscrigdes até 30 de junho.

® www.cbic.org.br
@ social@cbic.org.br

Investimento em projetos de educacdo

O Santander Banespa, por meio do programa Parceiros em Agdo, recebe de
12 de junho a 17 de julho inscricdes de projetos na drea de educagdo destinados
a criangas, adolescentes e universitdrios. Essa é a 2° selecdo do ano do programa,
focado na realizagdo de parcerias que confribuam para o desenvolvimento
social das pessoas atendidas pelos projetos e, conseqientemente, proporcionem
novas oportunidades e uma melhoria na qualidade de vida. As entidades sociais
interessadas em participar devem inscrever projetos de até R$ 50 mil.

™| www.santander.com.br

@ responsabilidadesocial@santanderbanespa.com.br

Orientagdo juridica gratuita

Gragas & parceria entre o Cenfro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), a Ordem
dos Advogados do Brasil — Secgdo Sao Paulo (OAB-SP) e o Programa Educacional
Capuano (PEC), a populagdo carente de So Paulo fem acesso & orientagdo juridica
gratuita. O servigo é oferecido pelo Escritério de Orientagdo Juridica (Orijuri),
que esfd instalado no prédio do PEC, no bairro da Mooca, e confa com quatro
estagidrios de direito contratados pelo CIEE e supervisionados pela OAB/SP.

® www.ciee.org.br

" www.oabsp.org.br

Eventos especiais no Hop1t Hari

Instituicdes que atendem pessoas carentes e portadoras de necessidades especiais
i@ podem se inscrever para o Dia da Alegria e o Dia Especial do Hopi Hari,
previstos para 19 de outubro e 7 de dezembro, respectivamente. O parque
tem capacidade para atender seis mil participantes em cada evento.

x www.hopihari.com.br
@ diadaalegria@hopihari.com.br
@ diaespecial@hopihari.com.br

Cartilha juridica disponivel para download

O Centro de Estudos do Terceiro Setor da FGV
e a Comissdo de Direito do Terceiro Setor da
OAB/SP lancaram no dia 16 de fevereiro a
Cartilha Juridica do Terceiro Setor. A proposta
é oferecer uma ferramenta para advogados
e profissionais que atuam na drea social,
auxiliando-os nas questdes juridicas enfrentadas
pelas organizacdes sem fins lucrativos, como a
constituicdo de associacdes e fundacdes, titulos
e qualificagdes concedidos pelo poder publico
e aspectos fributdrios e trabalhistas do Terceiro
Setor. A cartilha estd disponivel para download
no site da OAB/SP.

i fm fwwts ae e b

® www.oabsp.org.br

Informagdes sobre diabetes

A Associacdo de Diabetes Juvenil mantém
sua pdgina na internet como meio de
conscientizar a populagdo sobre riscos,
prevencdo e tratamento do diabetes. A
pdgina oferece informagdes sobre cursos e
eventos, novos tratamentos, artigos técnicos
e reportagens explicativas.

" www.adj.org.br

Voluntariado a um clique

O site do Centro de Voluntariado de Sdo Paulo
(CVSP) traz dicas importantes para quem
desejar contribuir com o servigo solidério e
para quem precisa de apoio na implantagdo de
programas de voluntariado, como entidades,
institutos e empresas. A pdgina também
oferece o contato de centenas de organizagdes
cadastras e de outros centros de voluntariado
do pais.

" www.cvsp.org.br

Apoio aos jornalistas

A Rede Andi Brasil é uma parceria entre
organizagdes de comunicagdo que atuam
na promogdo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente em todo o pais. O site da rede
oferece os instrumentos necessdrios para a
construgdo de uma cultura jornalistica que
priorize as questdes relativas ao universo
infanto-juvenil.

" www.andi.org.br

Defesa dos direitos

indigenas

A Comissdo Pré-Yanomami (CCPY) é uma
organizagdo ndo-governamental brasileira
dedicada & defesa dos direitos territoriais,
culturais e civis dos indios Yanomami. Em sua
pdgina na infernet, a entidade oferece boletins
de noticias atualizadas sobre o movimento,
além de informagdes sobre os programas
realizados e documentos oficiais.

" Www.proyanomami.org.br
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