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Acoes buscam elevar a capacidade
de sustentabilidade do planeta

Ferramenta auxilia na gestéo
e agrega transparéncia e
confiabilidade aos processos
administrativos de entidades
do Terceiro Setor

Os beneficios de um
balanco social sdo muito
maiores em relacdo a
melhoria da gestdo que
em termos de imagem

A contabilidade é um
fator essencial dentro de

uma entidade e merece muito
mais atencdo dos diretores
do que vem recebendo
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Presidente da Workability International diz que é preciso
capacitar pessoas com deficiéncia, ndo apenas empregc'l-los Fran k F I an n e ry




Apoio institucional

Prémio Fundacao Banco do Brasil
de Tecnologia Social

2007

Inscricdes até 15 de junho no site
www.fundacaobancodobrasil.org.br

R$ 400 mil
em prémios
Sua iniciativa ja

melhorou a vida de
sua comunidade?

Compartilhe
com o Pais.

Instituicdes sem fins lucrativos
que implementaram solucoes
para problemas referentes a
agua, alimentacao, educacao,
energia, habitagao, meio
ambiente, renda e saude
podem concorrer a oito
prémios de R$ 50 mil cada.
Serao concedidos cinco
prémios regionais e trés
prémios para tecnologias
sociais voltadas para os
direitos da crianca e do
adolescente, gestao de
recursos hidricos e
aproveitamento/tratamento

de residuos de processos
produtivos. Participe!

Realizagao
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UM PAIS DE TODOS FUNDAGAD
PETROBRAS GOVERNO FEDERAL BANCODOBRASIL



Editorial

“A ambicdo
universal dos
homens é viver
colhendo o que
nunca plantaram”
Adam Smith

(economista e
filosofo escocés)

Um dia para se pensar
na Familia ou ir a praia?

N a semana de fechamento desta edi¢do da Revista Filantropia, foi aprovada pelo Senado e seguiu para
san¢do do presidente Lula a criagio de mais um feriado nacional — o dia 11 de maio, dia de Frei Galvio,

primeiro Santo brasileiro.

A canonizacio de Frei Galvido, aprovada pelo Papa Bento XVI em dezembro dltimo e prevista para ocor-
rer oficialmente na missa a ser realizada no Campo de Marte, em Sdo Paulo, vem de encontro a religiosidade

brasileira, alavancada pelo peso de, até entdo, ndo termos efetivamente nenhum Santo brasileiro.

Frei Galvio, antes de sua morte, em 1822, teve uma imensa rela¢do de gragas alcangadas no Mosteiro da
Luz, geralmente relacionadas a cura do cancer, a problemas por cilculos renais, gravidez e parto, e, em especial,
solucionando problemas de casais que ndo conseguiam ter filhos. Um de seus principios fundamentais era o de

auxiliar a fertiliza¢do, ofertando valor 2 Familia e incentivando a procriagio.

Nos dias atuais, com o ritmo alucinante impregnado das grandes cidades, alicer¢cado pelo acimulo de
trabalho gerado pela intensifica¢do da economia brasileira e conseqiiente crescimento do PIB, até que € bastante
justo criar um feriado santo, especialmente por ser um beato conterrineo - nascido no Vale do Paraiba (interior

de Sdo Paulo) e famoso por seus casos de bilocacdo.

Entdo, a criagdo de um feriado nacional estaria bastante condizente a necessidade de integralizagdo e
interlocugdo da Familia, preocupag¢do com a educagio e dedicagio aos filhos, prdtica da espiritualidade e, enfim,

dedicar este dia a satide e bem-estar de cada uma das quase 50 milhdes de familias brasileiras.

Nio que ir a praia, se divertir no cinema ou ficar o dia todo assistindo 2 TV ndo contribua com o lazer
da Familia, mas a cria¢do de mais um feriado nacional, somando-se aos outros 11 jd consolidados e mais aos
regionais que empacam a produtividade brasileira, soa estranho ao ritmo de crescimento socioecondmico e de
longe fard com que a populagdo vd a igreja. S6 em Sdo Paulo, cidade com maior expressio econdmica da América
do Sul, terd, em 2007, exatos 22 dias tteis banidos do calenddrio, somando feriados e suas devidas “pontes” (ja

enraizada prética brasileira).

Dia Santo sim. Sem divida devemos celebrar a data de canonizagio de Frei Galvio e, mais que isso, condecorar
a Familia brasileira. No entanto, irresponsabilidade politica a de se criar, de tltima hora, um feriado notadamente

populista em que o Brasil estava agendado para trabalhar mas, repentinamente, poderd ir a praia.

Governistas pedem apoio de empresdrios, sindicalistas pedem melhores condigBes salariais, oposicionistas
pedem maior crescimento econdémico. Como conquistar tudo isso com um més inteiro, sem contar os merecidos

finais de semana, de praia, TV, sombra e d4gua fresca?

Marcio Zeppelini
editor@revistafilantropia.com.br

)
() Nio basta fazer o bem, é preciso fazer bem feito.
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Para a Asplan

o Terceiro Setor
O esta sempre em

primeiro lugar.

As solucoes e a confiabilidade dos sistemas da Asplan sao referéncia

entre as principais organizacoes do terceiro setor, pois atende
organizacoes de pequeno, médio e grande porte, com o completo
gerenciamento de associados, total controle financeiro e todas as
obrigacoes fiscais especificas.

A Asplan entende as suas necessidades e tem uma politica
diferenciada para um setor tao especial. Entre em contato conosco
para obter mais detalhes sobre as nossas solucoes.

Solucgdes Inteligentes na
Gestéo de Informacdes

Asplan Softwares de Gestdo « Rua Loefgreen, 1387 « Vila Mariana « Sdo Paulo/SP « Brasil
Fone: +55 11 3305-6500 / FAX +55 11 3305-6505

Organizacdes que utilizam Asplan:

Instituto Ethos ® Fundagdo Abring ® Fundagdo Bienal  instituto HP ¢ Fundagdo Diaconia
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Mao dupla

Organizacoes que
VOCE pode ajudar

Centro de Amparo e Protecao a Infancia
(Capi - Sao Francisco de Assis)

\_ /

Fundada em 1981, o Capi é uma entidade assistencial formada por
pais de pacientes portadores de lesdes craniofaciais e orofaciais
(Iébio leporino, fenda palating, fissura labial e palatal).

O atendimento é totalmente gratuito e fem o objetivo de orientar e
auxiliar no tratamento do fissurado, com idade entre O e 17 anos. A
assisténcia comeca a partir do comunicado do hospital/maternidade,
no momento do nascimento, e acompanha todas as necessidades
exigidas pelo tratamento.

Em 1993, foi criado o Projeto Integragdo Musicarte, que visava
a infegracdo da crianga fissurada com a crianga considerada
comum. Assim, dava-se inicio ao aprendizado de arte, teatro,
danga e desenvolvimento de criatividade, ao mesmo tempo em
que proporcionava ao menor a oportunidade de se expor sem
preconceitos na sociedade. No ano passado, foi fundado o Ballet
Folclérico Brasileiro, que conta com a participagdo de 50 casais de
adolescentes entre 12 e 16 anos. Atualmente, o Capi estd fazendo
uma campanha para conseguir um novo espaco para ensaiar as
criancas e adolescentes.

A missdo da entidade é prover o menor portador de anomalias
craniofaciais e auditivas de um atendimento de exceléncia, para
reabilitagdo e tratamento, bem como o acesso as artes em geral e
& inclusdo social.

Necessidades:
Brinquedos
Calgados e agasalhos
Toalhas brancas
Cartuchos e tonners de impressoras vazios
Escovas de dente (infantil e adulto)
Instrumentos musicais
Livros infantis de recreacdo e entretenimento
Material de informdtica
Material escolar e de artes (papel, retalhos de tecidos)

Doagoes: O Rua Mendes Nunes, 451
A entidade ndo recebe doacdes Séo Paulo/SP
em dinheiro. CEP 04330-110

CNPJ: 51.653.236/0001-68 capifrancisco@yahoo.com.br

(11) 55652107
(11) 5562-1833
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Por meio de doacoes, vocé pode

auxiliar essas instituicoes a seguir sua
trajetoria de cidadania. Em alguma delas
sua solidariedade ira se encaixar!

Associacao
Viva a Vida

Viva a Vida

A Associagdo Viva a Vida é uma associagdo civil sem fins lucrativos,
fundada em 2003 para atender a caréncia de um centro de tratfamento
residencial voltado para meninos em situagdo de rua e adolescentes
de baixa renda com quadro de dependéncia quimica na regido
metropolitana de Salvador. Em 2005, foi inaugurado o Centro Viva a
Vida, com capacidade para atendimento de 20 meninos em situagdo
de risco pessoal e social, com idades entre 10 e 16 anos.

A entidade é o Unico centro de tratamento para adolescentes da
localidade e, por isso, a procura é alta e sempre hd uma fila de espera.
Desde que iniciou suas atividades, 78 pessoas j& foram atendidas.
A meta agora é ampliar o projeto para receber mais 10 criangas,
entre 8 e 11 anos de idade, chegando ao total de 30 meninos em
regime de infernacdo. Além de oferecer tratamento, a associacdo
também tem o propésito de estabelecer, por meio de pesquisas e
divulgacdo dos resultados, parédmetros de sucesso no atendimento a
adolescentes e promover pesquisas sobre o consumo de drogas no
estado da Bahia.

Para dar conta de todo o atendimento e servicos em geral, o Viva a
Vida conta com 15 funciondrios e 4 voluntdrios.

Necessidades:
Aparelho de fax
Computadores e impressoras
Fogdo industrial
Freezer
Terreno para ampliagdo do servico
Veiculo (Kombi) para transporte dos pacientes
Verba para contratagdo de profissionais da drea de satde

Doacoes:

Banco Bradesco

Agéncia. 3646-3

Conta corrente: 7467-5
CNPJ: 05.953.397/0001-50

0 sitio Florilar, Estrada
de Buraquinho, Lote 01
Lauro de Freitas/BA
CEP 42700-000
www.vivaavida.org

centrovivaavida@yahoo.com.br
(71) 3289-5764



Associacao Feminina
de Assisténcia Social de Criciima (AFASC)

Em atividade desde 1973 e com uma equipe composta por 1.281
funciondrios, a Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Cricioma
(AFASC) acolhe atualmente uma média de 16 mil pessoas por més,
distribuidas em seus diversos programas.

Na drea de Educagdo, a entidade dispde de 31 centros de educagdo
infantil que presta atendimento a 3.208 criangas com faixa etdria de 0 a 5
anos, em periodo integral. O espago educativo proporciona uma relagdo
de efetividade e integragdo entre funciondrios, criangas e familiares,
favorecendo a construgéo de sua aprendizagem e seu desenvolvimento.
Neste mesmo contexto, encontram-se ainda os Clubes de Mdes, com 1.598
mées participantes divididas em 117 clubes, e 1.250 idosos em 40 grupos
espalhados em vdrios bairros da cidade, totalizando 2.848 pessoas.
Além disso, a AFASC desenvolve projetos voltados ao trabalho
voluntério (Casa da Solidariedade) e assiste adolescentes infratores
com o objetivo de reintegré-los a sociedade (CIP — Centro de
Internamento Provisério

Necessidades:
2 méquinas fotogréficas digitais
27 computadores e impressoras

Doacoes:

Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0415
Conta-corrente: 1680-3
CNPJ: 75.565.572/001-17

O Rua Sao José s/n — Centro
Cricitma/SC
CEP 88801-520
www.afasc.com.br
inf@afasc.com.br

(48) 3445-8950

Centro de Reabilitacao Jundiai (CRJ)

Doacoes:

Banco Itad

Agéncia: 0796
Conta-corrente: 63401-2
CNPJ: 51.864.619/0001-85

O Rua Bardo de Teffé, 493
Jundiai/SP
CEP 13208760
www.crj.org.br
cri@crj.org.br
(11) 4521-4225

Instituto da Crianca

O Instituto da Crianga comegou suas atividades em 1994, de maneira
informal, pela unido de um grupo de amigos com a proposta de dar
apoio financeiro e consultivo a projetos que atendessem criancas e
suas familias em situagdo de risco social. Quando a linha simplesmente
assistencialista dos projetos ja ndo alcancava os objetivos propostos,
decidiu-se por realizar agdes mais amplas, que provessem os assistidos
ndo apenas com bens materiais.

Em 2002, o instituto montou, ent&o, uma nova estratégia, visando oportunizar
as familias protegdo e oportunidades de desenvolvimento humano, social
e econdmico, além de agdes socioeducativas e terapéuticas, com obijetivo
de atender &s necessidades especificas de cada individuo.
Atualmente, a entidade oferece apoio administrativo, financeiro e
encaminhamento juridico a seis obras: Familia Flordelis, Lar Santa
Catarina, Projeto Recicla Vida, Lar Sdo José, Abrigo Reviver e Vida Real,
além de um programa de orientagdo cos pais, o Espago Cidaddo.

Necessidades:
Alimentos
Computador
Produtos de higiene

Doacoes:

Banco Bradesco

Agéncia: 5517
Conta-corrente: 79943-2
CNPJ: 02.744.697/0001-30

0 Rua Jodo de Barros, 18
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22441-100
www.institutodacrianca.org.br

contato@institutodacrianca.org.br
(21) 2239-9555

Fundado em 1980 por um grupo de terapeutas, o CRJ é uma instituicdo
sem fins lucrativos, com o objetivo de reabilitar e integrar socialmente
criancas portadoras de deficiéncia fisica e mental leve.

Seu atendimento comegou com apenas 10 criangas. Conforme a procura
pelo servico foi aumentando, a instituicdo precisou ser transferida para
um prédio maior, ampliando seu nimero de atendimento.

Com a concessdo de uso do terreno por 50 anos, realizada pela prefeitura
municipal, o Centro construiu sua sede prépria em 1999, disponibilizando
uma drea de 1.004 m? para o atendimento de suas especialidades.
Contando com 31 funciondrios, a instituicdo oferece servicos de
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia e servigo
social, a entidade atinge cerca de 1.500 pacientes por més e 100 mil
procedimentos ao ano, reabilitando deficientes fisicos, mentais leves,
distorbios de fala e linguagem, problemas especificos de aprendizagem,
miltiplos e de exclus@o social.

O CRJ se mantém principalmente por doagdes sociais e convénios com
o Sistema Unico de Sadde e empresas.

Necessidades:
Aparelho de DVD
Computador
Material de escritério e escolar
Produtos de higiene

Entidades interessadas em participar desta secGo devem entrar em contato pelo e-mail imprensa@revistafilantropia.com.br
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Acontece

CELSO MENEZES

Sdo Paulo tem 1° jornada
em defesa do moradia digna

A Defensoria Piblica do Estado de Sdo Paulo, Uninove, Centro
Gaspar Garcia de Direitos Humanos, Caicd, Pastoral da Moradia
da Regido Sudeste, UniGo dos Movimentos de Moradia de Sdo
Paulo, AnoregSP e Instituto Polis, realizaram em 24 de fevereiro
a | Jornada em Defesa da Moradia Digna. O evento reuniu
organizagdes comprometidas com a busca de solugdes para a
questdo habitacional. No local foram realizados atendimentos e
orientagdes juridicas referentes a assuntos como reintegracdo de
posse, financiamento e regularizagdo fundidria, além de oficinas
sobre moradia digna, direito a cidade e oficina de inclusdo digital
para idosos.

Aluno da Poli-USP apresenta trabalho social no Japdo

Durante o Encontro de Estudantes sobre Desenvolvimento Sustentavel,
organizado pela World Student Community for Sustainable
Development, em margo, no Japdo, Rafael Laurindo, aluno de
Engenharia Civil da Poli-USP, apresentou um projeto de inser¢do
social desenvolvido por ele e outros 8 alunos da Poli e do
Massachussetts Institute of Technology (MIT), dos Estados Unidos.
Realizado em Bangu (RJ), o trabalho visa oferecer & comunidade
uma leitura dos seus problemas sob uma nova ética, além de
mostrar a gravidade e a urgéncia de solucion&-los. Além disso,
pretende capacitar liderangas comunitdrias para reivindicar do
poder puiblico as providéncias necessdrias.

O www.poli.usp.br
http://web.mit.edu

O médico ledncio Queiroz Neto, diretor da Fundagdo Penido Burnier,
enfrega 6eulos para crianga participante do programa Mais Visdo

Criancas da pré-escola recebem dculos

O programa Mais Visdo, parceria da Fundagdo Penido Burnier e
Prefeitura Municipal de Campinas (SP), entregou em 20 de margo
244 éculos para criangas de pré-escola atendidas pelo projeto.
Nesta edicdo j& foram distribuidos 489 6culos e estima-se que
até o final do atendimento esse nimero chegue a mil éculos. O
objetivo do programa é reduzir a evas@o escolar, que tem como
maior causa a deficiéncia visual e prevenir a cegueira monocular
ocasionada pela ambliopia (olho preguicoso). Apenas nesse
grupo, 10% das criangas sdo portadoras de ambliopia, 40% tém
miopia, 25% hipermetropia, 13% miopia associada a astigmatismo
e 22% astigmatismo.

O vwww.penidoburnier.com.br

Mesa de abertura da jornada

Fundacto (DL Recife realiza pesquisa
sobre responsabilidade social nas cmaras

Um diagnéstico inédito sobre as intervencdes do varejo na drea
social foi realizado pela Fundagdo CDL Recife nos estados de
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas. A pesquisa
CDLs e suas A¢des de Responsabilidade Social Empresarial
entrevistou 98 camaras de dirigentes lojistas durante cinco
meses, detectando que 60% dessas entidades j& participaram
de intervengcdes nas comunidades. Para contribuir com essa
tendéncia, a instituicdo langard uma publicagdo com dados acerca
do ferceiro setor, de investimento social privado e orientacdes
para formalizagdo de projetos. O levantamento faz parte do
projeto CDL Brasil Social Nordeste, da Fundagdo CDL Recife, que
pretende orientar e articular iniciativas de responsabilidade social
do segmento do comércio. A pesquisa, analisada em parceria
com a Fecomércio/PE, aponta que muitas das acdes apuradas
perpassam por doagdes de alimentos e contribuicdes financeiras
a entidades beneficentes. Mas, apesar do cardter filantrépico,
a visdo que as entidades possuem sobre esse tipo de acdo estd
mais focada em um processo continuo de atuagdo do que em
atividades pontuais junto & comunidade.

0 www.fundacaocdlrecife.org.br

Market Analysis e Instituto Akatu
lancam pesquisa sobre consumo consciente

O Instituto Akatu revela os resultados da pesquisa “Como e por
que os brasileiros praticam o consumo consciente”, patrocinada
pela Faber-Castell e executada pela Market Analysis. Realizada
entre setembro e outubro de 2006, a sétima andlise sobre o
segmento elaborada pelo Instituto entrevistou 1.275 adultos de
todas as classes sociais residentes nas 11 principais cidades do
pais. Os dados revelam a evolugdo na assimilagdo de valores
e na adesdo a condutas relacionadas ao gasto consciente, com
destaque para dados importantes como os percentuais de absorcao
dos valores do consumo responsdvel (67% dos entrevistados) e
de real apoio a estes comportamentos (35%, em média). Um dos
resulfados de maior relevéncia atesta que o reconhecimento de
selos de certificacdo de produtos e instituicdes cresceu 69% entre
2003 e 2006, passando de 19% para 32%. O trabalho pelo
Akatu também rende frutos positivos: 13% da populagdo tém
conhecimento das atividades do instituto, com informacdes sobre
o consumo consciente.

O www.akatu.org.br
www.marketanalysis.com.br

DIVULGAGATD



Projeto Guri participa de show no Morumbi

Quinze integrantes da Associagdo Amigos do Projeto Guri (PG)
tiveram oportunidade de cantar com uma das maiores lendas do
rock mundial. Eles foram convidados para participar do show de
Roger Waters, ex-lider da banda Pink Floyd, em sua passagem
por Sdo Paulo, em 24 de margo, no Estddio do Morumbi. Vestindo
camisetas com a frase “O medo constréi muralhas”, os jovens
cantaram Another Brick in the Wall. Essa é a primeira apresentagdo
do PG com um astro internacional. No entanto, j& se apresentou
com renomados misicos do cendrio nacional como o maestro
John Neschling, Yamandi Costa, Ménica Salmaso, Toquinho,
entre outros.

0 www.projetoguri.com.br

MP realiza | Congresso de Fundades de Sdo Paulo

No dia 9 de margo, o Ministério Piblico promoveu o | Congresso
Brasileiro de Fundacdes em Sdo Paulo. Entre os temas abordados
estava a importancia das ONGs na educagdo e das fundagdes de
apoio &s instituicdes de ensino superior, e o papel das fundagdes
segundo a Receita Federal. Destinado a colaboradores de fundagdes,
estudiosos e formadores de opinido, o evento contou com autoridades,
educadores e representantes do setor, como Ruth Cardoso, Ives
Gandra Martins e Airton Grazzioli. O encerramento contou com a
apresentacdo da Fundacdo Bachiana Filarménica, com a regéncia
do Maestro Jodo Carlos Martins.

Associacdo reine escolas
para discutir intercmbio cultural

A Associacdo Vaga Lume, pelo Programa Rede dos Vaga Lumes,
estd promovendo experiéncias educativas baseadas no intercambio
cultural entre comunidades escolares das regides Norte e Sudeste.
Por meio da troca de conhecimentos, criancas e adultos inseridos em
diferentes realidades descobrem mais sobre si e sobre a complexa
realidade brasileira. Participam do programa 26 escolas rurais de
trés municipios do Pard (Castanhal, Soure e Portel) que se comunicam
com outras frés escolas de Sdo Paulo (Escola Estadual Jardim Iguatemi,
Escola Oswald de Andrade Caravelas e Escola Vera Cruz).

0 www.expedicaovagalume.org.br

Grupo parficipante do Comité Educacional da Rede dos Vaga Lumes

SYLVIA GUIMARAES/ACERVO ASSOCIAGAD VAGA LUME
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CEU Séo Rafael sedia palestra sobre prevengdo do cancer de mama,
DST/AIDS e gravidez precoce

Se Toque inicia programa de prevencdo
nas escolas municipais

Comegou em 29 de margo o programa de educagdo para o céncer
de mama, DST/AIDS e gravidez precoce, do Instituto Se Toque de
Desenvolvimento Social, no Centro Educacional Unificado (CEU)
Sdo Rafael, na Zona Leste de Sdo Paulo. O programa é realizado
em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo de Séo Paulo
desde o ano passado e tem como meta, em 2007, conscientizar 4
mil educadores, 45 mil alunos da rede municipal de ensino, além
das familias e comunidades, sobre a luta contra essas doencas. A
meta principal é tornar os alunos (a partir de 13 anos) agentes de
transformagdo dentro das familias, levando a informagdo necessdria
para a prevencdo e cuidados com as doencas e com a gravidez
precoce. Além disso, é formar desde j& nas adolescentes a rotina
do auto-exame num futuro bem préximo.

0 hitp://educacao.prefeitura.sp.gov.br/

www.setoque.com

ESPN Brasil traz novidades
para a Caravana do Esporte 2007

A Caravana do Esporte enfra em seu terceiro ano de trabalho.
Depois de percorrer diversas cidades remotas no interior do pas,
a iniciativa chega as periferias dos grandes centros urbanos,
como Sao Paulo, Rio de Janeiro e Salvador. Em cada regido
serdo desenvolvidas atividades esportivas como basquete,
vélei, futebol, atletismo e ténis, adaptadas a cada realidade. A
Caravana do Esporte atende a criangas e adolescentes de 7 a
14 anos e também confribui para a formagdo de professores
da rede pdoblica de ensino. Outra novidade é a participagdo
da Caravana durante os Jogos Pan-Americanos, em julho, no
Rio de Janeiro. Alguns atletas que participardo da competicdo
visitarGo o projeto. Desde 2005, |4 foram atendidas mais de
21 mil criangas e jovens e mais de 3.300 professores da rede
publica de ensino foram capacitados.

O hitp://espnbrasil.uol.com.br
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Acontece

DOUGLAS MOREIRA

A afriz Leficia Birkheuer participou da ceriménia de inauguragdo e falou sobre a
importéncia da instituicdo e sua atuacdo

Em favor da Amazénia

Promovida pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB),
a Campanha da Fraternidade 2007, sob tema “Fraternidade e
Amazénia” e lema “Vida e missdo neste chdo”, foi lancada em
fevereiro, com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de preservar a Amazénia. Os recursos obtidos serdo
destinados a projetos de formagdo, articulagdo e construgdo de
alternativas para os problemas sociais da regido que beneficiem povos
ribeirinhos, migrantes, indigenas e mulheres na linha de geragdo
de renda. Desse total, 60% serdo revertidos ao Fundo Diocesano
de Solidariedade, para iniciativas locais ligadas ao tema da CF, e
os outros 40% para o Fundo Nacional de Solidariedade.

O vwww.cnbb.org.br

Bolsa de Valgres Sociais

Bovespa cria Bolsa de Valores Sociais e Ambientais

O presidente da Bovespa, Raymundo Magliano Filho, anunciou no
inicio de margo que, a partir de abril, a Bolsa de Valores Sociais
também abrigard projetos ambientais. Com a mudanga, ela passard
a se chamar Bolsa de Valores Sociais & Ambientais (BVS&A). Ao
incorporar o novo tema, a Bolsa elevard de 30 para 35 o ndmero
de projetos permanentemente listados. Segundo Magliano, a
meta é integrar o principal programa de responsabilidade social
da Bovespa ao conceito de politicas sustentdveis, alinhado aos
principios do Pacto Global. A BVS&A atuard do mesmo modo que
a BVS, servindo de local de encontro para investidores sociais e
ambientais e projefos que necessitem de recursos financeiros para
serem implantados ou ampliados.

0 www.bovespasocial.org.br

Instituto da Crianca chega a Sdo Paulo

Foi inaugurado em 20 de marco o Instituto da Criangca em Sdo
Paulo. O primeiro projeto apoiado na capital paulista foi o Abrigo
Reviver, que atende 47 criangas e adolescentes cujos direitos bdsicos
tenham sido violados ou ameacados, proporcionando assisténcia,
protecdo e cuidados com a satde. Com 12 anos de atuagdo no Rio
de Janeiro, o Instituto da Crianca promove a sustentabilidade de
projefos e obras sociais, oferecendo suporte administrativo, financeiro
e juridico. Em Nova York (EUA), a enfidade mantém a campanha
Children’s Call to Action (CCTA), um programa internacional para
arrecadar fundos para os projetos apoiados. O programa funciona
em parceria com a Brazil Foundation.

0 www.brazilfoundation.org
www.institutodacrianca.org.br

Tecnologia e arte no combate a desigualdade social

Inaugurado em 10 de margo em Guarulhos (SP), o projeto Casa
Brasil visa aliar formagdo e capacitagdo em tecnologia com cultura,
arte, entretenimento e participagdo popular, de modo a reduzir a
desigualdade social. A iniciativa é uma parceria do governo federal
com as secretarias de Educacdo, Cultura e Relacdes de Trabalho do
municipio. O espaco terd biblioteca com mais de 1,7 mil livros,
telecentro com 18 computadores, laboratério de ciéncias, salas de
exposicdo e auditério para exibicdo de filmes. Além disso, a Casa
Brasil também promoverd oficinas de arte digital, rédio, computagéo
e histérias coletivas, e cursos a disténcia de jornalismo comunitério,
multimidia, economia soliddria e educacdo ambiental.

0 www.casabrasil.gov.br

40 casas em 40 dias de solidariedade

para familias em necessidade

A cidade de S&o Leopoldo (RS) é sede da primeira edi¢do do projeto
40 dias de Solidariedade, criada pela Habitat para a Humanidade
Brasil. O projeto foi realizado entre 25 de fevereiro e 8 de abril, e
ajudou 40 familias a conquistarem um lugar digno para viver. As
casas foram construidas no bairro Vila Progresso, na periferia da
cidade, e cada uma possui 42 m? (dois dormitérios, sala, cozinha,
banheiro, drea de servigo). Parte do investimento foi subsidiado
pela Caixa e o restante foi financiado pela organizacdo as familias,
em até 72 meses. O custo médio de uma casa é de R$ 12 mil. A
meta é atender mais 200 familias na regido de Porto Alegre até

o final de 2007.
O www.habitatbrasil.org.br

Sto Paulo ganha primeira Casa Ronald McDonald

Foi inaugurada em 12 de abril a primeira Casa Ronald McDonald
de Séo Paulo. Mantida pelo Grupo de Apoio ao Adolescente e &
Crianga com Céncer (Graac) e pelo Instituto Ronald McDonald,
a casa tem capacidade para atender 30 criangas e adolescentes
acompanhados de seus pais e estd situada no Planalto Paulista.
O custo para construir e equipar a casa foi de R$ 3 milhdes. A
entidade oferece gratuitamente estadia, alimentagdo e transporte
para as criangas em tratamento fora de suas cidades e também
para seus acompanhantes. O objetivo é garantir a continuidade do
tratamento, |G que sem essa opgdo muitas criangas o abandonariam
por ndo ter como se manter fora de suas cidades de origem. A rede
de Casas Ronald McDonald estd presente em 28 paises, com 6 mil
quartos disponiveis e 30 mil voluntdrios.

0 www.casaronald.org.br



Rodrigo Collago, presidente da Associago Brasileira dos Magistrados (AMB), e Patrus Ananias, ministro
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, no langamento da campanha Mude um Desfino

AMB lanca campanha para estimular a prdtica da adogdo no pais

A Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) lancou na primeira quinzena de margo
a campanha Mude um Destino — em favor das criancas que vivem em abrigos. Com a
participacdo de integrantes dos Poderes Judicidrio, Executivo e Legislativo, do Ministério
Publico, de profissionais da imprensa e da sociedade em geral, a campanha pretende
sensibilizar e mostrar & populagdo a realidade das criangas e jovens que vivem em
abrigos. A intengdo é incentivar o retorno desses jovens a familia biolégica, além de
estimular a prdtica da adogdo em todo o pais. Também busca orientar os dirigentes de
abrigos sobre a legislacdo que trata do assunto.

(i) www.amb.com.br/mudeumdestino

Empreendedorismo Soliddrio em Limogiro do Norte

Nos dias 9 e 10 de fevereiro foi realizada a 1° Feira de Socioeconomia Soliddria,
em Limoeiro do Norte, a 194 quilémetros de Fortaleza. Promovido pela Associacdo
Projeto Paz e Uni@o, o evento é resultado dos trabalhos realizados pela comunidade
com projefos de socioeconomia soliddria. Por meio da parceria enire o SINE/IDT
(Sistema Nacional de Emprego / Instituto de Desenvolvimento do Trabalho), Caritds
e Fundo Cristdo para Criancas, jovens e familias recebem apoio com ajuda material
e organizacional sobre empreendedorismo. Foram desenvolvidas palestras e oficinas
para 75 pessoas da comunidade. A feira contou com apresentagdes culturais de artistas
locais. Além disso, expds produtos tipicos da regido e ofereceu servigos diversos para
a populacdo, como corte de cabelo, limpeza de pele, manicure e outros.

O www.fundocristao.org.br
www.idt.org.br

1° Feira de Inovagdes Sociedade Soliddria

A Legido da Boa Vontade promoveu nos dias 22, 23 e 24 de marco a 1° Feira de
Inovagdes Sociedade Soliddria. O evento ocorreu em Brasilia, Sdo Paulo e Rio de Janeiro
e reuniu liderancas de vérios sefores. O tema Parcerias Globais para o Desenvolvimento
foi orientado pelo Conselho Econémico e Social da ONU (Ecosoc), no intuito de avaliar
os avancos de governos e sociedade no cumprimento dos Objetivos do Milénio. Os
esforgos dessa mobilizagdo resultardo em um documento que serd assinado por todas as
entidades participantes e enviado ao High Level Segment (Reunido de Alto Segmento),
que ocorrerd em julho, em Genebra (Suica), e contard com chefes de Estado e o Alto
Comissariado de mais de 100 paises.

0 www.lbv.org
www.sociedadesolidaria.com.br

BRUNDO SPADA-MDS

Teleton lanca campanha
“Minha cidade é soliddria”

Lancada em margo, a campanha do Teleton, “Minha
Cidade é Soliddria”, foi inspirada na iniciativa
do municipio de Barueri (SP) que, em 2006,
com agdes organizadas, arrecadou R$ 413 mil,
provenientes de doacdes. O objetivo é reproduzir
a agdo em outras cidades e motivar municipios
de todo o pais a seguirem o modelo. Nas escolas
de Barueri foram distribuidos malotinhos, que as
criangas levaram para casa, incentivando pais e
amigos a doar moedinhas. O resultado dessas
contribuicdes somou-se a renda de um jogo de
futebol, de uma luta de boxe e a um percentual do
valor dos ingressos de um show de Ivete Sangalo.
Além disso, um cofre gigante na entrada da cidade
recebia donativos de pessoas que por ali passavam.
O resultado das acdes foi um sucesso.

O vww.teleton.org.br

Edictio 2006 do Programa
Parceria Responsdvel

A Area de Negécio do Abastecimento da Petrobras
promoveu em 2 de abril, no Rio de Janeiro, a
premiacdo das empresas que foram destaques e
vencedoras da edicdo 2006 do Programa Parceria
Responsdavel. Na ocasido também foi langada
a edicdo 2007. O programa tem o objetivo da
integrar as empresas clientes e fornecedoras da
Petrobras compromissadas com a Responsabilidade
Socioambiental. Em 2007, a Petrobras amplia o
escopo do programa, lancando a nova vertente
para os 62 maiores clientes de combustivel e
ampliando o convite & participagdo para 153
fornecedores. Para a avaliacdo foram considerados
os melhores resultados dos fornecedores participantes

em 2006.

O \www.petrobras.com.br

Escreve Beleza Brasil leva beleza e
alegria ao centro de Sdo Paulo

O Instituto Escreve Beleza Brasil realizou em 19
de marco o Dia da Beleza e da Auto-Estima no
Albergue Séo Francisco, no centro de Séo Paulo.
O evento fez parte do programa Cidadania
em Acdo, realizado a cada dois meses com o
objetivo de levar beleza, alegria e valorizacdo
da auto-estima aos mais de 100 moradores de
rua e catadores de papel. Quinze profissionais
voluntdrios da drea da beleza realizaram servigos
como cortes de cabelo, esmaltagdo e aplicagdo da
tatuagem natural tempordria. O projeto Escreve
Beleza Brasil beneficia anualmente cerca de 10 mil
pessoas, desenvolvendo programas e atividades
gratuitas de orientagdo e informagdo nas dreas de
beleza e de desenvolvimento social e pessoal para
a populacdo nas escolas pdblicas e instituigdes
sociais parceiras.

0 www.escrevebeleza.org.br



Noticias do Planalto

Secretdrios estaduais
em defesa da seguranca alimentar

Assumir compromissos e reafirmar parcerias foram os principais
itens da reunido realizada em 28 de fevereiro, em Brasilia, entre
o ministro do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Patrus
Ananias, e os secretdrios estaduais envolvidos em acdes de
seguranca alimentar e nutricional. A meta do encontro foi discutir
propostas que pudessem ser incorporadas ao Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan), destinado a integrar
as acdes e esforcos de prefeituras, governos estaduais e federal,
sociedade civil e iniciativa privada no combate as situagdes de
caréncia alimentar.

0 www.mds.gov.br

MDS prestigia semindrio
sobre assisténcia humanitdria em SP

O Ministério das Relagdes Exteriores promoveu em 19 de marco, em Séo
Paulo, o Semindrio sobre Assisténcia Humanitdria Internacional. Foram
convidados vérios especialistas no tema, entre eles, a secretdria-geral
adjunta para assuntos humanitérios das Nagdes Unidas, Margareta
Wahlstrém, e a assessora internacional do MDS, Thais Bassinello. O
objetivo do encontro foi colocar em debate a questdo da assisténcia
humanitdria na pauta brasileira. O semindrio apresentou experiéncias
de diversas instituicdes relacionadas ao tema, contribuindo para que
o Ministério aprofunde seus conhecimentos.

0 www.assistenciahumanitaria.mre.gov.br
www.mds.gov.br

INTERNATIONAL INSTITUTE FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT (11ISD)

A secretéric-adjunta
para assuntos
humanitarios da
ONU, Margareta
Wahlstrém, foi uma
das participantes do
semindrio

Patrus Ananias abre semindrio
sobre Enfrentamento ao Trabalho Infantil

O ministro do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS),
Patrus Ananias, participou da abertura do Semindrio sobre
Enfrentamento ao Trabalho Infantil na Regido Metropolitana,
no dia 13 de marco, em Belo Horizonte (MG). O evento foi
organizado pelo Férum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil
e Protecdo ao Adolescente e contou com a participagdo de
prefeitos, promotores, juizes, gestores, técnicos da drea social e
conselheiros dos 34 municipios da Grande Belo Horizonte. Na
ocasido, foi assinado um termo de compromisso de erradicagdo
do trabalho infantil na regido.

O www.mds.gov.br

MARCELD CASAL JR/ABR

O presidente do Consea, Chico Menezes, o ministro do Desenvolvimento Social, Patrus
Ananias, e o secretdrio de Seguranca Alimentar e Nutricional, Onaur Ruano, durante

reunido

BRUND SPADA/MDS

com secreférios estaduais envolvidos em agdes de seguranca alimentar

Bolsa Familia fem novo sistema de freqiiéncia escolar

A freqiiéncia escolar de criangas do Programa Bolsa Familia, entre
outubro e novembro de 2006, estd sendo coletada por um novo sistema.
Para fer acesso, o secretdrio municipal de Educagdo deve indicar um
Operador Municipal Master, responsdvel pelo acompanhamento da
freqiiéncia escolar da regido. Ao final do periodo de monitoramento,
as alteragdes ocorrerdo no Cadastro Unico, e contribuirdo para a
atualizagdo dos dados dos beneficidrios do programa. A parceria
com o gestor municipal do BF é essencial para localizar criangas de
escolas que ndo estdo identificadas no Cadastro Unico e também
aquelas que néo foram localizadas pelo gestor nas escolas. A
presenca as aulas é considerada fundamental para melhorar as
condicdes de vida da populagdo de baixa renda; j@ as constantes
faltas poderdo bloquear ou até cancelar o beneficio.

21° Plendria do
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea)

Marcia Lopes, secrefdriaexecutiva do MDS, participa da

Consea avalia impactos
do PAC na sequrana alimentar

O Programa de Aceleragdo de Crescimento (PAC) foi o assunto
discutido na 21° Plendria do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Consea), em 7 de margo. O objetivo foi
avaliar como o programa integra as propostas de crescimento
econdmico e as agdes sociais. Outro tema da plendria foi o Plano
Plurianual (PPA 2008-2011) e os investimentos na drea de seguranga
alimentar e nutricional. Para este debate, foram convidados o
secretdrio de Planejamento e Investimentos Estratégicos do Ministério
do Planejamento, Ariel Garcia Pares, e a secretdria-executiva do

MDS, Mdrcia Lopes.

0 www.planalto.gov.br/consea



Politica Nacional para a Populagdo de Rua
¢ tema de encontro em Brasilia

Discutir a construgdo de uma politica piblica para pessoas que
vivem nas ruas em condicdo de pobreza absoluta foi o objetivo do
Grupo de Trabalho Inferministerial, que se reuniu em 1° de margo, em
Brasilia, com representantes do Movimento Nacional de Populacdo
em Situacdo de Rua. Além do Ministério do Desenvolvimento Social,
outros cinco ministérios e a Secretaria Especial dos Direitos Humanos
infegram o GTI. A secretdria nacional de Assisténcia Social, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS),
Ana Lligia Gomes, fambém participou do encontro.

O vwww.mds.gov.br
www.presidencia.gov.br/sedh

Programa do Governo
capacita técnicos e gerentes da drea social

O ministro do Desenvolvimento Social, Patrus Ananias, lancou em
fevereiro o programa Gestao Social com Qualidade, que capacitard,
durante este ano, 15,6 mil técnicos e gerentes de estados e municipios
que atuam nos projetos desta drea. O programa visa aprimorar a
gestdo dos programas sociais piblicos, por meio de qualificagdo
de profissionais em novas prdticas e tecnologias para atender com
eficiéncia a populagdo e promover a integragdo de diversas agdes.
O investimento é de R$ 15 milhdes. Cada estado poderd indicar 20
técnicos, em um fotal de 629 municipios. Serdo atendidos, em 2007,
estados, capitais, cidades integrantes das regides metropolitanas ou
com populagdo de 100 mil ou mais habitantes e também aquelas
enquadradas na Gestdo Plena do Suas até marco de 2006.

0 www.mds.gov.br

Patrus Ananias, ministro do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, no
semindrio A Nova Ordem Mundial e os Problemas do Desenvolvimento

Pobreza serd tema de palestra no Itamaraty

Patrus Ananias, ministro do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS), foi um dos convidados do semindrio italo-latino-americano A
Nova Ordem Mundial e os Problemas do Desenvolvimento, realizado
em Brasilia no dia 15 de margo. A palestra foi um dos eventos
previstos na programacdo da mesa redonda A globalizagéo e o
desenvolvimento, que debateu femas como politica de desenvolvimento
nacional, regional e transfronteirico. O semindrio foi organizado
pela Fundacdo Alexandre de Gusmdo, Instituto de Pesquisa de
RelagGes Internacionais, Instituto Rio Branco, Fundagdo Getilio
Vargas, Instituto Diplomdtico Mario Toscano e Instituto ltalo-Latino
Americano, e confou ainda com as presencas do ministro das
Relagdes Exteriores, Celso Amorim, e do embaixador da ltdlia no
Brasil, Michele Valensise.

0 vwww.fgv.br
www.funag.gov.br
www.iila.org
www.irbr.mre.gov.br
www.mds.gov.br

BRUND SPADA/MDS

BRUND SPADA/MDS

Grupo de participantes do
curso de Capacitagdo

de Agentes de Desenvolvimento
Solidério

Responsabilidade Social:
aprendizado de lideres comunitdrios em Brasilia

Um grupo de 331 lideres comunitdrios concluiu, na primeira quinzena
de marco, em Brasilia, um curso de capacitagdo em economia
soliddria. Eles agora integram o Projefo de Desenvolvimento Social e
Economia Solidéria desenvolvido em parceria pelo MDS, Ministérios
do Trabalho e Emprego e do Meio Ambiente, além da Universidade
de Brasilia. De volta &s suas cidades, os agentes de desenvolvimento
solidério trabalhardo no apoio aos projetos de geracdo de renda,
principalmente dos beneficidrios do Bolsa Familia. Eles também serdo
um importante elo entre suas comunidades e governos, fortalecendo
as iniciativas j& existentes, estimulando a emancipagdo econdmica
das familias e o cuidado com o meio ambiente.

0 vww.mds.gov.br
www.mma.gov.br
www.mte.gov.br
www.unb.br

Conselho Nacional de Juventude elege nova presidente

O Conselho Nacional de Juventude elegeu em 16 de marco sua
nova presidente, Elen Linth Marques Dantas, membro da Pastoral da
Juventude. Essa é a primeira vez que um representante da sociedade civil
assume a presidéncia do Conselho, antes comandado pela secretéria-
adjunta da Secretaria Nacional de Juventude, Regina Novaes. De
acordo com Elen, o desafio da nova gestdo serd consolidar o tema
“juventude” dentro da agenda piblica como uma politica de Estado.
A intencdo é estreitar a relacdo do conselho com os movimentos
de juventude, diferentes féruns e redes que buscam a intervengdo
politica e o controle social.

Terra urbana garante alimento
no coradio das grandes cidades

Em 5 de marco, um grupo de representantes de associagdes,
instituicdes, organizagdes ndo-governamentais e Governo Federal
reuniu-se em Sdo Paulo para discutir resultados e trocar experiéncias
em Agricultura Urbana e Periurbana. Esse foi o primeiro encontro de
uma série de oito, promovidos pela Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate & Fome (MDS), em parceria com as ONGs Rede de
Intercdmbio de Tecnologias Alternativas, Ipes Promocién Del Desarrollo
Sostenible e Instituto Kairds. A intengdo foi divulgar o resultado
de uma pesquisa realizada, a pedido do MDS, em 11 regides
metropolitanas do pais, além de apresentar as 61 experiéncias de
agricultura urbana e periurbana de S&o Paulo - entre atividades
de produgdo, venda, transformagdo e servicos.

0 www.institutokairos.org
www.ipes.org
www.mds.gov.br
www.rede-mg.org.br
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Frank Flannery, presidente da Workability
International, maior organizacao sem fins
lucrativos que luta pela empregabilidade

dos deficientes, defende que ¢é preciso
realizar programas de qualificacao profissional
e treinamentos educativos para inserir

cada vez mais pessoas com deficiéncia

no mercado de trabalho

Por Valeuska de Vassimon

I\I o basta apenas empregar pessoas com deficiéncia. E preciso prepard-las para o mer-
cado de trabalho assim como incentivar as empresas a recebé-las. Essa é a opinido
de Frank Flannery, presidente da Workability International e ex-presidente do The Rehab
Group, na Irlanda.

A Workability International é uma ONG de atuagdo global que cria e implementa
programas de trabalho para pessoas com deficiéncia. A organizagio luta contra o desemprego
dos deficientes e trabalha constantemente em sua qualificagdo profissional, por meio do
auxilio de empresas de todo o mundo, para que compreendam esse processo.

Fundada na Suécia em 1987 por 11 paises, a ONG possui atualmente mais de 110
membros no mundo todo, que incluem os maiores grupos de representantes de
fornecedores de emprego e servigos de trabalho para deficientes. Mais de 3 mi-
lhdes de pessoas com deficiéncia estdo envolvidas nos programas de trabalho da

organizacdo realizados por membros em mais de 30 paises.

Um desses membros é o The Rehab Group, uma ONG que pos-
sui mais de 200 centros de atendimento para pessoas com deficiéncia
na Irlanda e na Inglaterra. A cada ano, mais de 60 mil pessoas acessam

seus treinamentos e servi¢os de inclusdo social e econémica das pessoas
com deficiéncia.
Por aqui, o representante da Workability International é
o Instituto Paradigma, sendo o Brasil o primeiro pais da
América do Sul a integrar a rede. E foi justamente em um
evento promovido em Sdo Paulo (SP) pelo instituto em
conjunto com a Federag@o das Industrias do Estado de
Sdo Paulo (Fiesp) — o F6rum Permanente de Empresas
para a Inclusdo Econdmica de Pessoas com Deficiéncia
— que Frank Flannery falou a Revista Filantropia
sobre a empregabilidade de pessoas deficientes no

mercado de trabalho mundial.



Revista Filantropia: Como o senhor comegon
a trabalbar com pessoas deficientes?

Frank Flannery: Inicialmente, o The
Rehab Group era uma organizagdo na Irlan-
da que fazia caridades em geral, entre elas a
criagdo de oportunidades de emprego para
pessoas com deficiéncia. Nosso foco era o
treinamento dessas pessoas a fim de colocd-las
no mercado de trabalho.

Em 1980, tornei-me diretor-geral da
institui¢do. Hd dois meses estou aposen-
tado, mas continuo como o representante
internacional da organizag¢do, que, atual-
mente, ainda concentra suas atividades em
programas de capacitagdo, além de servigos
sociais, de satide e de apoio as pessoas com
deficiéncia. No entanto, nosso foco principal
é aumentar as chances de emprego para
essas pessoas.

A partir desse trabalho, fundamos a
Workability International, em 1987, da qual
sou presidente hd seis anos. Trabalhamos
muito para seu crescimento, e agora jd sio
110 membros na organiza¢do. Atualmente,
temos desenvolvido nossas idéias e nossas
fungdes ao redor do mundo.

Filantropia: Hd alguma razdo especial para
0 senhor trabalbar com pessoas deficientes?

FF: Apesar de sempre ter me interessado
muito pelo assunto, ndo hd nenhum motivo
especial, pois antes de trabalhar nessa drea,
estava envolvido com algo totalmente dife-
rente. No entanto, sempre me interessei por
trabalhos sem fins lucrativos. Quando entrei
no The Rehab Group, havia cerca de 50 pes-
soas. Foi prazeroso ajudar no crescimento e
desenvolvimento da organizagdo, assim como
levé-la a nivel nacional.

Dessa forma, cada vez mais me envolvi
na tentativa de criar oportunidades para pes-
soas com deficiéncia na Irlanda, Inglaterra e,
posteriormente, na Europa e em outros paises
ao redor do mundo.

Filantropia: A Workability International
Jfoi fundada em 1987, hd 20 anos. Como o senhor

V8 a organizagdo atualmente?

Atualmente, nao queremos apenas procurar
oportunidades de trabalho para os deficientes, mas,
sim, nos certificar de que eles possuem acesso

ao mercado e de que ha uma boa legislacao

nos paises ao que tange esse tema

FF: Hoje em dia estd muito diferente.
Para se ter uma idéia, até o nome mudou.
Antes ela era chamada de IPWG, que
apesar de ser um nome dificil, designava
uma organiza¢gdo dedicada a providenciar
trabalho para deficientes mentais e fisicos.
Em 2002, na tentativa de passar um con-
ceito mais moderno, mudamos o nome para
Workability International.

Antigamente, por conta das guerras
em 1939 e 1945, além da Guerra da Coréia,
vérios Estados criaram suas democracias
sociais. Fundaram-se fdbricas especiais
para empregar pessoas com deficiéncia.
Embora os empregadores oferecessem
bons trabalhos e seguranga, comegaram a
observar situa¢des complicadas.

Assim, iniciou-se uma tendéncia para
colocar tais pessoas em empregos normais, nao
apenas em vagas especificas. As pequenas orga-
nizagGes ficaram preocupadas com essa situagdo e
tentaram se proteger, muitas vezes apresentando
uma atitude defensiva. Mas com o decorrer do
tempo, e principalmente nos tltimos cinco ou
seis anos, conseguimos mudar essa visao.

Atualmente, ndo queremos apenas
procurar oportunidades de trabalho para os
deficientes, mas, sim, nos certificar de que
eles possuem acesso ao mercado e de que hd
uma boa legisla¢do nos paises ao que tange
esse tema. Além disso, é preciso que haja
apoio e treinamento em vez de discriminagéo,
assim como um bom sistema empresarial
que garanta a acessibilidade dos deficientes
a todas as suas necessidades especiais.

Filantropia: Qual aspecto o senhor acha
mais importante para ser trabalbhado nas empresas
que empregam os deficientes?

FF: O mais importante é que as em-
presas compreendam o universo dos de-
ficientes e suas necessidades, e saibam
que essas pessoas realmente podem ser
bons funciondrios.

Hoje em dia, hd vdrios deficientes que
preferem trabalhar perfodo integral. Outros
podem trabalhar apenas meio periodo, pois ndo
sdo todos que conseguem trabalhar 40 horas
por semana. Nota-se que alguns trabalham
20 horas por semana justamente por conta do

Escritério do Instituto Paradigma, parceiro no Brasil da Workability International
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seu estilo de vida. Por isso, queremos tornar o
sistema das empresas mais flexivel. Desejamos
que essas pessoas possam ter escolhas, ndo
apenas oportunidades.

Filantropia: Por ser um mercado de tra-
balho competitivo, como o senhor vé o ingresso dos
deficientes nas grandes empresas?

FF: Ultimamente, nota-se certa ne-
cessidade das empresas em contratarem
funciondrios especializados por conta da
competitividade do mercado. Em alguns
paises, hd uma tendéncia de substitui¢do
das fungdes que poderiam ser exercidas por
pessoas com deficiéncia por fun¢des mais exi-
gentes, as quais requerem formagéo superior,
habilidades técnicas, conhecimento de TI
etc. Por isso, o treinamento dos deficientes
precisa ser cada vez melhor. E necessiria
uma andlise real e continua, além de muito
estudo de casos.

Acredito que a flexibilidade, a oportu-
nidade de fazer escolhas e a inovagdo sdo os
pontos mais importantes nessa jornada. Todos
os envolvidos nesse trabalho precisam estudar
continuamente, estar em contato com os em-
pregadores e compreender como o trabalho
estd em constante mudanga.

Filantropia: Na prdtica, como a Workability
International entra em contato com as empresas?
FF: Na verdade, sio os membros da
organiza¢io que realizam essa func¢do. Mas
a propria W1 tem tentado conversar mais

KENIA HERNANDES (FIESP)

detalhadamente com empresas multina-
cionais. Como o mundo estd cada vez mais
globalizado, atualmente temos negociado com
empresas grandes, como a IBM, Microsoft,
Dell Corporation etc. Ao comprarmos seus
produtos com desconto, é possivel abrir as
portas para um didlogo sobre suas politicas de
trabalho, jd que sio empresas que estio muito
interessadas na questdo da responsabilidade
social. Assim, podemos ajudé-las a alcangar
seus objetivos.

Esse tipo de convénio tem apresentado
um duplo efeito: além de criarmos um am-
biente de oportunidades de trabalho e apoio
aos deficientes, fazemos com que as empresas
reflitam mais sobre a prépria questédo da res-
ponsabilidade social. E isso tem apresentado
bons resultados.

Ja dentro das empresas, a questdo é
muito mais detalhada. Temos trabalhado com
o setor de recursos humanos com programas
que ensinam aos funciondrios o universo da
deficiéncia. Porque, se um deficiente comega
a trabalhar em uma empresa, seus colegas
precisam conhecé-lo, a fim de que seja visto
como um colega de trabalho, ndo como uma
pessoa qualquer. Essa pritica tem funcionado
muito bem.

Filantropia: E como os deficientes entram
em contato com as empresas?

FF: Jd com os deficientes, nosso contato
com as empresas € feito de uma forma indi-
reta. Auxiliamos na elaborago dos contratos,

Plendria do Férum Permanente das Empresas, que feve a participagdo de Frank Flannery
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mas é o empregador quem negocia com o
candidato. O maior problema, na maioria
das vezes, é que as pessoas com deficiéncia
tém medo, pois sio muito vulnerdveis. Além
disso, muitas vezes sdo pessoas pobres. Por
isso, é preciso ser muito cuidadoso.

Um exemplo disso é a questdo dos benefi-
cios que o governo dd a essas pessoas. As vezes,
quando um deficiente consegue um trabalho
em uma empresa, ele perde esses beneficios.
Isso é um risco muito grande, pois sabemos
que empregos ndo duram para sempre. E uma
decisdao muito complicada.

No governo irlandés, temos defendido
que as pessoas com deficiéncia ndo podem
sofrer esse risco, pois ndo € justo, tampouco
realista. E necessario permitir que eles possam
manter seus beneficios pelo menos até estarem
seguros no novo emprego. Ou ainda, caso
percam seus beneficios, que seja fdcil voltar
a té-los se sairem do emprego.

Em qualquer pafs, para conseguirmos
avancar nesse tema, € preciso analisar as leis de
emprego e de discriminagao, além do sistema
social como um todo, a fim de se certificar de
que tudo estd de acordo.

Filantropia: Como o senbhor vé o Brasil
nesse cendrio, jd que temos a Lei de Cotas, que
obriga grandes empresas a empregarem de 2% a
5% de deficientes?

FF: Isso s6 acontece se a empresa tiver
mais de 100 funciondrios. O problema é que
90% das empresas néo atingem esse nimero!
Acho um ntmero alto, embora seja uma
possibilidade de criar muitas oportunidades
de trabalho.

Essa lei existe hd 14 anos, mas nos
primeiros oito ou nove anos ndo empregava
quase ninguém. Nota-se, no entanto, que
nos tltimos cinco anos hd mais de 50 mil
deficientes empregados sob esse sistema. Se
a lei fosse praticada por todos, seriam mais
100 mil empregos. Portanto, acredito ser
uma boa agéo.

Mas para ser totalmente eficaz, é ne-
cessario haver os programas de capacitagio.
Nio sei se sdo bons aqui no Brasil, mas
acredito que ndo sejam suficientes. E preciso
mais informagdo, mais treinamento, mais
preparo das pessoas, mais conhecimento por
parte dos empregadores. O departamento
de recursos humanos das empresas precisa
conhecer melhor as questdes praticas que
envolvem a empregabilidade de deficientes.
Também é importante que todos os funcio-
ndrios saibam mais sobre o assunto.



De qualquer maneira, acredito que a
Lei de Cotas seja uma boa agdo, pois hd alto
nivel de desemprego no Brasil. Por ser muito
dificil para vdrias pessoas, torna-se ainda mais
dificil para os deficientes. Pode até ser que
as empresas nao consigam preencher as vagas
porque ndo querem, mas € bem provivel que
também seja por ndo conseguirem encontrar
bons funciondrios com deficiéncia para as vagas
disponiveis, muitas vezes especificas.

Filantropia: O senhor acredita que haja
alguma solugio para melhorar a Lei de Cotas?

FF: Uma boa idéia é criar um sistema
que possibilite as empresas depositarem
uma certa quantia em um fundo especial
para programas de treinamento educativos
para deficientes. Assim, os empregadores
estariam ajudando a gerar fundos, a fim de
criar mais conhecimento e informacdo, o que
os auxiliaria a atingir a taxa das cotas.

Isso ja acontece na Alemanha, onde
hd uma alta taxa de cotas desde a 2* Guerra
Mundial. Muitas empresas ndo precisam
preenché-las, ja que colocam dinheiro em um
fundo que fornece vérios programas de apoio
e treinamento para os deficientes. E uma boa
iniciativa, embora precise ser desenvolvida
um pouco melhor.

Filantropia: Nota-se que ¢ preciso haver
wma agdo conjunta do governo, da sociedade ¢ das
empresas em relagdo a esse tema. Como o senhor
acha que isso pode ser feito?

FF: O Brasil estd comegando ainda. O
sistema social na Europa foi desenvolvido
nos anos de 1950 e 1960, portanto, muita
coisa jé foi feita. Uma boa alternativa é
trabalhar com organiza¢des sem fins lu-
crativos. Mesmo que o governo ndo ajude
muito, sempre é possivel ajudar as pessoas
por outros meios.

Apesar de que eu acho que o Brasil
tenha um governo bastante envolvido nessa
questdo. Sei de programas de emprego de-
senvolvidos no pafs, além de uma politica
anti-discriminagdo bem disseminada. O
sistema é complicado, é um longo caminho.
Mas com uma base legal, é possivel criar
um desenvolvimento.

O mais importante é integrar os
deficientes ao mercado de trabalho da
melhor maneira possivel. Para isso, é
necessdrio haver leis e bom treinamento
para que essas pessoas estejam preparadas
no momento de serem empregadas. Mes-
mo que o governo ndo faca isso, alguém

DIVULGAGAD

Para Flannery: “E preciso criar cada vez mais programas de qualificagdo profissional e treinamentos educativos nas
empresas para inserir os deficientes no mercado de trabalho”

precisa fazer. Acredito que o Brasil possa
fazer com que a sociedade toda trabalhe
em uma sé diregdo.

Filantropia: Como o senhor vé o papel do
Instituto Paradigma, no Brasil, enquanto membro
da Workability International?

FF: O Instituto Paradigma é bem re-
lacionado e moderno, possui muitas idéias
boas. Por trabalharem com a Workability
International, hd a possibilidade de aprende-
rem de forma mais rdpida sobre a questdo da
empregabilidade de pessoas com deficiéncia.
Porque o Brasil estd tentando trazer uma mu-
danga significativa em rela¢do a esse assunto,
é possivel aprender muito pelas experiéncias
de outros paises.

Filantropia: Sabe-se que certas vezes as
empresas tém preconceito em relagio a funcio-
ndrios com deficiéncia. O senhor acredita que
essas pessoas sdo empregadas apenas por conta
da legislagdon?

FF: Eu entendo essa atitude, porque
todos nés somos assim. E uma postura
familiar, uma postura de medo. Hd a sen-
sacdo de que o governo estd impondo isso as
empresas. E como se as empresas pensassem:

“J4 é dificil ter um negdcio no mercado, e
o governo ainda quer que demos emprego
a essas pessoas?”.

E por isso que afirmo ser possivel realizar
um trabalho melhor com os empregadores pes-
soalmente, a fim de estender essa realidade do
trabalho com deficientes. Mostrar-lhes que uma
nova pessoa ird chegar ao ambiente de trabalho,
e que ela possui necessidades especiais. Uma vez
que isso acontece, o medo vai embora.

E muito importante realizar um trabalho
nesse sentido, pois evita maiores problemas
posteriormente. Os empregadores precisam
chegar a um estdgio em que percebam que o
deficiente pode ser um bom funciondrio, muitas
vezes o melhor do setor. Mas eles ndo entram
na empresa assim. Em um primeiro momento,
eles chegam com medo de ndo saberem o sufi-
ciente. Daf a necessidade de desenvolver a idéia
de conhecimento sobre o tema, para que todos
na empresa aceitem essa situa¢do. Em todos os
paises acontece isso; € a natureza humana.

Acredito que esse trabalho da empresa
em relacdo ao deficiente ndo possui apenas
o objetivo de criar uma oportunidade de
trabalho para alguém com deficiéncia, mas,
sim, uma oportunidade de desenvolvimento
de carreira para um ser humano. a)
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Comunicacdo

O processo da criacao

Criatividade nem sempre ¢ um dom.
Ela pode ser incentivada com ingredientes de facil aplicacao

Marcio Zeppelini

marcio@zeppelini.com.br

GENERAL ELECTRIC

Analisando a publicidade do elefrodoméstico veiculada

h& algumas décadas, identificamos diversas regras
daquela época que hoje néo funcionam mais. Cores,
nomenclaturas (refrigerador?) e até o vestudrio dos modelos
néo venderiam uma geladeira nos dias de hoje.
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stamos nos comunicando a todo o

momento. Seja falando, escrevendo ou
gesticulando, ao telefone, escrevendo um
e-mail ou criando alguma peca publicitiria,
o processo de comunicagdo € realizado a todo
momento. Entretanto, para que a informagdo
chegue da melhor forma possivel e para que
a comunicacio tenha efeito e seja eficiente,
sdo necessirios alguns ingredientes bdsicos:
clareza, transparéncia, concisdo, objetividade
e criatividade.

Talvez, todos estes elementos sejam de
fdcil compreensdo. Porém, especificamente
a criatividade é um fator determinante para
que a comunicacio seja mais ou menos efetiva.
Assim como em qualquer atitude ou decisdo
que se tome no dia-a-dia da administra¢do
de uma organizagdo do Terceiro Setor, fazer
o que sempre foi feito, atingird os resulta-
dos que sempre foram obtidos. Se quiser
algo diferente, desejar que o efeito desta
comunicac¢do seja mais eficiente que outras
informagdes transmitidas por sua entidade ou
por outra organiza¢io, aja de maneira criativa,
ou seja, elabore o texto, o layout, o e-mail
ou seja qual for a comunicacio desejada de
modo inovador.

Como para a criatividade ndo exis-
te uma férmula ou segredo, pois é uma
atividade abstrata, nio hd como “ensinar
a ser criativo” ou aplicar exercicios de
criatividade na comunicag¢do para que
possamos executar ou produzir pegas mais
ou menos criativas.

Mas hd como estabelecer fundamentos
que propiciem o inicio do processo de criagdo
e, para isso, devemos, antes de qualquer coisa,
conceituar que a maioria das obras criativas
sdo compostas por uma ou mais idéias mistu-
radas. Entdo, trabalhar a criatividade neces-
sariamente pressupde que haja um histérico
cognitivo em nossa mente para que flua nossa
imagina¢io e consigamos trazer algo novo,
algo realmente criativo.

No processo de criagdo de uma peca
de comunicagdo — desde um simples folheto
a um complexo catdlogo — trés fatores sdo
determinantes para o éxito do trabalho:

REGRAS

Existem regras estéticas evidenciadas
por tendéncias de mercado e estas devem
ser seguidas para que o mercado absorva tal
comunicacdo. Até para ser out of the box, ou
seja, para obstruir as regras, é necessario que
saibamos de antemdo quais sdo elas e saber
onde e porqué elas estdo sendo infringidas.

As regras estéticas, as linhas e cores
mais utilizadas s3o mudadas conforme o
desenvolvimento humano. Sio tendéncias
seguidas na publicidade, no design de carros e
moéveis, cores do mundo da moda e até tragos
das artes pldsticas e da arquitetura. Assim,
seguem as tendéncias artisticas, musicais,
culturais, paisagisticas e em toda atividade
da qual seja necessdria criatividade.

Aliam-se a essas regras, cédigos de ética
que normatizam a comunicagio e o marketing
de diversas categorias profissionais como é
o caso da satde, direito e contabilidade,
entre outras.

Também é necessirio saber o que se
pode fazer para ndo infringir alguma lei e
ser sancionado a alguma pena mais dura. E
o caso da consciéncia com valores éticos e
morais, respeito aos direitos autorais e saber
qual o limite que se pode utilizar algum
texto ou imagem.

Utilizar-se da imagem de assistidos,
por exemplo, deve ser munido de uma
autorizacdo de uso de imagem e, mais que
isso, verificar junto aos 6rgios publicos o
que pode ou nio ser usado. Criangas em
situacgdo de abrigo temporério, por exemplo,
ndo podem ter sua identidade revelada, mas
é permitido que se faca uma foto de perfil
ou de costas, desde que ndo seja possivel
sua identificacdo.



HISTORICO

Sempre que € necessario criar algo — seja
uma pega publicitdria ou até mesmo encontrar
a solugdo para algum problema cotidiano — é
importante termos um compéndio de tudo
que ja foi feito a respeito.

*  Como foram as demais pegas de comu-
nicagdo elaboradas para aquele fim?

°  Quais eram as respostas geradas as
mesmas perguntas?

° O que foi feito e deu certo? Ao con-
tririo, o que foi feito que ndo tenha
surtido efeito?

°  Quais as agOes realizadas por organi-
zagOes similares a sua?

Com esse acervo histérico refrescado
na memodria, é possivel criar novas defini-
¢Oes utilizando recursos que deram certo
no passado e ndo repetir erros que ji foram
experimentados.

Lavoisier, em 1979, a fim de explicar
a Lei da Conservagdo da Massa, disse sabia-
mente: “Na natureza, nada se cria, nada se
perde, tudo se transforma”. Assim como no
ciclo natural da vida, a frase se encaixa per-
feitamente a criatividade na comunicagio.
Nada é absolutamente novo que jamais tenha
sido usado por alguém, assim como nenhuma
comunicagio € perfeitamente igual a outra.
A miscigenag¢do de diversas formas de se
comunicar do passado trardo subsidios para
vocé criar o hoje.

Uma boa dica € elaborar e fomentar
constantemente um “banco de idéias”, uma
pasta, gaveta ou arquivo (fisicos ou digitais)
em que se guarde antincios, folders, cartazes,
recortes de jornais, revistas, textos, sites e
outras pecas separadas em duas categorias:
“vi e gostei”, isto é, pecas que agradem
(mostrando o que pode ser copiado); e “vi e
odiei”, para pecas que ndo agradem (mostrando
o0 que jamais deve ser feito). Assim, quando
se surpreender precisando criar algo e lhe
faltar inspiragdo, recorra ao banco de idéias.
Vasculhe primeiramente o que ndo se deseja
e depois parta para as boas pegas arquivadas.
Certamente alguma luz aparecerd ao final
de seu tanel.

PERSONALIDADE

Este quesito é, sem divida, o mais
dificil de criar regras, porém o mais fdcil
de se identificar em um processo criativo.

Pessoas que ndo gostem da cor preta, por
exemplo, dificilmente aprovariam um
andncio que tenha todo seu fundo escuro.
Outros adorariam pela simples preferéncia
por aquela tonalidade. Alguém que esteja
em seu processo criativo pode executar uma
obra que, aos seus olhos, esteja perfeita.
Para outrem, o desagrado se deu somente
pelo uso de uma cor, uma fonte ou estilo
de escrita que ndo esteja em conformidade
com seu léxico coercitivo.

No entanto, a personalidade pode ndo
ser de uma pessoa fisica, mas da organizagio
em si. Desde que haja uma identidade visual
ja estudada, aprovada e implantada, as pecas
de comunicagdo devem sempre seguir essa
“personalidade”, utilizar cores, tragos e for-
mas que definem o logotipo e demais apoios
da comunicagdo. Assim, € possivel que seja
imposta a identidade visual da organizagdo e
nao se deixe levar por gosto de uma ou outra
pessoa que também esteja apta a aprovar
aquela obra criativa.

Com estes trés ingredientes em maos,
a criatividade serd o “misturar do bolo”.
Algumas receitas ficardo prontas em cinco
minutos. Outras levardo horas ou dias para
amadurecer. Quem ird misturar a massa
— seja o jornalista criando um press-release,
o webdesigner desenvolvendo o site, o dia-
gramador elaborando um layout —, todos que
estiverem envolvidos na criagdo das pegas de
comunica¢do de uma organizagio devem se
utilizar dos trés ingredientes acima a fim de
que a criatividade aparega. ()

DESIGN
PARA QUEM

Dica de literatura

Design para quem néo é designer,
Robin Williams. O livro introduz
ao design e a diagramagéo,
por meio dos quatro principios bdsicos do
design: proximidade, alinhamento, repeticdo
e contraste. Usando exemplos de “antes
e depois”, estimula o leitor a fazer suas
préprias experiéncias. Traz também nogdes
bdsicas sobre tipologia, serifa, estilo, peso
e tamanho.

Marcio Zeppelini. Consulior em  comunicagdo
para o Terceiro Sefor, editor da Revista Filantropia,
produtor  editorial  pela  Universidade ~ Anhembi
Morumbi e diretorexecutivo da Zeppelini Editorial &
Comunicacdo.
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KCG facdo de recursos

p

A internet e a
mobilizacao de recursos

Para atrair possiveis doadores ao site da organizacao,
¢ indispensavel definir uma estratégia de comunicacao
integrada com ferramentas

Ader Alves de Assis Jr

aderjr@fundocristao.org.br

0
( Nao é desejavel ter

um visitante que, apos
acessar o site, saia
pensando que ja sabe
tudo o que poderia a
respeito da organizacao.
Se isso acontece, vocé
nao esta deixando
oportunidade para um
retorno no futuro
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/\/\ obilizar recursos on-line ¢, basicamente,
alcancar e construir relagdes com pessoas.
Com a internet, o universo de doadores potenciais
expandiu-se exponencialmente, assim como a
habilidade de construir relagdes duradouras
com individuos. Mas, em termos praticos, como
podemos alcangar novos doadores on-line?

A esséncia da questdo estd em trazé-los até
o seu site, tornando esta visita uma experiéncia
significante e positiva em suas vidas. A partir
deste momento, comega, entdo, a construgio do
relacionamento. Portanto, atrair novos visitantes e
encorajd-los a retornar ao seu website é o primeiro
passo para aumentar o nimero de pessoas que
irdo contribuir para sua organizacio.

Enquanto algumas pessoas chegam ao seu
site porque estao procurando por informacdes es-
pecificas sobre a sua organizacdo, outras precisam
tomar conhecimento da existéncia dela — qual
o trabalho e a causa a que se dedica. E preciso,
portanto, de uma estratégia de comunicagdo
integrada com ferramentas on-line e off-line.
Um exemplo de comunicacio integrada estd
na utiliza¢do da propaganda ao ar livre para
aumentar o trafico de seus sites.

Mesmo que outdoors e busdoors sejam
midias passivas e ndo proporcionem a opot-
tunidade de colocar informagdes detalhadas
da organizac¢do, com a estratégia adequada
eles podem despertar o interesse das pessoas
e trazer varios prospects até o seu website. Pense
apenas na oportunidade de alcangar mais
doadores se o niimero de pessoas que visitam
seu site mensalmente passasse de 5.000 para
15 mil, depois da utiliza¢do de uma estratégia
integrada de comunicagdo.

Mas ndo basta apenas gerar trifico e
direcionar a comunicagdo. Para tornar este
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visitante um doador, vocé ndo deverd apenas
ter como objetivo uma boa experiéncia no
seu site. E preciso conquistar a confianca e
oferecer oportunidades para que o prospect seja
cativado e se envolva com sua organizagio.
Com a internet, o0 acesso a sua organizagao
foi facilitado de forma que, pessoas que vocé
nunca localizaria ou que nunca pensou que
existissem, agora podem visitar o seu site.

Construindo o relacionamento

Assim que o acesso € iniciado, o processo
de construgao do relacionamento também
nasce, e precisamos lembrar que as regras
bésicas de fundraising ndo sio diferentes on-line
— pessoas que estdo envolvidas possuem uma
probabilidade maior de contribuir. Portanto,
o seu website é mais que um folder e deve ser
utilizado como tal.

Algumas dicas para desenvolver e cuidar
do relacionamento com seus apoiadores nasce da
pesquisa antes de abordé-los, e da manutengio
desta pesquisa sempre atualizada. Informe-se sobre
seus interesses e desinteresses para se orientar
na personaliza¢do do seu site e de comunicagoes
futuras. Mantenha um arquivo com todas as
comunicacdes feitas com o doador, incluindo as
datas de ligacGes por telefone e pessoas envol-
vidas no processo. Assim, € possivel estar mais
preparado e municiado de informagdes que o
auxiliardo a cativar o doador.

Outra importante estratégia para construir
e desenvolver o relacionamento com os doadores
é deixé-los informados com relatérios de pro-
gresso da organizacdo. Pode-se, ainda, pensar
em desenvolver uma drea exclusiva no website
para doadores, personalizando os “relatérios de
progresso” de acordo com seus interesses. Com
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mais informagdes positivas, a confianca dos doa-
dores se fortalecerd e facilitard o seu apoio futuro.
Se possivel, convide-os a visitar seus projetos e
demonstre como sua doagdo estd sendo utilizada
e administrada positivamente.

Agradecer também € uma parte importan-
te no desenvolvimento de um relacionamento.
As ferramentas tradicionais utilizadas para
agradecer aos doadores sdo as cartas e liga-
¢des. Se vocé utiliza eventos como uma das
estratégias de fundraising ou se sua organizagio
possui publica¢des, pode-se aproveitar esta
oportunidade para dizer obrigado.

E possivel ainda separar um tempo
para visitar os doadores e lhes agradecer
pessoalmente. Mas por que néo aproveitar a
oportunidade e introduzir o uso de ferramentas
on-line para fazer isso? Agradecer e reconhecer
pessoas talvez seja uma das estratégias mais
importantes e eficientes do seu programa de
relacionamento com doadores.

Conquistar doadores

Se alguém acessou o seu site, os primeiros
passos para a construgao de um relacionamento
jé foram dados. Entretanto, trdfego ndo € tudo!
Uma preocupagio que devemos ter é que, quanto
mais direcionado o seu esfor¢o em atrair pessoas
que tenham um real interesse e afinidade com
a sua organizacdo, mais sucesso terd na sua
estratégia de mobilizac¢do de recursos.

Nio ¢ desejavel ter um visitante que, ap6s
acessar o site, saia pensando que jd sabe tudo o
que poderia a respeito da organizagdo. Se isso
acontece, vocé ndo estd deixando oportunidade
para um retorno no futuro. Portanto, é impor-
tante a construcdo de estratégias que envolvam
os prospects, encorajando-os a retornar.

O site e 0 e-mail sdo as “pedras funda-
mentais” do programa de fundraising on-line.
Um website que fornece informagdo valiosa e
que envolve visitantes garante o retorno, além
de garantir também que ele compartilhe e
fale com amigos sobre a organizacdo, enco-
rajando-os a também participar e contribuir.

Assim, o contetido do site deve ser elaborado
estrategicamente, de forma que incorpore
solicitagbes de doagBes e esteja sempre aberto
a contribuicdes e relacdes novas.

No final de uma informagio sobre as
necessidades e desafios das comunidades
que participam do seu projeto social, de-
monstre como sua organizagdo estd fazendo
a diferenca e convide o prospect a participar
ou contribuir com seu programa de fun-
draising. Seja o mais assertivo possivel,
quando alguém clicar no fcone de doagio,
este deverd ir imediatamente para uma
pdgina em que o visitante poderd colocar
seus dados e fazer a doag@o.

Uma estratégia de fundraising de sucesso
pesquisa e identifica quais as expectativas e
interesses dos possiveis doadores e associa
projetos sociais de acordo com seus objetivos
mutuos. O desafio muitas vezes encontrado
é que a maioria das organizages tem varios
publicos. Portanto, o contetddo do size deve
ser desenvolvido de acordo com cada um
dos puablicos e seus respectivos objetivos.
Ao desenvolver o contetido do site, é muito
importante fazer uma lista de quem sdo
seus publicos e qual sdo as expectativa e
necessidades de cada um.

A internet abre um mundo novo de
oportunidades. Portanto, utilizd-la de maneira
efetiva significa, muitas vezes, repensar e
reinventar sua organiza¢ao. Apds a constru-
¢ao do seu website ou newsletter eletrbnica, as
organizagdes atraem uma grande e diver-
sificada audiéncia e comegam a repensar
e reexaminar seu funcionamento. Nunca
é tarde para repensar como sua estratégia
on-line pode integrar-se as outras estratégias
de sua organizagio. a)

Ader Alves de Assis Jr. Cerente de marketing e
mobilizagdo de recursos do Fundo Ciristéo para Criangas,
mesfre em Administragéo e professor de Marketing do
Centro Universitério de Belo Horizonte (UniBH).

0 que as organizacdes
podem fazer para garantir
um site mais amigdvel:

1. Uma verséo assertiva de sua missé@o: Passe
a mensagem claramente na sua homepage
do que, como, e por que sua organizacdo
faz. Seja direto, incluindo um link para
informagdes mais detalhadas para aqueles
que se interessarem.

2. Transparéncia, credibilidade e seguranca:
Pessoas s6 vao doar se confiarem na sua
organizagdo. O termo accountability, que ainda
ndo possui uma fradugdo para o portugués,
vem ganhando muita forca ultimamente porque
os prospects querem saber se sua organizagdo
é financeiramente responsavel e se o recurso
doado vai ser utilizado de forma eficiente.
O minimo de informacdo que vocé deverd
disponibilizar é o relatério anual com indicadores
de impacto e informagdes financeiras. Alguns
visitantes querem ainda ter a seguranca de
que seu website estd em um servidor seguro
e que foda informagdo ali disponibilizada
serd criptografada anfes de ser transmitida
pela internet.

3. Sucesso e progresso efetivo do seu trabalho:
Fornega casos de sucesso, mostrando como
seus projefos sociais fazem a diferenga na vida
das pessoas. Isso fortalecerd a confianca e o
respeito por sua organizacdo, mas lembre-se
que igualmente importante é deixar o recado
que existe uma pessoa ou causa que precisa
de ajuda e que se alguém néo fizer algo logo,
amanha pode ser muito tarde.

4. Fale conosco: Tornarse acessivel para seus
doadores, particularmente para aqueles que
ndo estdo totalmente confortéveis em fazer sua
contribui¢do on-ine, é muito importante. Colocar
no seu menu instrugdes de como as pessoas
podem receber informacdes ou falar com alguém
da organizagdo é uma solugdo efetiva.

5. Regra bésica: Pecal Algumas vezes vocé
terd de solicitar a doacdo mais de uma vez.
A maioria das organizacdes bem sucedidas
coloca ofertas atrativas de associacdo ou
comprometidos apelos com um link que solicita
a doagdo ou associagdo. Seus apelos devem
dar as razdes para que as pessoas contribuam
para sua organizagdo.
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Receita bruta e gratuidades

Estudo mostra que, entre 0s erros mais comuns, esta a inclusao de toda
a receita na base de calculo das gratuidades e, assim, adicionam-se
valores de natureza meramente econdmica

Sergio Roberto Monello

atendimento@sergiomonello.com.br

Por exemplo, as
bolsas de estudos
contabilizadas e
inseridas no valor das
receitas de servicos,
por forca do principio
contabil da competéncia
e da oportunidade, nao
se constituem em venda
de servicos, razao pela
qual devem ser excluidas
da base de calculo para
determinacao do valor
das gdratuidades
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O inciso VI do art. 3° do decreto n° 2.536/98
provoca por parte das entidades bene-
ficentes de assisténcia social erros em sua
interpreta¢do quanto a apuragdo e determi-
nagdo do valor das a¢Ges de assisténcia social
designadas por gratuidades. Contudo, neste
artigo, ndo serd analisada a questdo das receitas
e gratuidades das entidades beneficentes de
assisténcia social da drea da saide e daquelas
que optaram pelo Prouni.

Antes de iniciar a interpretagdao do
referido inciso, é necessiria a leitura de
alguns artigos do Cédigo Tributdrio Na-
cional', visto a natureza juridica fiscal das
gratuidades:

Art.111: Interpreta-se literalmente a
legislagdo tributdria que disponha sobre:
suspensdo ou exclusdo do crédito tribu-
tario; outorga de isen¢do; e dispensa do
cumprimento de obriga¢des tributdrias
acessorias.
Art.109: Os principios gerais de direito
privado utilizam-se para pesquisa da
definicdo, do contetido e do alcance de
seus institutos, conceitos e formas, mas
ndo para defini¢do dos respectivos efeitos
tributdrios.

Portanto, o inciso VI do art. 3° do decreto
n° 2.536/98 determina, de forma incisiva e
taxativa que, a partir de julho de 1998, as
entidades beneficentes de assisténcia social
devem “aplicar anualmente, em gratuidade,
pelo menos 20% da receita bruta proveniente
da venda de servigos, acrescida da receita de-
corrente de aplicagBes financeiras, de locagdo

de bens, de venda de bens ndo-integrantes do
ativo imobilizado e de doagdes particulares,
cujo montante nunca serd inferior a isen¢do
de contribuigdes social usufruida”.

Nio podemos de maneira alguma afirmar
que toda receita da entidade beneficente de
assisténcia social estd inclusa na receita bruta
— base para aplicagdo do célculo das gratuidades,
em vista da redagdo dada ao inciso VI do art. 3°
do decreto n° 2.536/98. Se toda a receita fosse
inclusa na receita bruta da base de cilculo das
gratuidades, estarfamos adicionando nela valores
que ndo devem ser agregados, bem como receita
de natureza meramente econdmica.

Ao fazer a hermenéutica juridica do
mencionado inciso VI, chega-se as seguintes
conclusoes:

1- A entidade deve comprovar o montante
das gratuidades concedidas, tendo como
suporte o valor determinado como receita
bruta a base de célculo das gratuidades,
em carater anual, muito embora as receitas
sejam, obrigatoriamente, contabilizadas
diariamente ou mensalmente:

a)  Isto quer dizer que é a “pessoa
juridica” (matriz ou sede, filiais,
departamento etc.) como um todo,
e ndo suas unidades administrativas
(filiais, departamentos e ndcleos de
atividades), que deve comprovar
as gratuidades com a aplicagdo do
percentual de 20%;

b) Para fins de prestacdo de contas,
a norma ndo determina que a
gratuidade deva atender ao per-
centual de 20% sobre sua base de



cdlculo mensalmente, mas, sim,

anualmente. Devendo, entretanto,
contabilizar, como jd mencionado,
didria ou mensalmente.

2-  Dizanorma: aplicar 20% sobre a receita
bruta. Por receita bruta ndo devemos
entender toda a receita auferida pela
entidade, mas, sim, aquelas que com-
pdem e constituem a base de cilculo
das gratuidades, conforme defini¢do
legal descrita no inciso VI do art. 3°do
decreto n°. 2.536/98.

3-  As receitas que compdem e constituem

a receita bruta da base de cdlculo das
gratuidades sdo: venda de servigos;
receita decorrente de aplicagdes finan-
ceiras; locagdo de bens; venda de bens
ndo integrantes do ativo imobilizado; e
doagdes particulares.
Assim, somente esses tipos de receitas
compdem e se constituem como base de
cdlculo para fins de concessdo de gratui-
dades. A receita bruta para o cdlculo das
gratuidades ndo é um termo genérico de
receita bruta, mas sim a defini¢do legal
que o decreto n° 2.536/98 constituiu.

Art. 110: A lei tributdria ndo pode
alterar a defini¢do, o contetido e o alcance de
institutos, conceitos e formas de direito privado
utilizados, expressa ou implicitamente, pela
Constituigdo Federal, pelas Constitui¢Ges dos

Estados, ou pelas Leis Orgénicas do Distrito
Federal ou dos municipios, para definir ou
limitar competéncias tributdrias.

Segundo nossa opinido, como exemplo,
ndo integra a receita bruta da base de célculo,
para aplicagdo do percentual de 20% e deter-
minagdo do valor das gratuidades, os valores
concernentes a auxilios e subvengdes, convénios
e/ou parcerias beneficentes filantrGpicas, receitas
pastorais e religiosas (entidades confessionais),
bolsas de estudos (quando inseridas no valor
da receita) e outras que ndo se tipificam ao
dispositivo legal do decreto n°® 2.536/98.

Assim, se determinada receita se qualifica
e se tipifica ao inciso VI do art. 3° do decreto
n°2.536/98, embora classificada e contabilizada
com outra nomenclatura contdbil, integrard a
composi¢do da receita bruta da base de célcu-
lo. Como exemplo: cursos extracurriculares,
aulas-extracurriculares, pensionistas etc. Se
ndo houver a tipificagio do fato como venda
de servigos, receita decorrente de aplicagdes
financeiras, locagdo de bens, venda de bens
néo-integrantes do ativo imobilizado e doagdes
particulares, ndo se constituirdo em receita para
integrarem a base de cdlculo das gratuidades
concedidas ou a serem concedidas.

Por exemplo, as bolsas de estudos con-
tabilizadas e inseridas no valor das receitas de
servigos, por for¢a do principio contdbil da com-
peténcia e da oportunidade, ndo se constituem
em venda de servigos, razdo pela qual devem ser
excluidas da base de cdlculo para determinagio
do valor das gratuidades. Outro exemplo, o

custo da isen¢do usufruida da quota patronal
de previdéncia social, quando contabilizado
como receita também ndo se tipifica e ndo se
enquadra como venda de servigos.

O montante das gratuidades concedidas
e calculadas de conformidade com o inciso
VIdo art. 3° do decreto n® 2.536/98 nunca
poderd ser inferior a isen¢do de contribui-
¢Oes sociais — quota patronal de previdéncia
social usufruida.

Devemos ainda ficar atentos que ndo
podem ser deduzidas as despesas financeiras e
tributdrias do valor das receitas financeiras que
integram a receita bruta da base de célculo das
gratuidades. Portanto, a entidade beneficente
de assisténcia social estd obrigada, por forga do
decreto n° 2.536/98, a conceder gratuidades
em valor igual e/ou superior a isen¢do da quota
patronal de previdéncia social usufruida e, ainda,
em valor, no minimo, correspondente a 20%
da receita bruta da base de cilculo.

Em conclusdo, podemos afirmar que a
concessdao de gratuidades como determina
o decreto n°® 2.536/98, pelas entidades be-
neficentes de assisténcia social, imunes de
contribui¢des sociais por for¢a do pardgrafo
7° do art. 195 da Constitui¢do Federal, se
constitui no imposto da gratuidade.

L N®. 5.172, bE 25/10/1966.

Sergio Roberto Monello. Professor, advogado e
contabilista. Séciodiretor do Escritério  Contdbil
Dom Bosco.

PARA ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR: 5
1. Comunicagéo, Relacionamento com a Midia e Marketing na Area Social
2. Como Elaborar Projetos Sociais

3. Sustentabilidade e Mobilizacao de Recursos

PARA EMPRESAS: 1. Responsabilidade Social Empresarial - Definindo Conceitos e Papéis
2. Gestao dos Primeiros Passos em Responsabilidade Social Empresarial

Fernando Credidio fala sobre Terceiro Setor,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Faca como milhares de gestores sociais em todo o Brasil! Assista as palestras de Fernando
Credidio sobre os temas que estao forjando as organizagoes do futuro!

3. Agéo e Responsabilidade Social como Estratégia de Marca

4. Marketing Relacionado a Causas Sociais
5. Como Estruturar Programas de Investimento Social e de Voluntariado Corporativo

Para conhecer um pouco mais do trabalho de Fernando Credidio, acesse te,:,gs“ts’gg
o blog Cidadania.corp: http://rsempresarial.spaces.live.com consulta
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Auditoria: ferramenta de
transparéncia e gestao

Tendéncia do mundo empresarial incorpora-se cada vez
mais ao cotidiano dos poderes publicos e das entidades do
Terceiro Setor, quebrando amarras culturais centenarias

Por Luciano Guimaraes

(.} “Quando se trabalha
com dinheiro publico
ou privado, 0 minimo

de quem o recebe é
prestar contas. Hoje, 0s
doadores estao cada vez
mais exigentes, querendo
saber como seu dinheiro
¢ usado e se chega ao
seu verdadeiro destino”
Waldir Mafra, da Care Brasil
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uem nido deve, nio teme! Nunca esta
Q velha médxima se encaixou tdo bem nas
relagBes entre as organizagdes do Terceiro Setor,
poder piiblico e iniciativa privada, quando nos
referimos a prestagdo de contas a sociedade e
aos doadores que investem recursos e desejam
ver o retorno social de suas “aplicagGes”.

Hoje, qualquer empresdrio ou dirigente
de entidade sabe que ndo pode mais se esqui-
var de mostrar como utiliza o dinheiro que
entra em seus cofres. Essa atitude, bastante
comum entre os administradores ptblicos
desde a época da colonizagio, é algo que veio
arraigado no modo de vida do brasileiro. E um
problema cultural que vem, gradualmente,
sendo resolvido. Bom para todos.

No caso das entidades do Terceiro Se-
tor, que lidam com recursos piblicos e ndo
tém fins lucrativos, a auditoria das contas é
imprescindivel. A auditoria é um processo
que certifica a veracidade dos procedimentos
de controles internos de uma organizagdo,
buscando observar se os mesmos estdo pre-
sentes na gestdao dos ativos dessa entidade.
Até mesmo a situagdo trabalhista das pes-
soas envolvidas é levada em consideragdo.
Se € voluntirio, por exemplo, ndo pode ser
remunerado, e assim por diante.

Antes, porém, precisa estar em conso-
nancia com a lei. Deve buscar a concessdo do
Certificado de Entidade de Assisténcia Social
(Ceas). Segundo o decreto-lei n® 2.536/98,
as entidades precisam apresentar ao Conse-
lho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
relatério de execugdo de plano de trabalho
aprovado com, pelo menos, as demonstragGes
contdbeis e financeiras, relativas aos trés
ultimos exercicios e contratar uma empresa
de auditoria externa independente.

“E muito comum que o resultado do tra-
balho do auditor revele que a gestdo dos recursos
recebidos pela entidade foi adequadamente bem
feita, ndo tendo ocorrido desvio financeiro, nem
distor¢do de objetivos dos recursos que a mesma
geriu”, explica Marcelo Antonio Garuti Mauricio,
diretor da RM Auditoria Contdbil.

Segundo ele, podem surgir circunstincias
que levem o auditor a apontar, em seu relatério,
no qual consta uma andlise dos procedimentos
internos da entidade, sugestdes e recomen-
dagdes para que haja um aprimoramento nos
controles da mesma, visando preservar os seus
ativos, documentar transagoes realizadas,
enfim, tudo o que envolve administrar uma
organizagdo.

De acordo com a legislagao, as notas expli-
cativas dos balancos contdbeis deverdo evidenciar
o resumo das principais préticas contdbeis e os
critérios de apuragdo do total das receitas, das
despesas, das gratuidades, das doagdes, das sub-
vengdes e das aplicacdes de recursos, bem como
da mensura¢do dos gastos e despesas relacionados
com a atividade assistencial e demonstradas as
contribui¢Bes previdencidrias devidas, como se
a entidade ndo gozasse da isengdo.

De acordo com o artigo 5° do decreto-lei
n° 2.536/98, o CNAS somente apreciard as
demonstragdes contédbeis e financeiras se tive-
rem sido devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade. Estdo
desobrigadas da auditagem as entidades que
tenham auferido em cada um dos trés exercicios
a que se refere o artigo anterior receita bruta
igual ou inferior a R$ 1,2 milhdo, conforme
o decreto n° 3.504/00.

O mesmo decreto, entretanto, exige a rea-
lizagdo de auditoria por auditores independentes



Marcelo Garuti acredita que o audifor pode dar
recomendagdes quanto aos balangos

registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios
quando a receita bruta auferida em qualquer um
dos trés exercicios referidos no artigo anterior
for superior a R$ 2,4 milhdes.

Garuti lembra que as orienta¢Ges surgidas
durante o trabalho de auditoria — ndo tendo
prazo estabelecido — s@o muito importantes
para que a entidade passe a ser mais eficiente.
Se a entidade estd sujeita a ser auditada, reco-
menda-se que a contratagdo ocorra no inicio
do ano-calenddrio envolvido nas operagdes.

Tendéndia se espalha e facilita acesso a recursos

Ferramenta de transparéncia da gestdo,
a auditoria vem sendo cada vez mais aplicada
nas entidades do Terceiro Setor. Ndo hd na-
meros sobre a quantidade de organiza¢des que
a utilizam, mas o fato é que cresce a cada dia.
Rigidez nas exigéncias e corre¢do de possiveis
distor¢des sdo procedimentos obrigatdrios. A
auditoria funciona mais ou menos com um selo
de garantia, como o do Inmetro ou ISO.

Com as organizagoes da sociedade civil
de interesse publico (Oscips), por exemplo,
a lei n° 9.790/99, que as rege, afirma que “a
prestagdo de contas de todos os recursos e bens
de origem publica recebidos pelas Oscips serd
feita conforme determina o pardgrafo Gnico
do art. 70 da Constitui¢do Federal”. Entre
as obrigacdes a serem respeitadas, uma no
ambito das parcerias chama a atengdo: para se
ter acesso a verbas, é preciso a contratagio de
auditoria independente quando hd a celebra-
¢ao de Termo de Parceria, com algum 6rgdo
publico, que ultrapasse R$ 600 mil.

Para o médico e soci6logo Francisco Bernal,
presidente do Instituto de Satide e Meio Ambiente
(Isama), a auditoria mostra a sociedade que a
entidade fiscalizada ndo foi criada exclusivamente
como fachada para manipular recursos pablicos.
O Isama é uma Oscip sediada em Santos, no
litoral paulista, que presta servi¢os a municipios
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Para Franscisco Bernal, do Isama, a auditoria mostra &
sociedade que a entidade ndo foi criada exclusivamente
como fachada para manipular recursos publicos

nas 4reas de satide, meio ambiente e desenvol-
vimento humano e socioeconémico.

“A tendéncia é que o uso do dinheiro
publico seja fiscalizado ainda mais de perto, o
que é muito positivo. No Brasil, as organiza¢des
do Terceiro Setor chegam aonde os bragos dos
governos ndo alcancam”, reflete Bernal.

Waldir Mafra, diretor-financeiro e admi-
nistrativo da Care Brasil, Oscip internacional
que estd no Brasil desde 2001, e cujo objetivo
é combater a pobreza, salienta que a entidade
passa pelo crivo de uma auditoria independente
do Brasil e por um profissional norte-americano,
mandado pela sede da entidade, em Atlanta.

“Quando se trabalha com dinheiro pablico
ou privado, 0 minimo de quem o recebe é prestar
contas. Hoje, os doadores estdo cada vez mais
exigentes, querendo saber como seu dinheiro é
usado e se chega ao seu verdadeiro destino”, diz
Mafra. A entidade possui cinco escritérios no pafs
e tem or¢amento previsto para o ano-fiscal (junho
de 2006 a junho de 2007) de R$ 6 milhdes.

Se com as Oscips a fiscalizagdo j é rigida,
ela é muito mais com as fundagdes, que devem
prestar contas a um conselho voluntério, ao
Ministério da Justica e ao Ministério Pablico.
Essas entidades devem obrigatoriamente ter
suas contas auditadas, e até suas atas de reunido
devem ser registradas em cartério.

A Fundacdo SOS Mata Atlantica, por
exemplo, que tem or¢camento de R$ 12
milhdes previstos para 2007, envia seus
balangos, auditados, para cerca de 200 mil
pessoas, entre parceiros, doadores (pessoa
fisica e juridica), Ministério da Justica e
Ministério Puablico, além de disponibili-
z4-los no site da entidade. “Do or¢camento
global, uma parcela quase insignificante
é verba publica e 5% vém do exterior.
O restante advém da iniciativa privada”,
afirma Mircia Hirota, diretora de gestdo
do conhecimento da entidade.

DIVULGAGAD

Segundo Mércia Hirota, a Fundagdo SOS Mata
Atlantica trabalha com parcela infima do poder publico

Mesmo sem auditoria, Oscip expde contas

Existem institui¢des que recebem tra-
tamento legal diferenciado que lhes permite,
até certos valores limitados, receber doagdes
para a realizagdo de projetos, ndo estando
obrigadas a realiza¢do de auditorias. Isso ndo
significa que ndo hd interesse em prestar contas
por parte das donatdrias e dos doadores. Na
verdade, isso acaba fazendo parte do contexto
de uma boa parte das Oscips, uma vez que
o caminho para se chegar a grandes projetos
é lento e passa pelo grau de confianca que as
mesmas adquirem ao logo do tempo.

E o caso da Cai-Oby (Folha Verde em
tupi-guarani), Oscip fundada em 2003 e que
atua na Baixada Santista por meio de programas
que visam a melhoria da qualidade de vida e
do meio ambiente.

“Por sermos Oscip, quando recebemos
verbas relacionadas a doagdes, ndo precisamos
necessariamente passar por auditoria, pois temos
liberdade para trabalhar. Entretanto, fazemos
questdo de expor nossas contas, participando os
patrocinadores, jd que este é um dos caminhos
da credibilidade. Sempre entregamos nossos
posicionamentos aos parceiros para fins de trans-
paréncia e afinidade”, explica o advogado Fibio
Dib Ribeiro, presidente da Cai-Oby. e

Links

O www.caaoby.org.br
www.care.org.br
www.cfc.org.br
www.ibracon.com.br
www.isama.org.br
www.mds.gov.br
www.mj.gov.br
www.planalto.gov.br
www.rmaudiforia.com.br
www.sosmatatlantica.org.br
www.fcu.gov.br
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Legislacdo

Aspectos legais da
contabilidade do Terceiro Setor

Diretores de entidades que nao se envolvem com 0s assuntos
contabeis, deixando-os totalmente a cargo do contador,
podem enfrentar problemas fiscalizatorios

Marcos Biasioli

marcos@mbiasioli.com.br

( l O maior problema

Sao 0s vicios contabeis,
cometidos nao

pela auséncia de
tecnicidade, mas, em
grande parte, pela falha
de comunicacao entre os
agentes sociais

que militam em prol da
instituicao e o

setor contabil
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Acontabilidade surgiu na antiga Babilonia,
por advento do reinado do imperador
Nabucodonosor, que apés reconstruir e cercar
com muralhas e portas de bronze, passou a
incentivar o desenvolvimento do comércio, o
que levou sua cidade a ser considerada a mais
rica da Asia. E, para controlar e registrar sua
riqueza, Nabucodonosor idealizou tdboas
pequenas de barro. Essa prética foi copiada e
aprimorada pelos reis e comerciantes da época,
tendo um grande impulso nos séculos 15 e
16, quando o mundo passou por consistentes
modifica¢des cientificas, entre outras, dando
azo a atual ciéncia contdbil que tem a fun¢io
primitiva de manter um controle permanente
do patriménio da empresa.

Protraindo a funcio da contabilidade
desde seu surgimento, 520 a.C., identificamos,
entdo, que ela visa a preservagao do patriménio
e, assim sendo, deveria ser eleita pela dire¢ao
das empresas e entidades sociais e religiosas
como o cérebro da institui¢do, e ndo como
uma autora meramente coadjuvante.

O saudoso jornalista e colunista social
Ibrahim Sued dizia nos seus comentdrios
esportivos: “o pénalti é tdo importante que
o presidente do clube é quem deveria cobri-
lo.”. A contabilidade é o pénalti da entidade
social e cabe ao dirigente converté-lo.

Neste diapasdo, destacamos que muitas
entidades reconhecidas como beneficentes
de assisténcia social e educagdo — em face de
possuirem a prerrogativa de ndo recolherem
aos cofres puablicos tributos relacionados
com seu patrimdnio, renda e atividade, ante
ao fato de estarem albergadas pelo beneficio
tributdrio da imunidade' — acabam, em regra,

se refestelando em tal condigdo e, por con-
seqiiéncia, ndo se envolvem com os assuntos
contdbeis, sob manto que cabe a tdo somente
ao contador tal drdua tarefa. A inércia pode
resultar em amargas seqiielas, ndo por falta
de tecnicidade do profissional, mas por au-
séncia de envolvimento, comprometimento e
comunicagdo, que poderiam ser evitadas caso
houvesse uma maior intera¢ao da diregdo.

Diante de tal cendrio, sentimo-nos
desafiados a desenvolver o tema para uma
conjunta e proativa reflexdo.

Sequelas contdbeis

E notério que muitas entidades bene-
ficentes estdo deixando de ser reconhecidas
como tal, ou seja, estdo perdendo o Ceas (mais
conhecido como certificado de filantropia),
seja por ndo terem comprovado que realizam
acOes gratuitas na propor¢ao minima exigi-
da por lei; ou por atenderem com recursos
derivados da rendncia fiscal pessoas que ndo
estdo sob vulneracio de risco social, em outras
palavras, pessoas ndo-carentes; ou, ainda, por
distribuirem resultados a associados; e outras
tantas anomalias.

Em verdade, o que leva a instituigdo a
sofrer reptudio de entes fiscalizat6rios nem
sempre é a pritica de atos disformes da lei. O
maior problema sdo os vicios contdbeis, come-
tidos, na maioria das vezes, ndo pela auséncia
de tecnicidade, como jd enfatizamos, mas,
em grande parte, pela falha de comunicag¢do
entre os agentes sociais que militam em prol
da instituigdo e o setor contdbil.

E cedico que cabe 2 contabilidade, en-
tre outras fungdes, promover a classificacdo



contébil das receitas e despesas. Porém, nem
sempre a contabilidade poderd identificar com
amiade a verdadeira origem da receita/des-
pesa, o que leva a uma classifica¢io viciada,
que pode impactar de forma negativa nos
resultados obtidos.

Eis, entdo, a preméncia do envolvimento
da dire¢do na interface dos agentes com o

setor contdbil.

Contabilidade de custos

Nos tempos atuais, é impossivel admi-
nistrar sem a instalacdo de uma contabilidade
de custo, em especial em uma instituigao que
ndo possui finalidade econdmica e que possui
dridas fontes de rendas, além do fato de que
muitas sobrevivem de recursos publicos, cuja
prestacdo de contas é determinante para a
continuidade do programa.

Grupo das despesas

Assim, recomendamos que as entidades
sociais e religiosas adotem a politica de custos,
segregando as despesas por meio de centro de
custos. Cada programa deve ter um centro de
custos e, ali, devem ser lancadas as despesas
oriundas daquele programa. E importante
ndo haver contamina¢des com despesas de
diversa natureza que nao estejam relaciona-
das com os programas, tais como servigos de
contabilidade, auditoria, juridico, reformas,
despesas financeiras etc.

Os programas desenvolvidos com re-
cursos publicos devem possuir um centro
de custos segregado dos demais. Eventuais
despesas tidas como “comuns”’ também
devem ser rateadas na propor¢ao de cada
programa, evitando-se, por exemplo, que
a contabiliza¢do de alimentos que sdo dire-
cionados aos assistidos do programa e aos
funciondrios seja langada na nota fiscal dos
fornecedores, no caso de centro de custos de
programas realizados com recursos ptblicos.
E obrigatdria a separagdo, pois, do contririo,
recursos do convénio estardo sendo utilizados
para fins distintos daquele contratado, o que
caracteriza violagdo a lei.

As despesas derivadas de compra de
equipamentos, reformas, consertos de vei-
culos, sistema de refrigera¢do da instituicdo
e investimentos em parque tecnolégico ndo
sdo despesas, mas, sim, custos de investimen-
to. Assim, ndo podem, salvo melhor juizo,
serem classificados no centro de custo dos
programas, uma vez que eles possuem apenas
o objetivo de avaliar o custo per capita do
assistido e ndo da institui¢do, que possui
outras ferramentas para tal.

Para as entidades imunes e compro-
missadas a comprovar gratuidade aos 6r-
gdos publicos, defendemos que os custos
acima enaltecidos sejam levados a conta de
patrimdnio, cuja depreciagio defendemos
que recaia no cdbmputo de tal gratuidade.
Enfim, a adog@o de tais centros de custos
facilitard a contabilidade na correta clas-
sificagdo, corroborando com a manutengéo
dos beneficios fiscais.

Grupo das receitas

Nem tudo o que a entidade recebe deve
ser recepcionado no grupo de receitas, e um
erro classificatério pode levar a aumentar a
base tributdria e, por conseqiiéncia, aumentar a
incidéncia fiscal. Ainda que a institui¢do tenha
imunidade, hé tributos que sio cobrados pelo
Fisco Federal, ndo obstante a indignagdo e ao
atual combate judicial, como é o caso da Cofins
sobre as receitas decorrentes de atividades
contraprestacionais — como as mensalidades
escolares —, em face da previsdo contida na
IN/SRF n° 247/02.

Outro fato contdbil que também
merece destaque €é o caso dos convénios
firmados entre entidades sociais, portadoras
ou ndo do certificado de filantropia (Ceas),
cuja dotagdo recebida ndo deve ser tratada
como receita e, sim, alocada em conta
patrimonial, por recomendagdo da recente
resolu¢io do CNAS, n° 49/07, que alterou
a redagdo primitiva da resolugdo n° 188/006,
com fundamento na NBC T 3, item 3.1.6,
do Conselho Federal de Contabilidade.
Neste caso, apenas a sobra da dotac¢do apds
o projeto realizado é que deve ser, ao final,
recepcionada como receita para todos os fins
mormente fiscais.

Concluimos, entdo, que cabe ao grupo
diretivo da institui¢do priorizar, com paridade
de tratamento, o contido envolvimento com
questdes contdbeis. A contabilidade constréi
seguranca juridica e patrimonial, porém, se
desdenhada pela dire¢do da institui¢do, serd o
algoz da destrui¢do da obra do bem. )

DERIVADA DA LIMITACAO DO PODER DE TRIBUTAR IMPUTADA PELO LEGISLADOR
CONSTITUCIONAL AO FISCO.

Marcos Biasioli. Advogado em Séo Paulo, mestrado
em Direito — PUC/SP, pésgraduado em Direito
Empresarial — The European University, administrador
de empresas pela Universidade Mackenzie, professor
do curso de pés-graduagdo de gestdo do Terceiro
Sefor na Universidade Federal do Espirifo Santo,
membro do conselho cienfifico da Comisséo de
Direito do Terceiro Setor da OAB/SP e do conselho
editorial da Revista Filantropia.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Auditus Consultores e Auditores
Independentes é uma empresa com
larga experiéncia no atendimento
as Entidades do Terceiro Setor,

em especial Filantrépicas
(CEAS), de todo o Brasil

b
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Uma empresa do grupo:

AUDISA

AUDITORIA PARA O TERCEIRO SETOR

3661-9933

wWWW.AUDITUS.coM.BR




Rapidas legais e contabeis

Tempo de servico

Decisdo da 5° Turma do Tribunal Superior
do Trabalho excluiv o pagamento de
indenizagdo referente a tempo de servico
prestado no exterior por um ex-empregado
da indistria tabagista. O Tribunal Regional
da 1° Regido (Rio de Janeiro) havia
decido ser cabivel computar o tempo
de servigo prestado pelo reclamante na
Venezuela, pelo fato de que o contrato com
a empresa, embora fenha sido firmado em
outro pafs, teve sua extingdo no Brasil. O
empregador, porém, entrou com recurso
junto ao TST, questionando esse e outros
itens da indenizacdo.

O www.tst.gov.br

PEDRO SIMAO

PE: termo de parceria com Oscips 1

A prefeitura de Recife (PE) baixou o decreto
n® 22.661/07, no dia 22 de fevereiro,
regulamentando a lei n® 17.140/05, que
institui o termo de parceria com organizagdes
da sociedade civil de interesse publico
(Oscips). Agora, as entidades sem fins
lucrativos interessadas em fazer parte do
cadastro municipal de Oscips, para futuras
parcerias, devem se habilitar por meio do
preenchimento de alguns documentos.

PE: termo de parceria com Oscips 2

Fazem parte da papelada obrigatéria um
requerimento (anexo do decreto) e as cdpias
autenticadas dos seguintes documentos:
estatuto registrado em cartério; ata de
eleicdo de sua atual diretoria; balanco
patrimonial e demonstracdo do resultado
do exercicio; declaracdo de isencdo do
imposto de renda; e inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). Depois
desse tramite, a entidade ainda passard
por uma verificagdo para se saber sua
finalidade, qualificacéo, estatuto, ata de
eleicdo, balango patrimonial, declaragdo
de isencdo do IR e CNPJ.

0 www.recife.pe.gov.br
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Pagamento de Fies com servico social

A Céamara analisa o projeto de lei
n® 7701/06, do Senado Federal, que
autoriza a prestagdo de servigo social como
forma de amortizagdo de empréstimos do
Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (Fies), do Ministério da
Educagdo. A proposta destina 30% dos
recursos do Fies para empréstimos que
poderdo ser pagos — em até 50% de seu
valor — com prestagdo de servico. Antes de
ser votado no Plendrio, o projeto passard
pelas comissdes de Educacéo e Cultura; de
Financas e Tributacdo; e de Constituicdo
e Justica e de Cidadania.

o WWW.CGmGFG.gOV.bF

Alteracéo na Previdéncia

O Ministério da Previdéncia baixou a
portaria n° 98/07, que altera a portaria
n°6.209, de 16 de dezembro de 1999, que
dispde sobre a compensagdo previdencidria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os regimes préprios de previdéncia
social. A decisdo foi tomada em funcdo da
necessidade de implementar o encontro de
contas entre as compensagdes previdencidrias
e os débitos pelo ndo recolhimento de
contribuicdes sociais.

O www.previdencia.gov.br

(rianca e Adolescente

Aguarda apreciagdo, na Comissdo de
Direitos Humanos e Legislagdo Participativa,
o requerimento RDH 05/07, do senador
Flavio Arns (PT-PR), que solicita a criagdo
da Subcomissdo Permanente da Crianca,
Adolescente e Juventude, no dmbito da CDH,
com sete titulares e sete suplentes, para
tratar da protecdo & inféncia e & juventude,
da fiscalizagdo, do acompanhamento,
da avaliagdo e do controle das politicas
governamentais relativas a este assunto.

0 www.senado.gov.br

Estatuto do Idoso

O Conselho Nacional dos Direitos do
Idoso (CNDI) baixou cinco resolucdes
no dia 9 de fevereiro. Resolucdo n° 1:
Aborda a composicdo de grupo de trabalho
para regulamentacdo dos artigos do
Estatuto do Idoso relativos &s instituicoes
de longa permanéncia (llpi), casas-lares
e demais modalidades que integram a
rede socioassistencial. Resolucdo n°® 2:
Solicita & Casa Civil, aos ministérios
da Previdéncia Social, da Saide e do
Desenvolvimento Social e Combate &
Fome a realizagdo de estudos para a
verificacdo de viabilidade de reativacdo
do Conselho Nacional de Seguridade
Social. Resolugdo n° 3: Delibera que o
Ministério da Satde, a Secretaria Especial
dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Repiblica e o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome definam um
plano de trabalho conjunto. Resolugdo
n° 4: Trata da realizagdo de estudos para
implementagdo de Programa Nacional de
Preparacdo para Aposentadoria. Resolugdo
n® 5: Integra ministérios para incentivar
a incluséo do trabalhador informal no
sistema previdencidrio, com o fim de regular
maiores direitos aos idosos, populagdo
que a cada ano cresce, sem as condicdes
necessdrias para uma vida digna.

O www.mij.gov.br

C6digos fora de uso

A Receita Federal baixou o Ato Declaratério
Corat, com o objetivo de tornar fora de
uso cédigos de receitas que deixaram de
ser arrecadadas por meio de Documento
de Arrecadacdo de Receitas Federais
(Darf) e passaram a ser arrecadadas
por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU). Estdo fora de uso os
cédigos de Receita: 7202 — Caugdes e
Garantias Diversas; 7405 — Depésitos
Abandonados; e 7501 - Depésitos para
Quem de Direito.

0 www.receita fazenda.gov.br




HANNAH BOETTCHER

Enem 2007

O MEC, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), baixou a portaria n® 8, de
6 de fevereiro de 2007, estabelecendo a
sistemdtica para a realizagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) no
exercicio de 2007, como procedimento
de avaliagdo do desempenho do
participante ao término da educagdo
bdsica, para aferir o desenvolvimento de
competéncias fundamentais ao exercicio
da cidadania.

0 www.inep.gov.br
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ONGs: isencdio tributdria

Para gozar de isengdo tributdria, uma
ONG precisa dos seguintes requisitos:
ndo remunerar, por qualquer forma,
seus dirigentes pelos servigos prestados;
aplicar integralmente seus recursos na
manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais; manter escrituracdo
completa de suas receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatid@o; conservar
em boa ordem, pelo prazo de cinco anos
da data da emiss@o, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas
e a efetivacdo de suas despesas, como
também a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operacdes que venham
a modificar sua situagdo patrimonial;
apresentar anualmente a Declaragéo
de Rendimentos, em conformidade com
o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal.

0 www.receita.fazenda.gov.br
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Devedor pode continuar
a emitir notas fiscais

A 12 Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ) decidiu, em decisdo unénime, que se
trata de coagdo ilegal ndo permitir que a
empresa emita seu taldo de notas fiscais
para obrigar que ela pague seus débitos
com a Fazenda Piblica. No caso analisado
pelo STJ, a Fazenda do Rio Grande do Sul
havia proibido que uma empresa emitisse
notas fiscais por ela ser devedora do Fisco.
O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
(TJ/RS) negou, por maioria, mandado de
seguranga contra empresa, afirmando que
a autorizagdo de impressdo de documentos
fiscais & meio vdlido de fiscalizacdo.

O www.stj.gov.br

Deficientes auditivos

O plano de metas para a universalizagdo
do Servico Telefénico Fixo Comutado (STFC)
em instituicdes de assisténcia as pessoas
com deficiéncia auditiva foi aprovado pelo
decreto n° 6.039, de 7 de fevereiro de 2007.
O objetivo do plano é garantir o fornecimento
de acessos individuais ao STFC, o pagamento
mensal da assinatura bdsica e o fornecimento,
instalagdo e manutengdo de equipamentos
de interface que permitam a comunicagdo
entre pessoas com deficiéncia auditiva, nas
dependéncias de instituicdes de assisténcia
a essas pessoas, independentemente da
sua localizagdo geogrdfica. Os recursos
complementares destinados a cobrir a
parcela do custo exclusivamente atribuivel
ao cumprimento das metas deste plano séo
oriundos do Fundo de Universalizacdo dos
Servicos de Telecomunicacdes (Fust).

0 www.anatel.gov.br

Producdo: Luciano Guimardes (jornalista).

STEVE WOODS

Guia para doacdes

J& estd disponivel em versdo impressa e
on-line o Guia Serasa de Orientacdo ao
Cidadéo — Saiba como fazer doagées para
projetos sociais, publicacdo distribuida
gratuitamente no Servico Serasa Gratuito
de Orientacdo ao Cidaddo. O manual
dd dicas sobre como fazer doagdes para
projetos sociais destinados & protegdo de
criangas e adolescentes e deduzir do Imposto
de Renda. Segundo a Receita Federal,
apenas 0,09% do que hoje ¢ deduzido
nas declaracdes tem esse destino.

0 (11) 33737272
www.serasa.com.br/guiadoacoes

Incentivos fiscais

Foi aprovada a consolidagdo do Regulamento
dos Incentivos Fiscais Administrados pela
Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste
(Adene), conforme a resolugdo n° 26-A/06.
A competéncia para reconhecer o direito
da redugdo do Imposto de Renda serd da
unidade da Secretaria da Receita Federal
que estiver jurisdicionada & pessoa juridica,
devendo o pedido estar instruido com o
Laudo Constitutivo expedido pela Adene.
Para efeito desta resolucdo, considera-se drea
de atuagdo da extinta Sudene, abrangendo
os estados do Maranhdo, Piaui, Ceard, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco,
Alagoas, Sergipe, Bahia, bem como os
estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

FGTS terd rendimento menor

O Conselho Monetério Nacional mudou o
cdleulo da Taxa Referencial, o que provocard
queda no rendimento das cadernetas de
poupanga e das contas do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Sempre que a taxa
bésica de juros (a Selic) ficar abaixo de
12% ao ano, o redutor aplicado sobre a
TR serd maior.

0 www.fazenda.gov.br

Fonte: Marcos Biasioli e Tatiana Magosso Evangelista — Escritério M.Biasioli Advogados Associados.
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Cadastro Geral de Empregados e

Enviar ao Ministério do Trabalho a relagéo de admissdes e desligamentos ocorridos em abril /07

4 Desempregados (Caged) - 1°via
FGTS Depositos relativos & remuneracéo de abril /07
GPs Envio da cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa & competéncia abril /07, ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre os empregados
Recolhimento das contribuicées previdencidrias relativas & competéncia abril /07 devidas pelas empresas, inclusive a refida sobre cesséo de méao-de-obra ou
10 empreitada e a descontada do contribuinte individual que tenha prestado servico & empresa e também contribuicdes devidas pelos contribuintes individuais, pelos

Previdéncia Social - INSS

facultativos e pelo especial, que tenham optado pelo recolhimento na condicéo de contribuinte individual, bem como o empregador doméstico [contribuigdo
do empregado e do empregador)

IRRF

Cofins

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte correspondente aos fatos geradores ocorridos em abril /07

Pagamento da contribuigdo cujos fatos geradores ocorreram em abril /07

PIS/Pasep

GPS

Pagamento da confribuicdo cujos fatos geradores ocorreram em abril /07

Envio da cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa @ competéncia maio/07, ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
enire os empregados

IRRF

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte correspondente cos fatos geradores ocorridos em maio/07

Cadastro Geral de Empregados e
Desempregado (Caged) - 1° via

Enviar ao Ministério do Trabalho a relacéo de admissées e desligamentos ocorridos em maio/07

FGTS

Depésitos relativos & remuneragéo de maio/07

DCTF Mensal

CSLL, Cofins e PIS/Pasep

Prazo de entrega da declaracdo pela Infernet, sem mulia referente aos fatos geradores ocorridos em abril /07

Pagamento dos valores retidos da CSLL, da Cofins e da contribuicdo para o PIS/Pasep sobre os pagamentos a pessoas juridicas ocorridos no perfodo de 16 a 30/5/07

Previdéncia Social

CSLL, Cofins e PIS/Pasep

Recolhimento em GPS, da competéncia maio/07, das contribuicdes devidas pelos contribuintes individuais, pelos facultativos e pelo especial, que tenham optado
pelo recolhimento na condicdo de contribuinte individual, bem como o empregador doméstico (contribuicdo do empregado e do empregador)

Pagamento dos valores retidos da CSLL, da Cofins e da contribuico para o PIS/Pasep sobre os pagamentos a pessoas juridicas ocorridos no perfodo de 1°a 15/5/07

Periodo

DES Enfrega da “Declaragdo Elefrénica de Servigos (Municipio de Séo Paulo)’, correspondente aos fatos geradores ocorridos em Abril /2007 .
29 | Contribuicdo Sindical Recolhimento das contribuicdes descontadas dos empregados em maio/07. Consultar a respectiva entidade sindical, que pode fixar prazo diverso
D Entrega da DIP}, relativa ao ano-calendério 2006, pelas pessoas juridicas sujeitas ao Imposto de Renda com base no lucro real, presumido ou arbitrado e
tfambém as imunes e isentas.
IRPF - 3% quota Pagamento da 3% quota do imposto apurado pelas pessoas fisicas na Declaragdo de Ajuste relativa ao ano-calendario de 2006, acrescida de juro de 1%
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (INSS)
- . Aliquota para fins de recolhimento Aliquota para deferminagéo da base
Salério de confrbuigo ao INSS de cdleulo do IRRF
- R$ 840,55 7,65% 8%
R$ 840,56 R$ 1.050 8,65% 9%
R$ 1.050,01 R$ 1.400,91 9% 9%
R$ 1.400,92 R$ 2.801,82 11% 11%
Salério de contribuicdo Aliquota para fins de recolhimento ao INSS
- R$ 840,55 7,65% 2% 19,65%
R$ 840,56 R$ 1.050 8,65% 2% 20,65%
R$ 1.050,01 R$ 1.400,91 9% 2% 21%
R$ 1.400,92 R$ 2.801,82 11% 12% 23%

A partir da competéncia abril /03, para os segurados contribuinte (individual e faculiativo) o valor da contribuicdo deverd ser de 20% do
saldriobase, caso ndo preste servico a empresals), que poderd variar do limite minimo ao limite méximo do salério de contribuicao

falor

abril/02 a marco/03 R$ 200

abril /03 a abril /04 R$ 240

maio/04 a abril/05 R$ 260

maio/05 a margo/06 R$ 300

a partir de abril /06 R$ 350
Remuneragdo Valor

até R$ 435,56 R$ 22,34

de R$ 435,56 até R$ 654,67 R$ 15,74

Base de célculo mensal Aliquota Parcela a deduzir
ate R$ 1.313,69 isento
acima de R$ 1.313,70 até R$ 2.625,12 15% R$ 197,05
acima de R$ 2.625,12 27 .50% R$ 525,19

* Tabelas sujeitas a alferagées.

Elaborado por Marcelo Teixeira, CRC TC — 15P224511/0O-6, bacharel em direito e contabilista do Escritério Dom Bosco.
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Renovando
energias
para o futuro .

Iniciativas em prol do meio ambiente
buscam aumentar a capacidade
de sustentabilidade do planeta

Por Thais Mendes




E nchentes, secas, furacdes, terremotos, tsunamis. Nos tltimos tempos,
noticias sobre desastres ambientais como estes, que afetam as vidas
de milhares de pessoas, estdo ficando mais freqiientes. Mudancas no
clima, o efeito estufa e 0 aquecimento global sdo as principais causas
para a desestruturagdo do planeta.

A conscientiza¢do global sobre o problema comeca a aparecer
com o surgimento de tratados e acordos entre paises, que pretendem
diminuir a emissdo de gases na atmosfera. Porém, foi a a¢do do préprio
homem que deu inicio a tais mudangas ambientais. De acordo com
a teoria do gedlogo marinho William Ruddiman, da Universidade
de Virginia, héd cerca de 10.000 anos, com o inicio da agricultura, jd
houve um aumento nas concentragdes de gds carbonico (CO,). Depois,
o desmatamento para cultivo e habitacio e o nascimento da mdquina
a vapor e da inddstria também fizeram com que mais gds carbonico
fosse langado. Para o estudioso, sem a atuagdo humana, a esta altura,
o planeta estaria voltando a era glacial.

Porém, os excessos levaram a dados alarmantes: apds analisar
uma coluna de gelo de 2.000 metros na Antdrtida, onde ficaram
amostras do ar ao longo da histéria, verificou-se que nunca houve mais
gés carbdnico na atmosfera que nos tltimos 650 mil anos; o nivel de
CO, hoje é 27% maior que o pico registrado hd dezenas de milhares
de anos, e a quantidade de metano aumentou 130%. De acordo com
dados do Painel Intergovernamental de Mudangas Climaticas, até o
final deste século, a temperatura do planeta deve aumentar 2,6%, e
o nivel dos oceanos subird entre 15 cm e 1 m.

“A maior parte da populagdo ainda ndo tem consciéncia do que
estd acontecendo com o planeta e a vida presente na biosfera, afetada
pelas mudangas climadticas”, diz Augustin Woelz, responsével pela
tecnologia e administragio da ONG Sociedade do Sol, que busca di-
minuir o consumo de energia com a producido de aquecedores solares
de baixo custo.

Solucdio nos hiocombustiveis?

“O Brasil pode criar novas tecnologias que ficardo disponiveis
para outros paises”, disse o presidente George W. Bush em visita ao
Brasil, no inicio de margo deste ano. As novas tecnologias citadas
por ele sdo os biocombustiveis ou, mais especificamente, o etanol.
Bush e Lula assinaram um acordo com o objetivo de investir no etanol
e diminuir a utiliza¢do e dependéncia do petréleo. De 2005 para 2006
as exportagdes de etanol do Brasil para os Estados Unidos passaram de
US$ 765 milhdes para US$ 1,6 bilhdo, e, junto com a China, Africa
do Sul, India e Unido Européia, foi criado o Férum Internacional
sobre Biocombustiveis.

Para o jornalista André Trigueiro, professor, criador do curso
de Jornalismo Ambiental da PUC/R] e autor do livro Mundo Sus-
tentdvel — Abrindo Espago na Midia para um Planeta em transformagdo,
abriu-se uma perspectiva de o Brasil vir a ser um parceiro estratégico
dos Estados Unidos no fornecimento de dlcool e tecnologia. “Para
mim, o grande mérito dessa visita foi discutirmos amplamente
as vantagens e os problemas inerentes a expansdo dos canaviais
em um pafis onde os béias-frias ainda sdo explorados, os impactos
ambientais dessa atividade ainda existem e os usineiros acumulam
poder sem uma regulacio eficiente do Estado, sendo chamados




- e =5

Para André Trigueiro, o Brasil fem a oportunidade de
ajudar o mundo a usar em escala um combustivel mais
limpo, mas & preciso realizar esse movimento com
atencdo e cuidado

(idade submersa?

As previsdes para o futuro da Baixada Santista
ndo sdo animadores, segundo pesquisas
realizadas pelo Laboratério de Hidrdulica
da USP, a pedido do Ministério do Meio
Ambiente. Pesquisas foram feitas com um
modelo fisico de 750 m?, com base em um
cendrio de elevacdo do mar de 1,5 m até
o fim do século. O valor aproximado a que
chegaram é o méximo de 58 cm de elevagdo
no nivel do mar, o que pode acabar com as
praias, destruir os mangues e aumentar as
ressacas nas dreas urbanas da regido.
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de “herdis nacionais” pelo presidente da
Republica. Em resumo: temos uma opot-
tunidade interessante de ajudar o mundo a
usar em escala um combustivel mais limpo,
mas precisamos realizar esse movimento
com aten¢@o e cuidado”, explica.

O Brasil é o maior produtor do mundo
— possui 5,6 milhdes de hectares para o cultivo
de cana-de-agicar, que produzem 18 bilhdes
de litros de etanol ao ano. De acordo com um
estudo feito pelo Banco Nacional de Desen-
volvimento Econémico e Social (BNDES),
o pafs tem capacidade para substituir 10%
da gasolina do mundo, se multiplicasse sua
produgdo anual de etanol por sete. Até 2010,
a meta € aumentar a producio em 8 bilhdes
de litros, e, a produgdo de cana de agticar, que
hoje atinge 425 milhdes de toneladas, deve
chegar a 685 milhdes em 2012.

Porém, tanto aumento na produgdo ji
gera criticas, porque a plantacdo de cana-de-
aglcar no Brasil, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ocupa 7,4 milhdes de hectares — cresceu 125%
no tltimo ano. Ricardo Baitelo, coordenador da
campanha de energias renovaveis do Greenpeace,
defende a produgdo do dlcool, mas com limites.
“E preciso haver pardmetros de sustentabi-
lidade, como o uso de terras agriculturdveis
para o plantio, o respeito da fronteira agricola
de produgdo de alimentos, o uso racional da
dgua e o ndo-uso de agrotéxicos e substincias
poluentes nas lavouras. O uso do etanol fora
desses parimetros pode implicar em uma série
de maleficios a0 ambiente, como desmatamento
de vegetagdo nativa e o aumento de queimadas
para a colheita de cana. Entendemos também
que a produgio do etanol, ainda que traga uma
série de vantagens ambientais, ndo representa
por si s6 a solugdo para a reducgdo de emissao
de gases de efeito estufa”, explica.

Outro biocombustivel que é utilizado é o
biodiesel (mistura de 6leo de origem vegetal com
etanol), criado pelo brasileiro Expedito Parente
nos anos 70. A previsao € que, em 2007, o Brasil
consuma 840 milhdes de litros de biodiesel.
Para isso, o pafs jd estd a procura de espécies
alternativas a soja ou ao girassol para produzir o
biocombustivel, como o pinhdo-manso, ricino,
6leo de palma e sebo bovino.

“Os biocombustiveis ou a agroenergia po-
dem reduzir drasticamente as emissdes globais de
CO,, mas a produgio de etanol e de oleaginosas
para o uso disseminado de dlcool e biodiesel ndo
podem justificar novos graves impactos sobre o
meio ambiente. Uma coisa ndo justifica a outra.
Temos conhecimento e tecnologia para fazer
tudo isso de maneira sustentdvel, reduzindo ao
miéximo os impactos. O problema é que nem
todo mundo estd realmente preocupado com
isso”, comenta André Trigueiro.

Iniciativas responsdveis

Um exemplo da mudanga no uso dos
combustiveis é a parceria entre a Ericsson, a
GSM Association e a Idea Cellular, que aplicam
o biodiesel como fonte alternativa de energia
em redes sem fio nas dreas rurais da India. A
primeira fase do projeto testou a utilizagdo de
sementes de plantas ndo-comestiveis (algodao
e jatropha), e, na segunda fase, serd produzido o
biodiesel, que vai gerar energia suficiente para
colocar em funcionamento de cinco a dez esta-
¢Bes radio-base na regido de Maharashtra. “Esta
parceria tem como principal objetivo reduzir os
custos da rede e aumentar a confiabilidade pelo
uso de uma fonte combustivel mais segura e
limpa, assim como tornar a comunicagao mével
mais acessivel para o usudrio final. Além disso,
a idéia ajuda as operadoras a solucionarem um
problema de longo prazo, que € o fornecimento
de energia esgotdvel (como o petréleo), especial-
mente para dreas remotas ou com dificuldade
de comunicagdo com redes elétricas”, explica
Bert Nordberg, vice-presidente mundial de
Vendas e Marketing da Ericsson.

De acordo com a empresa, os beneficios
dessa fonte alternativa de energia se dividem
em trés caracteristicas:

Socioecondmico (microcomunidade)
Estimula diretamente a econo-
mia local, abrindo novos postos
de trabalho;

Beneficios / bem-estar indiretos
criados pelo efeito que o acesso
a comunicag¢do traz para uma
comunidade;

Extensdo da cobertura e da base de
assinantes para dreas previamente
fora da rede de forga.




Econdmico (custo total de posse reduzido)
O biodiesel é um combustivel de
queima mais limpo, que resulta
em: extensdo do tempo de vida dos
geradores, devido a alta lubrificagdo
do biodiesel; aumento do apoio,
uma vez que requer menos visitas de
manutengdo; logistica reduzida pela
metade, uma vez que o combustivel
é produzido préximo a estagdo base;
diminui¢do da dependéncia nos
precos dos combustiveis fGsseis.

Ambiental
Biocombustiveis sio biodegradd-
veis e ndo-téxicos e tém emissdes
significantemente menores do que
os combustiveis a base de petréleo.
Por exemplo, emissdes de CO,
sdo reduzidas em 78% com os
combustiveis mais limpos.

Outra iniciativa é o Programa 3S, da
Sadia, que tem como objetivo desenvolver
projetos com a geragdo de crédito de carbono
por meio dos biodigestores implantados nas
granjas. “A principal vantagem é que o uso do
biodigestor ajuda a reduzir consideravelmente
a emissdo do gds metano, que é gerado pelos
dejetos dos suinos. Com os biodigestores, os
gases poluentes sdo transformados em gds
carbdnico, que é 21 vezes mais limpo que
o metano. Além disso, possibilita a comer-
cializagdo do crédito de carbono, e 0 uso do
sistema biodigestor pode incrementar a renda
do produtor, oferecendo subprodutos como
estoque de biofertilizantes para uso agricola,
biogds para utilizagdo como energia elétrica
ou gds de cozinha”, explica Meire Ferreira,
diretora executiva do Instituto Sadia.

A suinocultura é considerada pelos 6rgaos
ambientais como de grande potencial poluidor,
jd que a carga orginica poluidora dos dejetos
suinos € 25 vezes maior que a do esgoto hu-
mano. Por isso, o objetivo do Programa 38 é
aumentar a sustentabilidade das granjas. “O
projeto piloto da Sadia, que foi o motivador
do Programa 38, foi aprovado pelo Executive
Board da Organizagdo das Nages Unidas que
trabalha em beneficio das mudangas climdticas
do mundo, e teve reconhecimento no Brasil

com o Prémio Brasil Ambiental, na catego-
ria Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
(MDL) da Camara Americana de Comércio
em 2004”, complementa Meire.

Mercado e seqiiestro do carbono

As emissdes do carbono (COZ) corres-
pondem a 55% do total de emissdes mun-
diais dos gases do efeito estufa — é o gds que
mais contribui para o aquecimento global.
Uma vez lancado na atmosfera, permanece
14 por 100 anos.

Com o intuito de diminuir essas emissdes,
paises desenvolvidos e inddstrias criaram o
mercado e o seqiiestro do carbono. Dessa
maneira, as empresas investem no seqiiestro
do carbono, que é capturado e mantido pela
vegetagdao em niveis seguros, no solo, dando
lugar a comercializagdo de créditos de carbo-
no. Este conceito foi melhor desenvolvido na
Conferéncia de Kyoto, em 1997.

Foram criados trés mecanismos de flexibi-
lizagdo em relagdo ao mercado do carbono:

Comércio de emissdes: Dois paises

do Anexo 1 (desenvolvidos), sujeitos a

metas de reducdo nas emissdes, fazem

um acordo — um pais pode vender o

excesso de suas redugdes para outro pafs

que ndo tenha alcangado sua meta;

Implementacdo conjunta: Também

entre os paises do Anexo 1, quando um

pais implementa projetos para reduzir
emissdes em outro pais, onde os custos
sejam mais baixos;

Mecanismo de Desenvolvimento

Limpo (MDL): Paises do Anexo 1

podem realizar projetos que ajudem

a redug@o das emissdes dos pafses em

desenvolvimento. Isso geraria créditos

de reducdo para os pafses do Anexo 1.

Em Sdo Paulo, uma iniciativa dife-
renciada deu origem a primeira empresa
carbono zero da América Latina. E a agéncia
de publicidade Nova S/B, que conseguiu
neutralizar todo o carbono que emite ao
plantar drvores para compensagio. A empresa
calculou a quantidade de gases do efeito
estufa que emitia por funciondrio e, para
compensar, plantou 385 drvores.

A utilizagdo de energia solar & uma allernativa
econdmica de energia. Além do baixo custo,

& uma fonte abundante e permanente, renovével,
ndo poluente nem prejudicial ao ecossistema.

“Balada” sustentdvel

Até na hora da diversdo é possivel ser consciente.
Na Holanda, o piblico de uma casa noturna
sustentavel gera energia enquanto danca.
Enquanto as pessoas pulam na pista, um sistema
capta esta energia mecdnica e a transforma em
eletricidade, utilizada no préprio estabelecimento.
Se a pista estiver vazia, funcionam os painéis
solares colocados no teto.

Os banheiros também sdo ecologicamente
correfos: a dgua que os abastece vem da chuva
e da condensacdo do vapor liberado pelo
suor das pessoas; as paredes reagem com o
calor e mudam de cor. Turbinas de vento sdo
responsdveis pela refrigeracéo do local.

A maior parte da populacao nao tem consciéncia do

que esta acontecendo com o planeta
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Sistema de membranas de osmose reversa, utilizado
para dessalinizar a dgua

Crédito de Carbono

O mercado de carbono, em constante
crescimento, insere-se no Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo, previsto no Protocolo
de Kyoto. Este instrumento estabelece que os
paises desenvolvidos que ndo conseguirem ou
ndo desejarem cumprir suas mefas de redugdo
de emissdo de gases podem comprar dos demais
paises fitulos de crédito de carbono.

Por exemplo, se um pais A comprovadamente
consegue reduzir a emisséo de gases do efeito
estufa, gera o conhecido crédito de carbono
— isso acontece quando consegue se provar
cientificamente que menos toneladas de gds
foram langadas na atmosfera. Assim, se o pais
B ndo vai conseguir cumprir sua meta, pode
comprar esse crédito do pais A, ou seja, é
como uma “cota” de poluigdo.

Para o Brasil, o mercado de carbono é positivo,
pois o pais ndo polui muito e tem a chance de
negociar créditos com paises desenvolvidos.

DIVULGAGAD

“O Brasil deve priorizar, no combate ao
aquecimento global, formas mais eficientes de
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa,
promovendo o uso de energia limpa, de econo-
mia de energia por meio de aparelhos eficientes
e de praticas racionais no uso de transportes.
Enquanto grande emissor mundial de diéxido
de carbono por conta do desmatamento da
Amazonia, o pafs deve priorizar a promog¢ao
do reflorestamento e da certificagdo da madeira
e biocombustiveis, além de monitorar todas
as agOes e prdticas sustentdveis sugeridas”,
explica Ricardo Baitelo.

Alternativas

Para André Trigueiro, “o Brasil ainda
ndo resolveu problemas bdsicos, como a
destinag@o correta do lixo e do esgoto, a
exploragdo sustentdvel dos recursos naturais
da Amazdnia, a implantagdo de mecanismos
de controle mais rigidos em rela¢do ao uso
da dgua nas irriga¢des, mais investimentos
em energia renovdvel, entre outras ques-
toes que permanecem pendentes”. Porém,
algumas iniciativas ja procuram mudar
este quadro.

O desperdicio de energia elétrica e dgua
também € um fator a ser considerado na
questdo do meio ambiente. A energia elétri-
ca, que ndo pode ser armazenada, precisa ser
produzida no momento em que serd utilizada.
De acordo com o Programa de Combate ao
Desperdicio de Energia Elétrica (Procel), o
crescimento do consumo € constante — entre
3 e 5% ao ano.

A ONG Sociedade do Sol, por exemplo,
foi fundada em 2001 com o objetivo de criar
um aquecedor solar que pudesse ser instalado
em qualquer lar nacional. “Estive em um
congresso de energia solar fotovoltaica em
Lisboa, Portugal, em 1991, e ficou claro
que o mundo considerava que o Brasil tinha
a “obriga¢do” de tomar uma atitude em
relacdo a energia, gragas a incrivel estrutura
disponibilizada pela natureza do pafs”, conta
Augustin Woelz. “Assim, na ECO 92, no Rio

de Janeiro, surgiu a idéia de um aquecedor
solar de baixo custo”.

Conhecido como ASBC, o aquecedor traz
muitas vantagens. “Primeiro, reduz muito
os custos de energia elétrica no lar; aumen-
ta a auto-estima e orgulho da familia que
conseguiu montar o seu aquecedor, passando
a ser um gerador de energia; universaliza
o uso do aquecedor solar no Brasil, o que
geraria uma reduc¢ao da demanda nacional
de energia em aproximadamente 9%; reduz
o pico noturno de consumo de energia;
reduz o impacto social do ‘gato’, presente
na periferia das grandes cidades”, explica
Augustin. Além disso, ajuda a redugido da
emissdo de CO, — 3,5 aquecedores solares
correspondem a economia da emissdo de
carbono de um veiculo particular.

O fato de a dgua ser a maior produtora
de energia e também uma fonte esgotével
nem sempre é lembrado pela populagdo que
desperdiga tal bem. Mas o Centro Internacional
de Referéncia em Reuso de Agua (Cirra), que
trabalha para a conservagio e reuso da dgua,
busca conscientizar e diminuir o consumo,
especialmente das inddstrias. “Elas nos pro-
curam para resolver problemas relativos a
dgua, seja para reduzir seu consumo ou para
adequar seu efluente para langar nos corpos
receptores de acordo com as leis de descar-
te”, explica Mauricio Costa Cabral da Silva,
engenheiro civil responsével pelos estudos e
projetos no Cirra.

“O primeiro passo € analisar o proces-
so produtivo da empresa com o objetivo
de identificar usos inadequados da dgua.
Verificamos as possibilidades de reduzir o
consumo apenas com medidas de otimiza-
¢do do uso da dgua, pois muitas empresas
sdo antigas e seus hdbitos de consumo nos
processos ndo foram atualizados com o
tempo. Assim, hd pouca preocupagio com
o desperdicio, e, muitas vezes, existem
equipamentos mais modernos que fariam
a mesma fun¢do, com menor consumo de
dgua”, conta Mauricio.

O Brasil tem capacidade para substituir 10% da gasolina

do mundo. Porém, o uso descontrolado do etanol pode
implicar em uma série de maleficios ao ambiente
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Iniciativas como esta sdo de extrema
importincia para o futuro do planeta. Mesmo
assim, a falta da dgua jd é um problema muito
grave. “Em muitos paises da Africa a disponi-
bilidade por habitante é de 500 m*/ano, bem
abaixo do valor recomendado pela ONU, que
¢ de 2.000 m*/ano. Isso sem considerar que
muitas pessoas tém dificuldades de acesso a
dgua e precisam caminhar muito para conse-
gui-la”, complementa o engenheiro.

A situagdo tende a se agravar. A pre-
visdao é que daqui a 25 anos dois ter¢os da
populagdao mundial esteja sem dgua potédvel.
Ainda assim, Mauricio acredita que, com a
tecnologia certa e a¢des de reformulac¢do na
maneira de usar a dgua, hd como impedir
o avango da crise. “Se, por exemplo, nas
dreas rurais fosse utilizada dgua de reuso
para irrigagdo, e nas inddstrias também,
jd seria um progresso, pois sdo locais que
concentram muita dgua. Além disso, hd os
sistemas de membranas de osmose reversa,
que sdo capazes de dessalinizar a dgua”.

Medidas para amenizar o problema

A preocupag¢do com o meio ambiente
estd na moda atualmente, mas o assunto veio
ao conhecimento puablico a partir da ECO 92,
no Rio de Janeiro. Estratégias estabelecidas

neste evento para a redugdo dos gases do efeito
estufa foram modificadas e viabilizadas em
1997, no Protocolo de Kyoto, considerado a
primeira tentativa internacional para mudar
o quadro do aquecimento global.

O Protocolo foi o resultado da 3* Con-
feréncia das Partes da Convengao das Nagdes
Unidas sobre Mudangas Climadticas, que
reuniu 166 paises para discutir o tema. Os
paises que assinaram o documento se com-
prometeram a reduzir a emissao de gases
poluentes em 5,2% até 2012 em relagéo aos
niveis de 1990, e devem colocar em pratica
esses planos entre 2008 e 2012. Os paises
do Anexo 1, desenvolvidos, sio obrigados a
reduzir suas emissoes, enquanto os paises em
desenvolvimento, como a China e o Brasil,
podem participar, mas ndo tém obrigagdes.

A intengdo € que essa redugdo acontega
em vdrias atividades econdmicas, com coope-
ragdo entre os paises e outras agdes, Como a
reforma dos setores de energia e transportes,
uso de energias renovaveis, limitagdo de
emissdes de metano e prote¢do de florestas.
Estima-se que, se houver sucesso, até 2100
a temperatura global reduzird entre 1,4 °C
e 5,8 °C. Até hoje, os Estados Unidos se re-
cusam a assinar o documento, alegando que
isso prejudicaria a economia do pafs.

Diferenca das emissdes de gases CFC de 1990 a 2004

Pais Diferenga entre as emissdes Obieti_vo da Unidio Obrigagéio do
de CFC (1990-2004) Européia para 2012 Tratado 2008-2012
Alemanha -17% -21% -8%
Canadd +27% Néo assinado -6%
Espanha +49% +15% -8%
Estados Unidos +16% Néo assinado Néo assinado
Franca -0,8% 0% - 8%
Grécia +27% +25% -8%
Irlanda +23% +13% -8%
Japdo +6,5% Né&o assinado -6%
Reino Unido - 14% -12,5% -8%
Portugal +41% +27% - 8%
Outros 15 paises da UE -0,8% Néo assinado -8%

Fonte: Wikipédia

Responsabilidade de cada um

Consciéncia: “sistema de valores morais
que funciona, mais ou menos integradamente,
na aprovagao ou desaprovacao das condutas;
conjunto de idéias, atitudes, crengas de um
grupo de individuos, relativamente ao que
tém em comum ou ao mundo que os cerca”.
Esta é a defini¢do do diciondrio para essa
palavra. A questdo é: serd que a populacdo
tem consciéncia do tamanho do problema
ambiental do planeta?

Para Ricardo Baitelo, sim. “Os pro-
blemas sdo cada vez mais visiveis em
diferentes regides do Brasil, em casos de
estiagens e secas em zonas agricolas, inun-
dagdes em grandes metrépoles, ocorréncia
de furacdes e aumento do nivel do mar em
zonas costeiras. No entanto, a maneira com
que a sociedade pode evitar tais efeitos
climdticos ainda carece de disseminagdo
de instrugdo”, explica.

“Informacdo ambiental é assunto de
todos”, complementa André Trigueiro. “Ndo
hd melhor maneira de levar a informagdo, ela
deve circular por todos os poros da sociedade
fomentando uma nova atitude em relagdo a
vida e ao modelo de desenvolvimento que
seja justo e sustentdvel. Mas é inegdvel que
0s avangos acontecem mais rapidamente
onde a educagio € eficiente. Ndo hd nada
mais poderoso do que um professor bem
informado e estimulado em uma escola ou
universidade onde os alunos sdo instigados
a construir um novo mundo”.

Links

@ www.greenpeace.org.br
www.sadia.com.br/br/instituto
www.sociedadedosol.org.br
www.usp.br/cirra
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Sustentabilidade

faz parte do negocio

A sobrevivéncia dos empreendimentos, da sociedade e do planeta
depende de um equilibrio entre os pilares social, ambiental e econOmico

Fernando Credidio

fecredidio@gmail.com

( l Se a empresa nao

tiver lucro com essa
iniciativa, nao adianta
fazer, uma vez

que o pressuposto
basico é que para

uma organizacao se
sustentar é preciso que
ela dé resultado
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Aconsciéncia em torno da importancia da
responsabilidade socioambiental vem
crescendo no mundo todo, particularmente
no Brasil. Nunca se falou tanto em desen-
volvimento sustentdvel/sustentabilidade,
aquecimento global e outros temas funda-
mentais para a perenidade do planeta e das
futuras geragdes.

O grande desafio do desenvolvimento
sustentdvel estd em permitir a expansdo
econdmica sem descuidar, no entanto, da
conservagio do meio ambiente e das questdes
sociais. Portanto, o conceito de sustentabilidade
inclui a utilizagdo de recursos com cardter
de perpetuacio, abrangendo o econdmico,
o social e o ecoldgico, tripé que os ingleses
denominam The Triple Bottom Line, expres-
sdo utilizada para refletir todo um conjunto
de valores, objetivos e processos que uma
empresa deve focar, com o objetivo de criar
valor econdmico, social e ambiental, e, por
meio desse conjunto, minimizar qualquer
dano resultante de sua atuagdo.

Assim como boa parte da literatura
de sustentabilidade, este é um termo ainda
em construc¢do, nao sé6 no Brasil como no
mundo. Por ser uma expressdo idiomadtica,
ndo existe ainda tradugdo adequada para The
Triple Bottom Line. Na maioria das vezes,
o conceito ainda é utilizado em inglés ou
abordado como “tripolaridade”, segundo
Fernando Almeida, autor do livro O Bom
Negdcio da Sustentabilidade.

H4 cerca de 20 anos, nascia no mundo
o conceito de sustentabilidade. E, hd dez, ele
ganhou uma base concreta no Brasil, com a
criagdo do Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentdvel (Cebds),
que representa grupos empresariais expressivos

no pafs e lideram um processo de mudanga
do atual modelo econdmico e da maneira de
fazer negdcios.

Definicdes

Conceitualmente, sustentabilidade pode
ser entendida como a propriedade de um
processo que, além de continuar existindo
no tempo, revela-se capaz de: manter padrdo
positivo de qualidade; apresentar, no menor
espaco de tempo possivel, autonomia de
manutengdo; pertencer, simbioticamente,
a uma rede de coadjuvantes também sus-
tentdveis; e, por fim, promover a dissipa¢do
de estratégias e resultados, em detrimento
de qualquer tipo de concentrac¢dao e/ou
centralidade, tendo em vista a harmonia
das relagdes sociais.

A defini¢do mais difundida, contudo, é
a da Organizagio das Nagdes Unidas (ONU),
segundo a qual sustentabilidade é “o atendi-
mento das necessidades das geracdes atuais,
sem comprometer a possibilidade de satisfa¢do
das necessidades das geragdes futuras”’.

Independente de definigdes, o fato é que
o caminho da responsabilidade socioambiental
aponta para um cendrio no qual os resultados
e beneficios obtidos sio compartilhados pelas
empresas, pelo conjunto de parceiros envolvidos
em seus negdcios, pelas comunidades onde
atuam e pela sociedade em que estdo inseridas,
pois jd foi o tempo em que a economia, 0
lucro e os negdcios eram colocados acima de
qualquer outro interesse e a custa de prejuizo
para a natureza ou para a sociedade. Hoje,
héd consenso que, para a sobrevivéncia dos
empreendimentos, da sociedade e do planeta,
é preciso haver um equilibrio entre os pilares
social, ambiental e econdmico.



Sucesso empresarial

A preservagio da qualidade de sistemas eco-
16gicos, a necessidade de crescimento econémico
para atender as necessidades sociais e a possibi-
lidade de todos compartilharem as conquistas
sdo aspectos fundamentais para a construcao de
politicas de desenvolvimento sustentdvel.

Entretanto, é importante frisar que o
desenvolvimento social e sustentdvel s6 pode
ser alcan¢ado quando for economicamente
vidvel, do contririo, ndo serd sustentavel. E
impossivel pensar em conservagio do ambiente
sem viabilidade econdmica e inclusdo social.
Nio se pode ir a uma comunidade para realizar
um trabalho social sem ter solugdes econdmicas.
Educagio, satide, sustentabilidade e emprega-
bilidade devem ser trabalhadas juntas, e ndo
de forma desagregada.

Atualmente, muitas empresas tém difi-
culdades para aliar desenvolvimento sustentével
com a manutengio do lucro, permitindo que um
afete o desempenho do outro. Ganhar dinheiro
sem sustentabilidade ndo é negdcio. Portanto,
sustentabilidade ndo é um movimento assis-
tencialista nem uma a¢do de cunho social. Se
a empresa ndo tiver lucro com essa iniciativa,

ndo adianta fazer, uma vez que o pressuposto
bdsico é que para uma organizagio se sustentar
é preciso que ela dé resultado.

Ecoeficiéncia

Para ser sustentdvel, uma empresa deve
perseguir em suas decisdes, de modo conti-
nuo, a chamada ecoeficiéncia que, de acordo
com a defini¢do do Conselho Empresarial
Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel
(WBCSD, na sigla em inglés), é uma estratégia
de gerenciamento que cria maior valor com
menos impacto, menor polui¢do e com menor
utilizagdo de recursos ambientais. Em outras
palavras, a possibilidade de produzir mais e
melhor seus bens e servigos, com menos po-
luigdo e menos uso de recursos naturais.

A ecoeficiéncia é, portanto, uma espécie
de responsabilidade ambiental corporativa.
Dessa forma, toda empresa que pretenda
abragar e traduzir esse conceito em agdes deve
também intensificar a reciclagem de materiais
e prolongar a durabilidade de seus produtos,
buscando a exceléncia ambiental.

Um dos principais focos da sustentabili-
dade € o uso de energia renovavel. Alternativas
ndo faltam, como, por exemplo, a adogdo de

gas natural, a instalagdo de pequenas centrais
hidrelétricas que causam menos impacto ao
meio ambiente e o uso de biomassa como o
bagaco de cana de agicar.

A redugdo no consumo de energia € outra
prioridade para um programa de sustentabili-
dade. A iluminagao natural é um aspecto que
estd sendo priorizado, cada vez mais, nas novas
construgoes, pois € capaz de proporcionar uma
economia razoavel no consumo de energia.
Outra preocupagio das empresas € o0 uso de um
novo tipo de ar-condicionado que ndo contenha
gds a base de clorofluorcarbono (CFC), que
prejudica a camada de ozdnio.

Deve valer-se, igualmente, das técnicas avan-
cadas para conhecer bem seu publico consumidor
e as suas necessidades. Assim, poderd produzir
na medida certa, reduzindo desperdicios. Mas é
fundamental que a alta dire¢do da empresa esteja
a frente desse movimento e, com isso, seja capaz
de conscientizar ndo apenas os colaboradores, mas
também seus fornecedores e clientes. )

TONU, BrunpTIAND COMISSION, NA PUBLICAGAO “Our Common Futu-
Re", OxForD UNiversiTY Press, 1987, p. 43
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O mito do balanco social

O ganho que um balanco social traz ¢ muito maior em relacao
a melhoria da gestao da empresa que em termos de imagem

Marcelo Linguitte

marcelo.linguitte@ig.com.br

( l Algumas empresas

gastam tanto com
opulentos balancos que
geram uma sensacao
de: “POxa, a empresa
poderia investir mais
em projetos sociais com
o dinheiro que gastou
nesta publicacao!”
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s empresas no Brasil tém se envolvido

bastante com a responsabilidade so-
cial. E claro que o grau de envolvimento
varia de empresa para empresa, mas, com
certeza, quando se fala hoje desse tema
ndo se tem a sensagdo de que se estd fa-
lando sozinho. Esse crescimento deve-se
muito, entre outros aspectos, a0 avango
do espirito critico dos consumidores, a
pressdo cada vez maior que a sociedade
organizada exerce sobre as empresas e ao
entendimento de investidores sobre os
riscos de operagdo de empresas que nao
atuam de forma responsdvel.

Hoje a sociedade estd mais interessada
em como as empresas contribuem (ou n@o!)
para o desenvolvimento do mundo, ainda
mais em épocas de aquecimento global. Esse
interesse fez com que fossem desenvolvidos
vérios mecanismos de responsabilizacio e
de prestagdo publica de contas por parte
das empresas.

Um desses mecanismos é o balango
social, talvez uma das ferramentas mais
importantes da gestdo da responsabilidade
social. Balango social — ou relatério social,
ou, ainda, relatério de sustentabilidade, como
tem sido ultimamente denominado — € o
nome dado a publica¢io de um conjunto de
informacdes e de indicadores de desempenho
empresarial nas dreas econdmico-financeira,
social e ambiental.

Com a exigéncia de publica¢do de ba-
lancos sociais, além dos tradicionais balangos
anuais, por parte de analistas de mercado,
tem crescido também a necessidade de se
ter uma padronizagdo para esses balangos,
de tal forma que seja possivel comparar
informagdes de diversas empresas. Entre os
padrdes que surgiram, destaca-se a Global
Reporting Initiative (GRI), hoje ja em sua
terceira versdo, e que se consolidou como o
mais importante modelo global de relat6rios
de sustentabilidade.

Ftapas de criacdio

O balango social tem duas caracterfsticas
importantes. E uma ferramenta de gestdo
empresarial, pois permite uma melhor men-
suragdo de seu desempenho sob a perspectiva
da sustentabilidade, na medida em que avalia
indicadores concretos e permite agdes de
correcdo e de planejamento. Também é um
instrumento de comunicagdo que fortalece
a relagdo da empresa com a sociedade, ao
conferir transparéncia e publicidade as
praticas empresariais.

Desses dois aspectos, o que tem sido
mais valorizado pela maioria das empresas
é o lado da comunicagdo. Existe uma per-
cepgio de que, pelo simples fato de uma
empresa publicar um balango social, ela
consegue posicionar-se como uma empresa
socialmente responsdvel. A idéia é que
os diferentes atores sociais (investidores,
consumidores, clientes, parceiros etc.) irdo
ler seu balango, conhecer o que de bom em
termos de responsabilidade social ela faz e,
finalmente, irdo considerd-la uma empresa
responsavel. Nada mais enganoso!

Ao valorizar exageradamente o poder
de posicionamento da marca pelo balango
social, a empresa se esquece de valorizar o
mais importante: o processo de criagio do
balanco, que normalmente varia de quatro a
seis meses, dependendo da complexidade da
empresa. Esse processo ajuda a empresa a fazer
um extenso levantamento de suas praticas em
responsabilidade social, a conhecer melhor
suas proprias agdes e a planejar suas estratégias
futuras. No sentido de melhoria da gestdo da
empresa, o ganho que um balango social traz
é muito grande e, seguramente, bem maior
que o ganho em termos de imagem que ele
pode proporcionar.

Para a parte de comunicagio do balango,
a empresa comega com o fechamento do seu
design. Depois, passa pelas diversas versoes



e revisdes do texto, aprova o boneco final e
traduz o texto para outros idiomas — quando
for o caso. Dai, a empresa — por meio de sua
agéncia de comunicagdo — cria uma versao
para a sua pdgina web e realiza a impressio
e distribuigdo do material.

Opuléncia

Todo esse processo ird consumir, além
de tempo e enorme dedicagdo dos respon-
sdveis pelo balanco dentro da empresa, um
volume de recursos muito grande, pois a
produgdo grifica e, conseqiientemente, a
agéncia de comunicagdo contratada, custam
muito dinheiro. Mas, no final, pensam os
gestores das empresas, o esfor¢o valeu a
pena: o balango social ficou primoroso, com
muitas pdginas, nimeros, fotos e gravuras.
Tudo isso, claro, em papel reciclado, jd
que balango social em papel comum néo
combina com o objetivo da publicagio.
Tudo bem que nem os cartdes de visita
dos funciondrios da empresa sdo de papel
reciclado e ela nunca pensou em utilizd-lo
em seu dia-a-dia.

Mas, o que vale aqui é que o balango
social ficou muito bonito e as pessoas ficardo
encantadas com a responsabilidade social
demonstrada pela empresa ao 1é-lo. Certo?
Errado. A comecar pelo fato de que pouca
gente (para dizer o minimo) 1& um balango
social. Até especialistas e interessados no tema
confessam que, no maximo, ddo uma passada
de olhos rdpida e colocam a publica¢do no
armdrio, ao lado de um sem nimero de outros
balancos de outras, igualmente responsaveis,
empresas. Se, de fato, isso acontece, ndo se
pode esperar que a pessoa que recebeu o
material se lembre do nome da empresa que
fez este ou aquele balanco.

O que ocorre é que as pessoas acabam
se lembrando apenas daqueles balancos
que mais chamaram a sua atengdo, seja

pela beleza e criatividade, seja pela extra-
vagincia e exagero da publicagdo. Assim,
muitas vezes, o efeito que se consegue é
exatamente o contririo do que se queria:
algumas empresas gastam tanto com opu-
lentos balancos que geram uma sensagio de:
“Pdxa, a empresa poderia investir mais em
projetos sociais com o dinheiro que gastou
nesta publicagdo!”. Nio acredita? Faga vocé
mesmo o exercicio: quais as caracteristicas
do tGltimo balango social que vocé leu? Qual
o nome da empresa? Que acdes que ela fez?
Garanto que ndo conseguird responder a
essas perguntas.

Direcionamento

Para evitar esse problema, as dreas de
comunicagio das empresas devem fazer um
exercicio de reflexdo sobre a melhor forma de
se utilizar o contetido produzido para o balango
social. Serd que todo o contetido produzido
interessa a todo mundo, ou seria mais inteli-
gente selecionar o contetido e a midia segundo
o publico que queremos atingir. Para empresas
que tém milhares de clientes, por exemplo,
certamente o melhor ndo seria enviar a cada
um deles uma cépia do balanco.

Serd que analistas de mercado precisam
também de uma cépia da publicagio ou se-
ria suficiente um resumo com os principais
dados, a ser enviado por e-mail? Essa andlise
precisa ser feita, caso contrério, os objetivos
de se comunicar com piblicos estratégicos e
posicionar a empresa ndo ocorrerdo. A saida
mais fdcil — e normalmente a mais indicada
pelas agéncias de comunicagdo — seria a pu-
blicacdo do balango e seu envio a uma parte
do mailing list da empresa, mas, certamente,
ndo seria essa a melhor solu¢ao do ponto de
vista de comunicagio.

Com or¢amentos mais enxutos do que
aquele consumido na produgido grifica de
um balango social, uma empresa consegue,

seguramente, desenvolver formas mais efi-
cazes de comunicar sua responsabilidade
social a seu puablico-alvo. Basta um pouco de
criatividade e inovagdo. E essa sugestdo vale
também para as agéncias de comunicagdo,
que, em sua maioria, ndo estdo preparadas
para atender a demanda de seus clientes de
comunicar idéias e valores relacionados a
tematicas como sustentabilidade, cidadania,
diversidade etc.

Nesse sentido, alguns bancos, por
exemplo, tém informado a seus clientes
sobre projetos sociais que desenvolvem por
meio do internet banking ou dos extratos que
enviam. Empresas do comércio varejista tém
colocado informagdes sobre organizagdes
que elas ap6iam em cartazes em suas lojas.
Enfim, jd que o ponto aqui é fortalecer a
marca da empresa pela responsabilidade
social, o balanco social ndo pode ser visto
como a Unica a¢do possivel, nem a mais efi-
caz, nem a mais importante. Ele deve fazer
sentido dentro de um contexto mais amplo
na comunica¢do empresarial.

Finalmente, ndo se trata, em absoluto,
de desvalorizar essa importante ferramenta de
gestdo da responsabilidade social. Trata-se,
isso sim, de perceber que tem havido uma
sobrevalorizagdo da contribuicio do Balango
Social como ferramenta de comunicaggo, e
que devemos dar maior énfase ao processo
de produgio do balanco e do aprendizado
que se obtém para a empresa, encarando-o
principalmente como uma ferramenta de
gestdo. Depois, com o conteido em mios,
af sim, vamos avaliar, de forma mais estra-
tégica, como comunicar as informacdes aos
diversos publicos. b

Marcelo Linguitte. Direforgerente da Terra Mater
Empreendimentos Susfentvesis.
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Nao cometa 0S mesmos erros

Insucessos na implantacao de programas
de responsabilidadesocial empresarial

Fabio Rocha

fabio@damicos.com.br

m Esta ansiedade
frenética leva as

empresas e seus gestores
a cometerem alguns

erros ou deslizes na
implantacao de programas
de responsabilidade

social empresarial. O

mais interessante € que
0S erros sao geralmente
0S mesmos, variando em
intensidade, dimensao

e consequéncia
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E ntendida, em termos mais gerais, como uma
nova postura de gestao das empresas que
procuram responder as demandas da sociedade
sobre seu negdcio, compatibilizando-as com
a busca do lucro, a responsabilidade social
empresarial (RSE) tornou-se praticamente
uma demanda das institui¢des que buscam
sobreviver, crescer e perpetuar-se em um
mercado globalizado.

Assim, a RSE € cada vez mais vista
como uma prdtica que estd obrigando as
empresas a repensarem seu papel e a forma
de conduzir seus negécios, envolvendo uma
atitude socialmente responsdvel e ética em
todas as relagdes, sejam com a comunidade, os
trabalhadores, fornecedores, clientes, governo
e meio ambiente.

Se no Brasil a principal entidade de
promogdo da responsabilidade social, que
é o Instituto Ethos, orgulha-se de que seus
1.200 associados representem 35% do PIB
brasileiro, segundo o préprio Ethos; nos Es-
tados Unidos, cerca de US$ 11 bilhdes sio
destinados a causas que nada tém a ver com
os negécios das corporagdes, postura que, a
primeira vista, ndo vai agregar um centavo
sequer aos lucros das empresas, mas, na ver-
dade, responde a nova orientacdo perseguida
pelas empresas'.

Assim, acredita-se atualmente que
servigos e produtos de qualidade, pregos em
niveis internacionais e marketing inteligente
deixaram de ser diferenciais competitivos
mais decisivos para o sucesso das empresas.
E necessdrio que possuam todas essas caracte-
risticas e que ainda tenham uma boa relacio
com os stakeholders, que facam com que os
consumidores identifiquem-se com sua marca
e que os empregados tenham satisfagdo em
trabalhar no seu negdcio.

Credibilidade

Conforme dados do Business for Social
Responsibility (BSR) e do Corporate Social

Responsibility (CSR-Europe) — espécie de
Instituto Ethos americano e europeu, res-
pectivamente —, de um lado, cerca de 50%
dos consumidores nos Estados Unidos e
na Europa pagariam mais por produtos de
industrias socialmente responsaveis, e 70%
ndo comprariam, mesmo com descontos,
produtos que fossem fabricados por empresas
nao-preocupadas com as questdes éticas. De
outra parte, profissionais mais qualificados
preferem trabalhar em organizacdes que res-
peitam os direitos, a seguranca e a qualidade
de vida dos funciondrios, segundo pesquisas
sobre os Estados Unidos.

A responsabilidade social, portanto,
“veio para ficar”, inclusive no Brasil, onde
praticamente 6 em cada 10 empresas envol-
vem-se voluntariamente em agdes sociais,
segundo pesquisas recentes do Instituto de
Pesquisa e Econdmica Aplicada (Ipea). Em
tese, a gestdo da responsabilidade seria algo
simples, na qual as empresas buscariam apoiar
ou identificar a sua atuagiio com compromissos
sociais e ambientais de relevincia para o seu
contexto de atuac@o, destacando-se como
uma empresa cidada.

A busca desesperada das empresas pelo
“selo” de empresa cidadd tem as levado a
equivocos tdo significativos que a prépria
ndo-adogdo de priticas de responsabilidade
social empresarial. Quando estas empresas
fazem parte de setores de altissima com-
petitividade, isto se agrava, pois seus con-
correntes jd realizam agdes sociais e, assim,
elas ndo podem esperar muito tempo para
atingir o titulo de uma empresa socialmente
responsavel.

Insistindo nos erros

Esta ansiedade frenética leva as empresas
e seus gestores a cometerem alguns erros
ou deslizes na implanta¢dao de programas
de responsabilidade social empresarial. O
mais interessante é que os erros sio geral-



mente os mesmos, variando em intensidade,

dimensdo e conseqiiéncia.

Segue abaixo, entdo, alguns dos erros
mais comumente encontrados, de uma ma-
neira geral, em empresas de todo o Brasil.
Sdo eles:

e Iniciar o programa sem ter clareza dos
conceitos de responsabilidade social
empresarial, como também dos conceitos
existentes na empresa;

e  Estabelecer uma tinica pessoa e/ou drea
como responsével pela implantagdo do
programa de RSE;

e  Nio realizar uma a¢do de sensibilizacdo
e/ou capacita¢do da diretoria e princi-
pais gestores, antes de se definir pela
implantagdo ou ndo do programa,

e Realizara concep¢do do plano de agio para
implantagio do programa de responsabili-
dade social de maneira pouco participativa
ou envolvendo uma tinica 4rea;

e  Nio formalizar um grupo de trabalho
e/ou comissdo responsdvel pelo tema

e/ou programa, inclusive descentrali-
zando estes grupos para todas as regides
de atuacdo, cidades e/ou unidades
de negécios;

Nio realizar uma a¢io de conhecimento
e andlise dos trabalhos j4 realizados por
concorrentes e/ou empresas semelhan-
tes, como também do poder publico e
organizagdes ndo-governamentais nas
a¢des de cardter externo;

Dar um peso muito significativo ou
até exclusivo a apenas um dos temas da
agenda de responsabilidade social em-
presarial (valores/transparéncia, pablico
interno, fornecedores, meio ambiente,
consumidores/cliente, comunidade, e
governo/sociedade), geralmente o tema
comunidade;

Realizar aches extremamente contra-
ditérias e que geram total falta de
credibilidade no programa. Como, por
exemplo, apoiar projetos ambientais
e ndo ter nenhum tipo de sistema de

monitoramento do impacto de suas
atividades no meio ambiente;

e  Nido realizar nenhum tipo de diagndstico
(a partir de indicadores) da situagdo da em-

< s . .

presa em relagdo a responsabilidade social
empresarial, como também estabelecer
metas para implantagdo do programa.

Outros erros tém sido cometidos com
freqiiéncia, mas o que mais preocupa sio
as seqiielas destes erros para a imagem da
empresa, como também para o movimento
de responsabilidade social empresarial. A
saida é conhecer estes erros, para pelo menos
cometer outros e ndo aqueles jd conhecidos
pelos especialistas em responsabilidade
social empresarial. 8

INsTTUTO ETHOS, 2006

Fabio Rocha. Séciodiretor da Damicos Consultoria
e Negocios.

SERGIO ROBERTO MONELLO

Vocé quer conhecer ainda mais
sobre as entidades beneficentes
de assisténcia social?

Entao leia o novo livro do
Prof. Serg

ASSISTENCIA SOCIAL,
INUNIDADE E
DIREITO ADQUIRID

O presente livro tem por objetivo levar advogados, contadores,
administradores e pessoas dedicadas ao trabalho nas
entidades beneficentes de assisténcia social a refletirem
sobre a assisténcia social, gratuidades e imunidade de
contribuicbes sociais para a seguridade social e ainda,
guanto ao “Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEAS/CEBAS)” concedido pelo “Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)” em decorréncia do
reconhecimento do “Direito Adquirido” a essa imunidade e a
manutencao desse Certificado, levando-se em consideragao
as decisoes do Egregio Superior Tribunal de Justica (STJ)

com Srta. Adriana

Avenida General Olimpio da Silveira, 655 — Perdizes
5 CEP: 01150-001 — S&o Paulo/SP

Telefone: (11) 3872-1195

www. sergiomonello.com. br




Empresas que fazem

ACERVO HENKEL

Henkel é considerada uma das

lideres globais em sustentabilidade

A Henkel, fabricante de produtos de
limpeza, adesivos e outros produtos para
uso profissional e de consumo, é a segunda
empresa no Ranking 2007 de “Boas
Empresas”, conduzido por uma revista
de negécios alemd, junto & consultoria
alema Deloitte & Touche. O jiri reconheceu
a empresa por sua politica ecolégica
inferna bem sucedida e seu engajamento
em questdes socioambientais que refletem
positivamente em sua conduta de governanga
corporativa e rentabilidade. Em janeiro,
a Henkel também foi eleita uma das 100
empresas mais sustentaveis do mundo pelo
Global 100: Most Sustainable Corporations
in the World, ranking apresentado pelos
consultores financeiros da Innovest Value

Advisors, do Canadd.
0 www.henkel.com.br

Friedrich Stara, vice-presidente da unidade de

negécios de limpeza e cuidados domésticos da
Henkel recebe o prémio da revista Manager. A
esquerda, o Wolfgang Grewe, da Deloitte e, a direita,
Henrik Miller, editor da publicagdo

GOL firma parceria com Ashoka para
incentivar transformacéo social

A GOL Linhas Aéreas Inteligentes fechou
parceria com a Ashoka Empreendedores
Sociais para o fornecimento gratuito de
passagens aéreas. A atuagdo conjunta
prevé que empreendedores sociais da
Ashoka do Paraguai e Argentina tenham
cerca de 100 bilhetes aéreos durante
o contrato anual, que teve inicio em
outubro passado. A parceria foi motivada
pela compatibilidade dos principios da
companhia aérea com os da entidade.
As primeiras passagens oferecidas
permitiram que empreendedores do Brasil
participassem da cerimdnia de entrega
do Prémio Empreendedor Social Ashoka
McKinsey, realizada simultaneamente em
seis paises da América do Sul (Argenting,
Brasil, Chile, Colémbia, Peru e Uruguai),
em 5 de dezembro.

0 www.ashoka.org.br
www.voegol.com.br
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IBM expande parceria com

Projeto Social Oficina do Futuro

A1BM amplia sua parceria com o projeto Oficina
do Futuro, criado para capacitar profissionais
e estudantes da regiGo de Campinas (SP)
na drea de Tecnologia da Informagdo. Este
ano, a empresa estenderd a formagdo dos
profissionais que procuram o projeto. Além
do preparo em mainframes que é oferecido
desde 2005, também fornecerd formacdo
em Unix e Windows. Hoje, cerca de 30%
dos 700 profissionais que j& concluiram o
curso avancado foram admitidos na IBM, e
muitos estdo em empresas do setor. Em 2007,
a IBM facilitard ainda mais a admissdo. A
companhia prefende contratar profissionais
que concluirem a segunda fase do curso,
seja como estagidrio ou como trainee.
O projeto pretende tornar estudantes e
profissionais aptos a disputar o mercado
mundial, trabalhando com operagéo e suporte
de sistemas distribuidos e centralizados.
Com as plataformas centralizadas mais
acessiveis, existe uma demanda por este
tipo de profissional. Além disso, paises
emergentes como Brasil, India, China e
RUssia sdo vistos como potenciais provedores
de servicos na drea de Tl, ampliando de
forma significativa este mercado.

O www.ibm.com/br
www.oficinadofuturo.org.br

Pélo Petroquimico do Grande ABC
oferece servicos gratuitos

Tirar dividas juridicas, cortar o cabelo,
preparar o curriculo, consultar o dentista
e o cardiologista e obter o diagnéstico
de doencas nos olhos foram alguns dos
mais de 20 servicos que a Associacdo das
Inddstrias do Pélo Petroquimico do Grande
ABC (Apolo) ofereceu gratuitamente em
10 de margo para a populagdo, como
parte do projeto social Pélo dd Vida. A
acdo, que estd no 52 ano e 4 realizou
55 mil atendimentos, comecou em Santo
André e prosseguiu em Maud, Sao Paulo
e Rio Grande da Serra.

O www.poloabe.com.br

LEONARDO COLOSSO

..

Mulher é atendida em ambulatério montado
especialmente para o projefo Pélo da Vida

Programa de capacitacdo de
mdo-de-obra de Tl para jovens carentes

A BRQ, fornecedora de servicos de Tl, e
o Instituto HSBC Solidariedade langaram
em 14 de marco o Curso de Capacitacao
em Programagéo para Internet. O projeto
preparard 1.000 estudantes carenfes em todo
pais para atuar na drea de programacdo de
software. Os selecionados serdo recrutados
com o auxilio de organizagdes sem fins
lucrativos das préprias comunidades e
sergo divididos em turmas de 50 alunos. O
treinamento terd duracdo de seis meses e
serd ministrado por e-learning nos préprios
centros comunitdrios, que disponibilizarao
a infra-estrutura necessdria. A estratégia de
fazer com que a iniciativa privada contribua
para a capacitacdo de profissionais de
Tl deve ajudar positivamente o sefor, &
que a busca por profissionais é constante
nesse segmento.

0 www.brg.com
www.porummundomaisfeliz.org.br

Participantes do curso de capacitagdo promovido
pela BRQ e Instituto HSBC

Couromoda fecha com balango
socioambiental positivo

A 34° Feira Internacional de Calcados,
Artigos Esportivos e Artefatos de Couro
(Couromoda) fechou seu balango
socioambiental de forma positiva. O
evento, que ocorreu em janeiro, em
Sdo Paulo, contou com participagéo
de 1.200 empresas expositoras e,
pela primeira vez, promoveu a gestdo
ambiental dos residuos oriundos do
processo de montagem e desmontagem
dos estandes e da realizacdo do evento
em si, que recebeu em quatro dias 70 mil
visitantes. O relatério final reuniu mais
de 20 indicadores e mostra ndmeros
significativos, como 62,4 toneladas de
residuos encaminhadas para reciclagem
e 99,3 toneladas enviadas para aterro,
além da plantagdo de 1.000 d&rvores
para neutralizar a emisséo de Carbono.
O trabalho de adequagdo da feira ao
processo de gestdo socioambiental foi
realizado pela Ambiente Global, em
parceria com a ONG Pueras e Cooperativa
VivaBem.

0 www.ambienteglobal.com.br
www.couromoda.com
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Projeto Escola busca

humanizagdo no trinsito

A OHL Brasil, segunda maior empresa do
setor de concessdes de rodovias do pas,
realizou entre os dias 18 e 21 de marco,
na cidade de Leme (SP), o Projeto Escola,
agdo de responsabilidade socioempresarial
que busca educar para humanizar no
transito. Respeito & sinalizagdo, atengdo
ao limite de velocidade e consumo
moderado de bebidas alcoélicas pelos
motoristas foram algumas das orientagdes
dadas durante o curso. Nos Gltimos
seis anos, cerca de 2.500 educadores
participaram do projeto, contribuindo
para a educagdo de 190 mil alunos em
mais de 260 escolas. Os profissionais
que participaram do evento receberam
um kit do professor que pode ser usado
em vdrias disciplinas como Matemdtica,
Histéria, Geografia e Ciéncias. O material
incluia livro de atividades, mapas, jogo
de tabuleiro, revistas em quadrinhos e
quadros ilustrativos.

0 www.ohlbrasil.com.br

Brasil Telecom renova patrocinio
ao Instituto Dunga e ACM/RS

O presidente da Brasil Telecom (BT), Ricardo
Knoepfelmacher, assinou no inicio de
abril, em Porto Alegre, a renovagéo pelo
periodo de mais cinco anos do confrato
de patrocinio ao projeto socioeducacional
Esporte Clube Cidadao, desenvolvido pelo
Instituto Dunga de Desenvolvimento do Cidaddo
e Associacdo Cristd de Mogos — ACM/RS.
O objefivo do projeto Esporte Clube Cidaddo
é proporcionar a incluséo social de jovens
e criancas em situacdo de vulnerabilidade
social, por meio do esporte educacional e
participativo. Ingressam na instituicdo aos
7 anos de idade e saem aos 16. O primeiro
patrocinio da BT ao Clube Cidaddo foi assinado
em 2002. De |8 para c4, a entidade atendeu
1.771 jovens e criangas. O atendimento
passageiro atingiv 580.104.

O www.acm-rs.com.br
www.brasiltelecom.com.br
www.capitaodunga.com.br
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Membros da Brasil Telecom, Instituto Dunga de

Desenvolvimento do Cidaddo e ACM/RS retinem-se

em Porto Alegre para renovagéo de patrocinio

Instituto Avon arrecada RS 3,3 milhdes
na campanha Um Beijo Pela Vida 2006

Responsavel pelo investimento social da
Avon no pais, o Instituto Avon comemora os
resultados da campanha Um Beijo Pela Vida
2006, que arrecadou R$ 3,3 milhdes. A
quantia serd revertida a 12 organizagdes e
instituicdes publicas que atuam na detecgdo
precoce do céncer de mama de sete
estados. Cerca de 350 mil mulheres serdo
beneficiadas e mais de 9 mil profissionais,
entre médicos, enfermeiros e agentes
comunitdrios, receberdo treinamento e
capacitagdo. Com o total arrecado em
2006, o Instituto Avon chega & marca de
R$ 10,2 milhdes em investimentos ao
longo de seus quatro anos de existéncia,
tendo apoiado diretamente 55 projetos
de organizacdes que sdo referéncia
na deteccdo e tratamento do cdncer
de mama.

0 www.institutoavon.org.br

AGENCIA ARGOS FOTO

Lirio Cipriani, direfor executivo do Insfituto Avon

Coca-Cola Brasil lanca Semana

Cada Gota Vale a Pena

A Coca-Cola Brasil lancou, em 6 de marco,
a Semana Cada Gota Vale a Pena. Trata-
se de uma iniciativa pioneira na indstria
de bebidas e tem o obijetivo de arrecadar
recursos adicionais para os projetos sociais
do Instituto Coca-Cola Brasil. Uma das
empresas com maior capilaridade do
mercado, chegando a cerca de 1 milhdo
de pontos de venda no pais, a Coca-Cola
Brasil estd colocando todo o potencial da
forca de vendas nessa mobilizagdo social.
Na semana de 18 a 24 de marco, cada
embalagem de todo portfélio da empresa
vendida no Brasil reverteu 2,2 centavos
(R$ 0,022) para o instituto, somando-se aos
R$ 37 milhdes que o Sistema Coca-Cola
Brasil j& investe anualmente em iniciativas
sociais e ambientais.

0 www.cadagotavaleapena.com.br
www.cocacolabrasil.com.br
www.institutococacola.org.br

HP Brasil anuncia resultados
da campanha Formula do Bem

A HP Brasil anunciou em marco os resultados
da segunda edi¢do da campanha “Férmula
do Bem HP”, ocorrida em dezembro
de 2006. Além de descontos especiais
para cada produto vendido, parte do
valor foi doada ao Instituto Ayrton Senna,
que desenvolve projetos que garantem
educacdo de qualidade para criancas e
jovens em todo o Brasil. Nesta edi¢do, a
campanha arrecadou R$ 923.610, que
serdo destinados a projetos educacionais
do Instituto, que acontecem dentro e fora da
escola, em larga escala, e que, apenas em
2006, atingiram 1,5 milhdes de meninos
e meninas.

O www.hp.com.br
http://senna.globo.com/
institutoayrtonsenna/

DPaschoal doa mais de RS 170 mil

ao Instituto Ayrton Senna

Na primeira quinzena de marco,
representantes da DPaschoal e do Instituto
Ayrton Senna (IAS) se reuniram para o
encerramento oficial da campanha Educar
Numa Boa. O encontro ocorreu em Séo
Paulo e marcou a doacdo de R$ 172.161,
referente & venda dos kits desenvolvidos
para esta campanha. O resultado foi
alcancado com a participagdo de mais
de 17 mil clientes da rede DPaschoal. A
acdo Educar Numa Boa, langada no final
de 2006, foi inspirada no Compromisso
Todos pela Educagdo, do qual a empresa
é uma das signatdrias.

0 http://senna.globo.com
www.dpaschoal.com.br

Ecoviver reinicia suas afividades

A Ecovias e o Grupo EcoRodovias reiniciaram
em marco as atividades do projefo Ecoviver, j&
em sua segunda edicdo. O objefivo é chamar
a atengdo de criancas e educadores para os
problemas causados pela geragdo e acimulo
de lixo. A edicdo 2007 conta com novidades
no senfido de adaptar o programa & realidade
das cidades atendidas. Um dos primeiros passos
nessa diregdo é a integracdo da coordenagdo
do projeto com as secretarias de Cultura,
Educacdo e, principalmente, de sadde das
cidades atendidas: Diadema, Guarujd, Santos
e Praia Grande (SP), Antonina e Pontal do
Parand (PR), e Pelotas e Rio Grande (RS).

0 www.ecorodovias.com.br
http://ecovias.terra.com.br
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Gepexﬁo

Boa noite, congruéncia...

Felipe Mello

programa@cantocidadao.com.br

Professores estressados,
desmotivados,
despreparados e
desprovidos de recursos
continuarao formando
alunos nota quatro ou
deixando de cumprir
um papel essencial

na vida de muitos que
acabam tirando zero
em comportamento, so
que em vez de ir para a
diretoria vao para locais
gue estao longe de
resgatar o cidadao
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Hora de dormir. Passou da hora de dormir.
Crianga sempre dd um jeito de conquistar alguns
minutos adicionais pava estender a brincadeiva que
estd proporcionando diversio. E hora de dormir. J&
passon da hora em que passou da hora de dormir.
O sono chegou. A crianga boceja sinceramente e
decide ceder. O pai suspira aliviado. Resiste em
invadir como um tivano aquele universo colorido
da infancia. O pai beija os olhos semicerrados da
crianga, que denunciam o apagar das luzes. Boa
noite, congruéncia.

Congruéncia: uma palavra latina que
pode ser utilizada para apresentar uma
relagdo harmoénica e coerente das partes de
um todo. Pensando o todo como a sociedade
brasileira, a congruéncia inexiste. As partes
ndo se encaixam. Longe disso. As rela¢tes
sdo hostis. A harmonia é evidente apenas
na musica popular brasileira, a MPB. Na
vida popular brasileira, a VPB, existe uma
outra defini¢do para a sigla MPB: medo
popular brasileiro.

Em tempos de siglas abundantes
— PAC, PNE, PIC, Saeb, Enem e muitas
outras — a que realmente vem estourando
(!) de audiéncia é a MPB do medo, em-
balada pelo zumbido das balas perdidas e
pelos insistentes surdos e desafinados coros
dos representantes publicos. S@o tantas as
partes do mesmo todo que precisam ser
observadas e avaliadas que o autor sente
a nitida impressdo de estar oferecendo ao
leitor amostras gritis de reflexdes. Para
amenizar o sentimento de superficialidade,
o todo serd reduzido a duas de suas partes
viscerais: educagdo e sadde.

O sono da crianga, cada vez mais profundo,
pintava o quarto de congruéncia pura.

Professores @ beira de um atague de nervos

Tenho um pesadelo recorrente nos
altimos anos: um grupo de professores do
ensino puablico decide se inspirar no filme
“Um dia de faria” (1993), dirigido por
Joel Schumacher e protagonizado por Mi-

chael Douglas, para extravasar sua tensdo.
No filme, um individuo de classe média
explode (!!) em fungdo do estresse causado
pela insegurancga na carreira profissional,
dificuldades financeiras, trinsito e relacoes
familiares problemdticas.

Em se tratando de estresse, tenho para
mim que o individuo vitimado, quando ndo
enxerga perspectiva, explode ou implode.
E jd dizia o filésofo alemdo Nietzsche que
“quem tem por que viver agiienta qualquer
como”. Os professores brasileiros ainda se
motivam pela sua missdo e vislumbram
perspectivas de melhoria?

Trabalhos académicos recentes desen-
volvidos pela Universidade de Siao Paulo
(USP) e pela Universidade de Brasilia (UnB)
apontam que quase 50% dos professores
brasileiros apresentam sintomas de estresse
ou depressdo, e 0s mais jovens sio 0s que
tém mais dificuldade para lidar com os
problemas da profissdo. Muitos optam por
abandonar o oficio. E aqueles que ficam?
Como lidam com a responsabilidade de
construir o Brasil que dard certo?

Certamente o ministro da educagio, o
professor Fernando Haddad, conhece muito
bem os desafios da profissdo, e compreende
que o Plano Nacional de Educa¢io (PNE)
s6 dard certo se houver amplo investimento
para cuidar de quem cuida. O ser humano
ndo pode dar o que ndo tem, pelo menos por
muito tempo, com qualidade.

O sofrimento da alma da escola, ou seja,
o professor, estd diretamente relacionado com
a péssima avaliagdo que os alunos das escolas
publicas tiveram recentemente quando par-
ticiparam dos sistemas de avaliacdo (Enem e
Saeb). A média nacional do ensino publico
foi algo por volta da nota quatro.

Outra decorréncia da fragilidade educa-
cional publica foi apontada pelo Levantamento
Nacional do Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em Conflito com a Lei, apresentado
pela Secretaria Especial de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica (SEDH). O
nimero de internacdes de adolescentes em
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unidades de privagio de liberdade cresceu
28% entre 2002 e 2006, passando de 9.555
para 15.426 internos. Como resultados,
mantém-se o quadro de superlotagao dos
366 estabelecimentos existentes e um déficit
de 3.396 vagas.

Professores estressados, desmotivados, des-
preparados e desprovidos de recursos continuardo
formando alunos nota quatro ou deixando de
cumprir um papel essencial na vida de muitos
que acabam tirando zero em comportamento, s6
que em vez de ir para a diretoria vao para locais
que estdo longe de resgatar o cidadao.

Estes resultados definitivamente sdo
incongruentes com o plano de construir uma
nagdo de verdade, por mais que diariamente
rufem os tambores da equipe econdmica
prevendo céu azul iminente. Criticar é mais
fdcil que fazer. Ficil também é negociar o
inegocidvel, quando se trata de atender a
favores e demandas politico-partidérias.

A crianga sorvia enquanto dormia. Quantos
sonhos bons. Quanta certeza de um dia ensolarado
invadindo a janela ao despertar.

Caso de policia na saide

Ainda buscando fugir da sensac¢@o
de distribuidor de amostra gritis — o que

dificilmente conseguirei — contribuo aqui
para divulgar um caso de policia na satde
publica brasileira.

No ano 2000 entrou em vigor a emenda
constitucional n° 29, que trata da obri-
gatoriedade de investimento de 12% das
receitas dos estados em satide. Como o
servico foi feito pela metade, ou seja, a lei
ainda ndo foi devidamente regulamentada,
interpretagdes diversas podem ser dadas ao
tema. Isso faz com que os estados digam
que gastaram os 12%, incluindo no pacote
itens que o proprio Ministério da Sadde diz
que ndo podem ser contados. Entretanto,
a incompletude da lei faz pairar ddvidas
e questionamentos, permitindo o avango
do maior esporte nacional, que € a prética
de empurrar assuntos fundamentais com
a barriga.

Relatério do Ministério da Sadde
aponta Minas Gerais e Rio Grande do Sul
como os estados que menos investiram em
satide no ano de 2005. Os dados do Sistema
de Informagdes sobre Or¢gamentos Piblicos
em Satde (Siops), fechados em fevereiro
deste ano, apontam que o Rio Grande
do Sul investiu 4,99% do orcamento em
satide, e Minas Gerais, 6,87%. Outros
18 estados integram a relacdo com percen-

tual de recursos destinados a satide abaixo
do estabelecido na emenda constitucional.
Entre eles estdo Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Parand e Bahia. Em valores absolutos, foram
R$ 3,45 bilhdes que deixaram de ser aplicados
na saide pelos 20 estados em 2005. Vaias
para os principais estados do pafs.

Especialistas afirmam que somente a
regulamentagdo da lei pode corrigir esta
incongruéncia. Eu ouso afirmar que a regu-
lamentagdo da lei sé acontecerd com forte
pressdo popular, mas forte mesmo, do tipo
daquelas que arrebanham 30 milhdes de
telefonemas para decidir quem vai ganhar o
Big Brother Brasil.

A relagdo pai e filho é a demonstracio
pura da harmonia da natureza. O beijo de boa
noite € o convite para um novo dia. Durma bem,
minha crianga. Que a congruéncia esteja com
vocé até o amanhd. ()

Felipe Mello. Radiclista, palestrante e diretor da
ONG Canto Cidadéo, fundada para produzir e
democratizar informagées sobre cidadania e direitos
humanos.
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ssisténcia social

Reconhecimento e exercicio
de direitos da cidadania

E preciso aliar o beneficio dos programas sociais com um processo
educativo que facilite ao individuo o reconhecimento de sua cidadania

Vera Lucia Freire

praxisassessoria@erra.com.br

|

Poucos avancarao em
direcao a autonomia

e, conseqiientemente,

a porta de saida deste
tipo de programa,

mais preparados, mais
conscientes, melhor
informados e sendo
capazes de visualizar um
novo caminho

uito se tem escrito sobre a politica

publica de assisténcia social, sobre suas
interfaces com as demais politicas de cunho
social e sobre o necessdrio didlogo e articu-
lagdo entre os vérios 6rgaos que as discutem,
planejam e operacionalizam. Tudo para que
haja uma maior efetividade nos resultados dos
programas e projetos sociais desenvolvidos
pelo Estado e por organizagdes da sociedade
civil com as quais estabelece parceria.

Sdo indiscutiveis os avangos obtidos
nos dltimos anos no que se refere 3 melhoria
da qualidade de vida e do acesso a bens e
servigos para a populacdo de baixa renda,
até entdo totalmente excluida, nio s6 do
acesso a tais garantias constitucionais, mas
da informacdo, necessdria e suficiente, de
como e onde a elas recorrer.

Estamos nos reportando aqui a todos os
programas sociais que oferecem beneficios con-
cretos & populagdo, entre os quais se colocam os
Programas de Transferéncia Direta de Renda,
também conhecidos como Programas de Garantia
de Renda Minima (PGRM), como € o caso do
Bolsa Familia, do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil (Peti), do Beneficio de Pres-
tagdo Continuada (BPC), que tém possibilitado
o acesso de milhdes de familias brasileiras a um
patamar de minimos sociais mais digno.

Apesar das criticas que estes programas
vém sofrendo, sdo indiscutiveis os beneficios
que acabam trazendo para as familias de baixa
renda. Estudos recentes apontam que onde os
programas foram implantados houve uma di-
minuicdo dos indices de violéncia', do trabalho
infantil e o aumento significativo de criangas
matriculadas e cursando o ensino fundamental®.
Questionamos, entdo, se sdo estes 0s Unicos
objetivos que se quer atingir com os varios
programas de garantia de renda minima.

Acreditamos que tais programas deveriam
ir mais além: eles representam, sem sombra
de ddvida, a porta de entrada para a inclusdo

social dessas familias, mas necessariamente
ndo significam a porta de saida delas rumo a
autonomia, a auto-sustentagdo e a real inclusdo
social. Para tanto, na nossa opinido, é preciso
que nesse processo se procure aliar o recebimento
do beneficio com um processo educativo que
facilite aos individuos e familias atendidas
o reconhecimento de que sdo detentores de
direitos e ndo somente de deveres.

Concordamos com o brasilianista
Dominique Vidal’, quando, ao se reportar as
pesquisas de campo que realizou em 2002
nas zonas periféricas das cidades do Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Recife, apontou que o
maior problema da populagdo brasileira é a
falta de respeito e de reconhecimento por parte
da sociedade e do poder piblico para com as
populagdes excluidas. As pessoas apresentaram
como queixa mais freqiiente o fato de serem
“tratadas como cidadas de segunda classe,
desdenhadas, mal-atendidas nos servigos pui-
blicos, maltratadas pela policia e de ndo terem
acesso aos direitos elementares e as politicas
de habitagdo, satde e educagio”.

Se a queixa mais freqiiente da populagio é
a ndo-cidadania ou uma cidadania de segunda
classe, nos parece claro que as familias que com-
poem esta populagdo, principalmente aquelas
inseridas em programas de transferéncia direta
de renda, precisam ser trabalhadas para serem
reconhecidas como cidadas e para lutarem por
seus direitos. Para isso, é preciso que conhecam
tais direitos e tenham as informagdes necessarias
para poder exercé-los.

A heranga do paternalismo, do corone-
lismo e do clientelismo, das rela¢des sociais
calcadas nas benesses e no favor, ainda permeia
a cultura brasileira, principalmente no que
se refere as populagdes excluidas, hd muito
familiarizadas em personalizar e nomear
qualquer beneficio que recebam e por ndo
entenderem esta pessoa ou entidade que as
beneficia, direta ou indiretamente, como meros
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mediadores ou executores de uma politica ou
de um programa social.

Assim, os programas de transferéncia
direta de renda, entendidos como uma das
formas de prover os minimos de cidadania
necessdrios a todo ser humano, nio deveriam
se limitar a0 mero repasse financeiro aos
beneficidrios, pois a grande maioria deles
desconhece que tem direitos constitucionais
a serem exercidos e cobrados dos Estados,
em ambito federal, estadual e municipal, e
dos respectivos 6rgaos piblicos competentes.
Portanto, poucos avangardo em dire¢do a
autonomia e, conseqiientemente, a porta de
saida deste tipo de programa, mais preparados,
mais conscientes, melhor informados e sendo
capazes de visualizar um novo caminho e
trilhd-lo com mais seguranga e confianga.

Dominique Vidal® deve ser mencionado
mais uma vez, pois chama a atengdo sobre a
importincia em se combinar beneficios concretos
(transferéncia monetdria, cesta basica etc.) com
medidas que possam reduzir “o sentimento
de injusti¢a comum nas camadas populares
que reclamam, antes de tudo, o exercicio dos
direitos de cidadania” e clamam por oportu-
nidades e ndo por benesses. Entendemos que o
exercicio da cidadania, portanto, é permeado
ndo s6 pela oportunidade e facilitacdo de
acesso a bens e servigos, mas também pela
apropriagdo de informagdes que permitam este
acesso e coloquem possibilidades de escolha
para os beneficidrios.

A experiéncia que tivemos na PUC de
Séo Paulo, na operacionalizagio do Programa
Fortalecendo a Familia/Renda Cidada, que
atendeu 13.280 familias na extrema periferia
da cidade de Sdo Paulo entre agosto de 2002
e janeiro de 2004, nos permite afirmar que
a grande maioria desconhecia seus direitos.
Outras tantas, embora os reconhecendo,
desconheciam os mecanismos e estratégias

disponiveis para acessd-los. Outras nao co-
nheciam os bens e servigos disponiveis no
territério onde viviam e na regido em seu
entorno, o que dificultava a busca por uma
creche, pelo atendimento médico na unidade
de satide da regido e assim por diante.

Outras ainda achavam que ndo tinham
direito a tudo, como € o caso, da cultura, do
divertimento e do lazer?, que também foram
utilizados experimentalmente como uma das
formas de trabalhar a cidadania e a inclusdo
social. Isso denota a concepgdo, ao nosso ver,
errénea de que os pobres devem ter cobertas
somente as suas necessidades mais bdsicas,
sem qualquer direito ao entretenimento, ao
lazer ou, ainda, a conhecerem o que de belo
a sociedade jd foi capaz de produzir.

A experiéncia realizada pela PUC de Sao
Paulo demonstrou a importancia do trabalho
socioeducativo no que se refere ao reconheci-
mento e a incorporagdo pelas familias inseridas
no programa dos direitos de cidadania e de
como iniciar um processo de aprendizagem
para acessar 0s Servigos que os garantem, para
prosseguirem lutando por eles durante e apés
o seu desligamento do programa.

Os passos deste processo de inclusdo
social, que se inicia com a transferéncia mo-
netdria ou com o recebimento de um beneficio
concreto, deveriam estar vinculados, portanto,
a uma ag¢do pedagdgica pontual, pertinente
e adequada as diferentes necessidades que se
apresentam para estas familias no seu coti-
diano. Nesta a¢ao se constréi passo a passo, e
por estratégias diversas, uma teia de relagdes
pessoais, interpessoais e comunitarias que vao
gradativamente conduzindo-as a incorporagao
de direitos e ao resgate da cidadania e, final-
mente, ao seu exercicio. Estamos, portanto,
nos referindo 2 dimensdo socioeducativa que
todos os programas sociais deveriam, neces-
sariamente, incorporar.

Infelizmente, apesar de todos os avangos
conseguidos, o que se percebe é que tais pro-
gramas e projetos continuam a ser vistos pela
populagdo como benesses ou favores concedidos
por politicos ou pessoas influentes e ndo como
direitos expressos na Constituicdo Federal, pre-
valecendo, apesar de todos os avangos obtidos,
a cultura do paternalismo e do clientelismo
e da politica do favor. Se a populagdo encara
os beneficios que obteve como favores, que
indiscutivelmente nas elei¢Bes serdo trans-
formados em votos, podemos inferir que esta
mesma popula¢do desconhece os seus direitos
de cidadania. E sem o reconhecimento desta
cidadania, pouco se podera avangar no que se
refere ao seu exercicio e, conseqiientemente, &
porta de saida dos programas que objetivam
a inclusdo social e, em ultima instancia, a
autonomia desta populagao.

Portanto, nos parece pertinente afirmar
que, sem o trabalho socioeducativo, pouco
se avangard rumo a cidadania. Estaremos
melhorando um pouco e temporariamente
(cerca de dois anos) a qualidade de vida da
populagdo beneficidria de tais programas, mas
ndo estaremos contribuindo para que esta
populagdo reconhega seus direitos e passe a
levar uma vida cidada, isto é, ndo sé tendo
acesso a alguns bens e servigos, mas tornado-se
capaz e capacitada a lutar por eles.

Colagorou: Giselle MarTiNg CANTON

T "Homicibio Cal Mais em DisTrrto com Procrama Social”. Jornal O
Estapo pe SAo Paulo, 20/2/2003.

2 Revista VEA.

3 "So Fome Zero NAO Basta”. Jornat O Estapo pe Sao Paulo,
4/5/2003.

4 TEMA QUE VEM SENDO TRABALHADO POR GISELE MIARTINS, DOUTORANDA DO
ProGramA DE EsTubos POs -Grabuapos pa PUC-SP, apOs O TRABAIHO
QUE FOI DESENVOLVIDO POR ELA NO PFF/PUC/SAS.

Vera Lucia Alvarenga Freire. Assistente social,
doutora em Servico Social pela PUC/SP e sécia-
diretora da Préxis Consultoria e Assessoria em
Politicas Publicas.
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* a gestao de ONGs

Atuando junto a empresas, instituicdes de ensino, grupos abertos e érgdos sociais
ou do governo, nossas palestras e oficinas tratam principalmente de temas como:

* a responsabilidade social e a motivacao para
o voluntariado nas empresas
* os direitos e deveres do cidadao

* humanizacao hospitalar e qualidade de vida
E tudo sempre numa linguagem clara e muito divertida.

Bom humor e alegria como estratégias de desenvolvimento pessoal e profissional

Mais informacgoes: (11) 3259-8021 / (11) 3256-7296 ou www.cantocidadao.org.br




E notéria a urgéncia de o Brasil avancar na formulagdo de politicas
pUblicas na drea social e dar um salto de qualidade na dire¢do de
um combate efetivo & pobreza.

Para tanto, é preciso ir além dos tradicionais programas de transferéncia
condicionada de renda, os PTCs, que t&m no Bolsa Familia a sua
maior representacdo. Esses programas, constituindo-se em meramente
compensatérios, assistencialistas e clientelistas, ndo premiam o esforgo
que as pessoas fazem para superar a sua condicdo de pobreza,
tornando-as reféns do beneficio.

Ao contrdrio disso, é necessdrio criar politicas piblicas que promovam a
real emancipacéo e inclusdo social de familias e comunidades atendidas,
de maneira a fornar o beneficio dispensdvel no futuro e oferecer a porta
de saida da exclusdo social.

Vale refletir a respeito de uma questdo simples: Se a renda recebida
for retirada, o que resta as familias? Voltariam elas & condigdo original
de pobreza? O que é preciso oferecer a elas para tornar o beneficio
dispensavel no futuro?

Os primeiros PTCs

Combater a pobreza tem sido um enorme desafio ndo sé para o Brasil,
mas para vdrios paises da América Latina. Desde a década de 1990, a
regido tem adotando os PTCs como carro-chefe de sua politica social.

Diferente das experiéncias anteriores na América Latina, que privilegiavam
a oferta de servicos, os PTCs inovaram ao tomar a familia como unidades
de intervencdo e atrelar a distribuicdo de dinheiro a cobranca de certas
condicionalidades, como a freqiiéncia escolar das criangas, adolescentes
e jovens, o acompanhamento da sadde dos membros das familias e a
participagdo em agdes de educacdo alimentar. O objetivo: incentivar
os membros das familias a elevarem a sua capacidade de acumular
capital humano.

No Brasil, vale destacar entre os primeiros PTCs o Programa de Garantia
de Renda Familiar Minima, da Prefeitura Municipal de Campinas (1995),
e o Programa Bolsa Familiar para a Educagdo, do Distrito Federal (1995),
que levaram & criagdo de programas nacionais como o Renda Minima
(1998) e o Bolsa-Escola (2001).

Doze anos depois

O Brasil completa mais de uma década de programas de transferéncia
condicionada de renda. O modelo foi superado. Ao examinarmos o Bolsa
Familia, isso fica claro. O programa néo opera melhorias efefivas na qualidade

Muito além de uma renda mensal

Floriano Pesaro
floriano@prefeitura.sp.gov.br

de vida das familias beneficidrias, é incapaz de controlar efefivamente o
cumprimento das condicionalidades e ndo apresenta nem metas nem incentivos
a melhora da qualidade da oferta de servigos piblicos, especialmente
educacdo e sadde. Resumiu-se a transferéncia direta de dinheiro.

O esforco no momento deve ser feito em direcdo a elaboragdo de
uma infervencdo que ofereca mais do que dinheiro, que transforme
efetivamente a qualidade de vida dos beneficidrios de um ponto de vista
sécio-econdmico-ambiental.

Paises como o Chile tém apresentado propostas inovadoras na drea,
como o Programa Puente, a porta de entrada do Sistema de Protecdo
Social daquele pais, o Chile Solidério. Atendendo atualmente 275 mil
familias, o Puente criou a¢des de acompanhamento psicossocial. Ao
aceitar fazer parte do programa, as familias passam a receber a visita
de um profissional de apoio familiar em casa por um periodo de 24
meses. Durante este fempo, elas se comprometem a trabalhar uma série
de 53 condigdes minimas, orientadas ao fortalecimento da qualidade de
vida nas seguintes dimensdes: identificacdo, sadde, educagdo, dindmica
familiar, condicdes de habitabilidade, trabalho e renda.

Se voltarmos a atengdo para os municipios brasileiros, também nos
deparamos com iniciativas de destaque, como o Agdo Familia - viver
em comunidade, implantado em S&o Paulo. O programa, que atende
hoje 30 mil familias vulnerdveis que vivem nas periferias da cidade,
articula o acesso prioritdrio aos servicos de 12 secretarias e concentra
esforgos na capacitagdo e qualificagdo profissional dos pais, nos
cuidados com as criangas — na escola e no pés-escola —, além da sadde.
Com sinergia e sincronismo de agdes, o programa leva cidadania &
casa de cada uma dessas familias, fortalecendo vinculos afetivos,
encorajando a capacidade dos membros de resolver seus problemas
pessoais e comunitdrios.

Mas as agdes ainda sdo poucas e dispersas. O Governo Federal
praticamente resumiu a sua politica social ao Bolsa Familia. J& era hora
de considerar as experiéncias inovadoras e bem-sucedidas na América
Latina afora e nos municipios brasileiros, e dotar o pais de uma estratégia
nacional de intervencdo social que vd além da transferéncia de renda
e da cobranga de contrapartidas.

Que seja focalizada nos mais pobres, avaliada e monitorada sistematicamente
e ofereca reais oportunidades de emancipagéo e inclusdo social, com
oportunidades de acesso prioritdrio aos servicos universais de satde
e educacdo e politicas de habitacdo, trabalho, cultura e esporte. Uma
estratégia que garanta direitos basicos, como, por exemplo, documentos.
Que transforme os beneficidrios em cidaddos ativos e responsdveis, ndo

em dependentes eternos de programas assistenciais.
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Entidade representativa

Pro-Saude

Entidade completa 40 anos em 2007 e busca atingir
a exceléncia na gestao hospitalar

Por Aline Alves

undada em 1967, a Pr6-Satide — Associacio

Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar
vem atuando em uma das dreas mais desafiadoras
do Brasil. Nestas quatro décadas, a entidade tor-
nou-se a maior institui¢ao de gestdo de servigos
de satide e administragao hospitalar do pafs. A
associagdo estd presente em hospitais privados,
filantrépicos, santas casas, unidades de saide
publicas estaduais e municipais, onde boa parte
do atendimento é gratuito a populagdo carente.
Em paralelo, a entidade também implantou
algumas agdes sociais de destaque nas regides
onde realiza seus trabalhos.

“Temos consciéncia de que do nosso
futuro depende o futuro de muitas outras
pessoas. Ndo sé os que sdo atendidos, mas
também os cerca de 3.500 funciondrios que
fazem parte de nosso quadro funcional, o maior
contingente de administradores hospitalares
do pafs”, afirma Paulo Roberto Mergulhio,
presidente da associagdao hd cinco anos.

Atividades

A gama de servigos prestados pela
Pr6-Sadde é bastante ampla e inclui auditoria,
programas de qualidade, planejamento estra-
tégico, programas de capacitacdo profissional,

Alunos atendidos pelo CEl, um dos projefos do Pré-Satde
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custos hospitalares e diagnédstico de saide
publica. “Acredito que o principal desafio a
ser superado na gestdo hospitalar do Brasil é
conseguir potencializar os recursos financeiros,
que invariavelmente sdo insuficientes para prover
as necessidades da populagdo. Em boa parte,
essa caréncia se deve a politica de satide pouco
privilegiada no pafs”, afirma Mergulhdo.

Neste cendrio, a missdo da entidade é
implantar modelos e padrdes de qualidade e
exceléncia na gestdo de hospitais, nas parce-
rias com governos municipais e estaduais, e
na moderniza¢gdo administrativa de hospitais
filantrépicos e santas casas. Nos locais em que
a associagao presta seus servigos, cerca de 70%
do atendimento € gratuito, por meio do Sistema
Unico de Satide (SUS). Anualmente, a Pré-Satde
recebe em seus hospitais uma média de 700 mil
pacientes, sdo realizadas 10 mil cirurgias e 90%
dos 5.500 partos sao feitos pelo SUS.

Educacio e sadde

A Pr6-Sadde conta com projetos de agao
social, que visam melhorar a qualidade de vida
das comunidades onde atua. Na cidade de Sao
Paulo, a entidade administra dois Centros de
Educagio Infantil (CEIs), em parceria com
a prefeitura, nos bairros Jardim Eliane e
Jardim Sdo Jorge, onde sdo atendidas cerca
de 340 criancas. “O mais importante é que
eles estdo localizados em bairros carentes
da periferia, o que significa um trabalho de
inclusdo social por meio da educagdo”, afirma
Paulo Roberto Mergulhio.

O terceiro CEI fica em Sdo Luis (MA),
mantido em um convénio com o governo esta-
dual. Ainda no Maranhio, a Pr6-Satide realiza
outros dois programas: a Casa da Gestante,
anexa ao Hospital Marly Sarney, na capital,
para que gravidas carentes de outras cidades
permanegam proximas aos recém-nascidos
internados; e o Projeto Canguru, no Hospital
Regional Materno Infantil de Imperatriz, que
procura reduzir a mortalidade, as infecgdes
graves dos recém-nascidos e estimular o aleita-

mento materno. Além dessas a¢des, em todos
os hospitais administrados pela Pro-Satde é
realizado o programa Pastoral da Sadde, que
busca a humaniza¢do do atendimento.

Na cidade de Fernando Prestes (SP), foi
criado o Centro de Convivéncia da Crianca e do
Adolescente (Cecca). Mantido integralmente
pela entidade, o centro tem como principal
objetivo estimular o desenvolvimento por
meio do esporte. Mas também sdo realizados
cursos de informdtica e trabalhos manuais
voltados para cerca de 500 adolescentes e
adultos. O Cecca ainda oferece uma creche
para 90 criangas, em sua maioria filhos de
trabalhadores rurais da regido.

Em 1999, quando assumiu a gestdo
do Hospital Porto de Trombetas, no Pard, a
Pré-Satide implantou um programa de combate
a maldria na comunidade local, em conjunto com
amineradora Rio do Norte, proprietaria da casa
de satde. Em apenas quatro anos, houve uma
queda de 96% nos casos da doenga. Em 2003,
em reconhecimento ao programa, a entidade
recebeu o prémio Billiton Health, Safety, En-
vironment and Community Awards, concedido
pela mineradora australiana BHP Billiton, uma
das maiores do mundo no setor.

Além de realizar parcerias publicas e
privadas, a entidade mantém seus progra-
mas sociais por conta prépria. Como explica
o presidente, Paulo Roberto Mergulhio,
“obtemos recursos unicamente de nosso tra-
balho profissional. Por isso, ndo dependemos
de doagbes para a realizagdo de nossas agoes
sociais. Tudo o que auferimos é reinvestido
nesse trabalho”. )

Pré-Saide

0 Rua Diogo Cabrera, 94b
Imirim — Sdo Paulo/SP
CEP 02467-060
www.prosaude.org.br

prosaude@prosaude.org.br
(11) 6238-5566



Rapidas voluntarias

Curifiba tem servico de coleta de dleo

A populagdo de Curitiba tem & sua disposicao
o servico da prefeitura que coleta éleo usado
nas cozinhas domésticas. Este tipo de material
pode ser entregue nos terminais de 6nibus da
cidade, desde que embalados em garrafas pet
de 2 litros. Assim como pilhas, baterias, tintas,
embalagens de inseticidas, remédios vencidos
e lampadas fluorescentes, o dleo de cozinha
é considerado lixo téxico domiciliar e deve
ser separado quando jogado fora. Veja no
site da prefeitura os hordrios de coleta do lixo
téxico domiciliar em cada terminal.

O www.curitiba.pr.gov.br

Expedicdio quer divulgar conservaciio
ambiental no Brasil

Com o obijetivo de incentivar a conservagdo
ambiental, o projeto Expedicdo Villas-
Bdas pretende viajar por todos os estados
brasileiros realizando palestras e cursos,
além de promover a apresentacdo de
filmes e exposi¢des de fotos nas cidades
e povoados visitados. No momento, os
organizadores da Expedicdo Villas-Bdas
procuram parceiros para executar o projeto
e profissionais interessados em participar.
Para conhecer o roteiro da expedicdo
ou obter mais informagdes visite o site
do projeto.

0 www.expedicaovillasboas.com.br

Associaciio Cristd de Assisténcia Social
(Acridas)

A Acridas é uma organizagdo ndo-governamental
que hé 23 anos trabalha para transformar a
realidade de criancas e adolescentes em situacdo
de risco em Curitiba e Regido Metfropolitana. Para
isso, a Acridas criou uma rede de solidariedade,
que envolve voluntdrias e voluntdrios, empresas,
ONG:s e outras entidades ligadas & causa da
inféncia e da adolescéncia, proporcionando
& 117 criangas em situacdo de risco social,
encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude
e outros 6rgdos competentes, uma convivéncia
familiar. Isso significa melhoria na qualidade
de vida, acesso & educacdo e & constante
protecdo de seus direitos.

0 www.acridas.org.br

i

ACRIDAS

AssoctacAo CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUDANDO O PRESENTE.
(OLHANDO PARA O FUTURO.
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Bazar de Usados da Socorro aos Necessitados

Estd funcionando, as segundas e quintasfeiras,
das 13h as 16h, em Curitiba, o Bazar de Usados
da Socorro aos Necessitados. Esta associagdo
civil de caréter filantrépico é mantenedora da
Creche Meu Pequeno Reino e do Lar dos [dosos
Recanto do Taruma. No bazar sdo comercializados
roupas, sapatos, moveis e utensilios domésticos,
entre vdrios outros ifens. As pessoas interessadas
em visitar o bazar podem ajudar a instituicdo
comprando ou doando produtos.

O www.socorroaosnecessitados.org.br
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Associagdo das Abelhinhas de Santa Rita
de Cdssia

Fundada hd 45 anos na Vila Hauer, em
Curitiba, a AASRC é uma entidade filantrépica
que resgata a crianga e sua qualidade de
vida por meio da promogéo social, cultural e
psicolégica. Faz isso promovendo atividades
pedagdgicas e de apoio socioeducativo para as
130 criangas de 0 a 12 anos, além de orientar
as familias e atender outras necessidades da
comunidade onde estd inserida. Atualmente,
a associagdo busca aprimorar suas atividades
e articulagdes com novos parceiros, indo ao
encontro daquilo que a entidade acredita:
“oferecer um futuro mais digno e melhor para
as criangas que por ela passarem”.

0 assabelhinhas@gmail.com

Fonte: Centro de Agdo Voluntéria de Curitiba (CAV).

Participe: acao@acaovoluntaria.org.br
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Voluntariado

Inscricoes abertas para
0 Selo Escola Solidaria 2007

m 2007, acontece a 3" edi¢do do Selo Es-

cola Solidéria, que este ano pretende criar
uma rede de escolas soliddrias na internet,
para que institui¢des educacionais de todo
o pafs possam trocar experiéncias e, desta
forma, enriquecer seus projetos e transformar
suas realidades. Escolas de educagdo bésica
brasileiras podem se inscrever até dia 31 de
maio pelo site do Faga Parte.

O Selo Escola Soliddria é uma inicia-
tiva de reconhecimento as experiéncias de
voluntariado educativo nas institui¢des de
ensino brasileiras. Com o Selo, o Instituto
Faga Parte estabelece contato com milhares
de escolas e constata a realidade das préticas
socioeducativas realizadas nas mesmas.

Desenvolvido em parceria com o
Ministério da Educa¢io (MEC), a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacao (Undime), o Conselho Nacional
de Secretdrios de Educacao (Consed) e a
Organizag¢do das Nagdes Unidas para a
Educagio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), o
Selo Escola Solidéria € o principal indicador
de resultados, permitindo andlise tanto
quantitativa como qualitativa.

[}
0

oluntariado educativo

Balango de cinco anos

Em suas duas edi¢bes anteriores, o Selo
Escola Solid4ria jd certificou mais de 20 mil
escolas, sendo 12.870 na segunda edi¢do, em
2005, e 8.766 na primeira edi¢do, em 2003.
Foram certificadas escolas de ensino infantil,
fundamental, médio e técnico, ptblicas e
particulares, rurais ou urbanas, de todos os
estados brasileiros.

Pelo Selo, pudemos conhecer os projetos
desenvolvidos pelas escolas e perceber que
o0s temas mais ocorrentes sio os de inclusdo
social e digital; monitoria e reforco escolar;
prevencdo de doengas e gravidez precoce;
meio ambiente; campanhas pela paz e de as-
sisténcia social, que articulam escola, familia
e comunidade.

Divulgagdio e reconhecimento

Tdo importante quanto identificar e
reconhecer as escolas é divulgar os projetos
que elas desenvolvem, como incentivo
para que cada vez mais escolas e orga-
nizagdes se sintam estimuladas a iniciar
os seus projetos, beneficiando os alunos,

De volta ao segundo lar

implantagdo de um laboratério multi-

disciplinar de fisica, quimica e biologia na
Escola Estadual Mario Barbosa, de Belém (PA),
atraiu a atengao da comunidade estudantil e dos
professores de ciéncias. Um desses docentes sentiu
a necessidade de contar com a ajuda de monitores
para auxiliar os estudantes nas aulas praticas das
disciplinas. Entdo, surgiu a idéia de convocar
ex-alunos para retornar a escola, que, em vez de
sentarem novamente nos bancos académicos,
assumiram a monitoria do laboratério.

Desde entdo, o papel desses monitores tem
sido relevante para o processo de ensino-apren-
dizagem em ciéncias e para a efetiva inser¢do
do laboratério no contexto escolar. A atividade
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Voluntéria da entidade com crianga atendida pelo projeto

também motivou a criagio da Associacdo dos
Ex-Alunos do Mdrio Barbosa, atualmente res-
ponsével pela manutengdo do grupo de trabalho
nas acoes de cardter voluntariado e social.
Segundo a direcdo da escola, os resultados
do projeto Ex-alunos monitores de ciéncias

suas familias e a comunidade no entorno
escolar. Por isso, o Faga Parte se preocupa
em também divulgar os projetos entre as
escolas soliddrias.

Para tanto, em 2006 o Instituto Faga
Parte distribuiu para mais de 21 mil esco-
las soliddrias de todos estados brasileiros
duas publicag¢des: Casos ¢ Contos — Viagens
por um Brasil Soliddrio (volumes 1 e 1I),
uma compilagdo com alguns dos mais
significativos relatos inscritos no Selo e
Voluntariado Educativo: uma Tecnologia Social,
que apresenta a metodologia de projeto de
voluntariado educativo e compartilha ex-
periéncias exitosas vivenciadas por escolas
soliddrias. Além de promover a troca de
experiéncias, estas publica¢des serviram
de material de apoio aos projetos do Selo
Escola Solidéria 2007.

Links

O www.facaparte.org.br
www.voluntariado.org.br

sdo visiveis entre os dois grupos: alunos e mo-
nitores. Os primeiros passaram a demonstrar
mais interesse pelas aulas praticas e percebem
a importancia da teoria vista em sala de aula.
J4 os monitores manifestam interesse em
contribuir com a melhoria do aprendizado de
alunos com dificuldades. Eles estdo satisfeitos
por colaborar com a escola de onde sairam e
tém a certeza de que estdo dando retorno a
instituicdo, construindo, assim, uma nova
relagdo com a comunidade escolar.

O Escola Estadual Mario Barbosa
(91) 3274-1510
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Associacao Helena Piccardi
de Andrade Silva (Ahpas)

Ahpas (pronuncia-se “A Paz”) é uma

organizagdo da sociedade civil de inte-
resse publico, sem fins lucrativos, fundada
em 1999 com o objetivo central de oferecer
transporte gratuito, especializado, confor-
tavel e regular a jovens pacientes carentes
com cancer durante o periodo de tratamento
médico na cidade de Sao Paulo. A missdo da
Ahpas é melhorar a qualidade de vida desses
jovens em um periodo muito dificil de suas
vidas, tornando as idas ao hospital menos
desgastantes e a perspectiva de enfrentar o
tratamento menos dolorosa.

A Ahpas também procura, por meio
da oferta de transporte, minimizar as
chances de desisténcia do tratamento por
dificuldades de locomog¢io em uma cidade
de trdfego dificil como Sdo Paulo, em que
as popula¢des pobres moram cada vez
mais afastadas do centro da cidade, onde
estdo os hospitais especializados. A Ahpas
atende primordialmente casos de pacientes
amputados, casos de jovens com tumores
cerebrais que ndo podem mais se movimentar
e pacientes terminais.

A idéia da Ahpas surgiu da necessidade
de um casal de pais procurarem renovar o

sentido da vida apds a morte da filha Helena,

de cinco anos, com cincer. A rotina da doenga
mostrou a esses pais a caréncia de transporte
especializado e gratuito e fé-los ver como um
servi¢o do género poderia ajudar as familias
que precisam levar seus filhos para o trata-
mento regular, durante virios meses, e nao
possuem recursos para transporte adequado.
Os hospitais especializados de Sdo Paulo
dispoem hoje de tratamentos de ponta que
atendem pelo SUS, porém, o paciente pobre
ndo tem acesso fdcil a eles.

A prética do trabalho da Ahpas acon-
tece nos trajetos que realiza com os jovens,
sempre com um motorista treinado e um
voluntério devidamente sensibilizado, com
o objetivo de tornar o trajeto mais acon-
chegante. Algumas vezes, infelizmente, a
crianga ou adolescente ndo resiste. Falece
deixando imensa saudade e uma dor que
a familia jamais esquecerd. Nessa fase eles
também podem contar com a Ahpas, que
organizou um nucleo de apoio a pais en-
lutados, com o tGnico objetivo de servir de
espaco de expressdo para esses pais.

Assim, ap6s o falecimento, a fami-
lia, se quiser, recebe visita de voluntdrio
da Ahpas. Depois, a cada dois meses, os
pais podem freqiientar reunides em que

0s participantes conversam, contam suas
histérias, falam de seus filhos que se foram
e participam de atividades propostas pelo
préprio grupo.

De gesto em gesto de amor e dedicagdo,
os resultados do trabalho tém sido muito
bons. Responsdveis nos hospitais atendidos
apontam para uma melhora na disposigao
geral das criancgas e adolescentes da Ahpas, o
que significa mais dnimo para o tratamento
e maior vontade de ir ao hospital com a
regularidade devida. As familias se sentem
mais seguras e tranqiiilas, pois sabem que
ndo terdo de arcar com o custo altissimo
do transporte privado, e que seus filhos
ndo enfrentardo as agruras do transporte
publico. Os jovens ficam felizes, pois se
véem tratados com respeito, carinho e
amizade. Mides e pais enlutados, por sua
vez, tém garantido seu espago de expres-
sdo durante o luto. Familia e paciente se
sentem acolhidos, aceitos e poupados fisica
e economicamente.

0 Ahpas
www.ahpas.org.br
(11) 55352726

DIVULBAGAD

Alunos no laboratério multidisciplinar
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Responsabilidade Social E Terceiro Setor

Ser voluntario faz bem

Lefa @ assinel

Saiba tudo sobre
Terceiro Setor e

Responsabilidade Social

Mobilizacao de recursos

Dicas de como mobilizar recursos para sua entidade.
Como e onde conseguir verbas privadas e publicas, técnicas de controle
e relacionamento com doadores.

Leis, tributos e gratuidades

Tudo sobre legislagdo aplicada ao Terceiro Setor. Leis especificas e suas
alteragBes comentadas por especialistas, controle de gratuidades, imunidade
fiscal e tributdria, incentivos fiscais e um canal direto com o MPAS e CNAS.

Gestao do Terceiro Setor

Contabilidade, administracio e metodologias aplicadas a gestdo de
entidades sem fins lucrativos. Controles financeiros, certificacdes
publicas e recursos humanos.

Projetos sociais

Modelos de gestdao que deram certo. Do Oiapoque ao Chui, exemplos
de entidades sociais e ambientais, com histéricos, nimeros e conselhos
uteis de seus dirigentes.

Responsabilidade social

O papel exercido pelas empresas na composi¢ao do cendrio social brasileiro.
Responsabilidade corporativa e projetos sociais de diversas empresas.

Voluntariado

Dicas, direitos e deveres para um bom voluntariado.
Onde, como e porque atuar voluntariamente em algum projeto
social ou entidade ndo-governamental.

Assinatura anual (6 edi¢des): R$ 49.00

Exemplares avulsos e anteriores: R$ 8,90

Nado basta fazer o bem, € preciso fazer bem feito. Aprimore-se lendo a Revista Filantropia.
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JORGE JUNIOR E SANDRA RESENDE / UFMG

Centro Universitdrio Senac recebe

a exposicio “A célula ao alcance da méo”

Cerca de 70 pecas representando o corpo
humano foram expostas no Centro Universitario
Senac (campus Santo Amaro) durante o més
de abril. A mostra “A célula ao alcance da
méo”, do Museu de Ciéncias Morfolégicas
da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), apresentou modelos em gesso,
tridimensionais e em relevo, de células,
organelas, tecidos, érgdos, embrides e fetos
humanos. As primeiras pegas foram feiras em
1989 para permitir que um aluno deficiente
visual, do Instituto de Ciéncias Biolégica da
UFMG, pudesse acompanhar as aulas praticas
de citologia e histologia geral. Inicialmente
foram desenvolvidos desenhos em alto relevo e
modelos em cortica. Em 2004, a universidade
inaugurou a exposi¢do em gesso. Destinada
para deficientes visuais conhecerem a estrutura
do corpo humano por meio do tato, a mostra
tem atraido também o interesse de estudantes
com visdo normal. Além de S&o Paulo e Minas
Gerais, a exposi¢cdo j& passou por Brasilia e
Rio de Janeiro, sendo vista por mais de 70 mil
pessoas. Em seguida, as pegas seguiram para
México, Costa Rica e Franca.

0 www.sp.senac.br

Exposicdo apresenta modelos em gesso de
células, tecidos, érgdos e sistemas orgdnicos

Laramara inaugura espaco Mara Gabrilli

A laramara, associacdo de assisténcia aos
deficientes visuais, inaugurou em 12 de marco o
Centro de Tecnologia Adaptada “Mara Gabrilli”.
Elaborado por Mara Siaulys, presidente da
entidade, o projeto tem o objetivo de criar
méveis e recursos adaptados para criangas com
deficiéncia visual ou portadoras de transtornos
neuromotores. Em vez de madeira e couro, as
cadeiras e objetos adaptados criados no CTA
sdo produzidos com materiais recicléveis de
baixo custo, como papeldo e isopor. A nova
metodologia barateia o custo final, facilita a
confecgdo pelas familias carentes e possibilita
maior funcionalidade das criancas deficientes
em seus ambientes naturais — casa, escola,
parque etc. A infengdo é expandir o método
por todo o Brasil.

0 vwww.laramara.org.br

WAGNER SCAQUETTI

Lei torna teste da orelhinha

obrigatdrio nos hospitais

Com a promulgacdo da Lei n° 12.522, de
2 de janeiro de 2007, tornou-se obrigatéria
a realizacdo do “teste da orelhinha” em
todos os bebés nascidos em hospitais e
maternidades de S&o Paulo. O exame
diagnéstico é realizado por um fonoaudiélogo
para detectar problemas de audi¢do o mais
rapido possivel. A perda auditiva é um dos
graves problemas que podem ser detectados
iG dentro da maternidade. De acordo com
o ¢ltimo censo realizado pelo IBGE, 5,7
milhdes de brasileiros possuem algum grau
de deficiéncia auditiva. Os nimeros para os
pequenos também s@o preocupantes. Cerca
de 6% das criancas com idade de até 4
anos sofrem de perda auditiva ocorrida nos
primeiros trés anos de vida. Seis em cada
mil criancas brasileiras apresentam perda
de audicdo no nascimento.

Rio de Janeiro terd primeira frofa

de tdxis especiais para cadeirantes

O prefeito do Rio de Janeiro, César Maiq,
baixou recentemente um decreto que criou a
Cooperativa de Téxis Especiais para transportar
pessoas com deficiéncia e idosos que utilizam
cadeiras de rodas. O servico terd a mesma
tarifa dos tdxis convencionais e poderd ser
acionado por telefone. O veiculo escolhido
para ser adaptado foi o Fiat Dobld. O prefeito
afirmou também que poderdo ser abertos
convénios e subsidios para pessoas de baixa
renda utilizarem este tipo de servico. A
transformacdo feita nesses automéveis pela
Technobras. A previsdo de funcionamento
do servico dos taxis especiais estd prevista
para o més de marco e os primeiros veiculos
ja foram enviados & Cooperativa de Téxis
Especiais do Rio de Janeiro.

O www.technobras.com.br

/

Veiculo Fiat Dobld adaptado para passageiros
cadeirantes j& estd em atividade no Rio de Janeiro
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Lar Escola Séio Francisco participa

do Movimento do Bem Possivel

Empregabilidade da pessoa com deficiéncia
foi o tema da palestra que trés profissionais
do Lar Escola Sdo Francisco (LESF) ministraram
em 30 de marco e 1° de abril, durante o
Movimento do Bem Possivel, que reuniu mais
de 60 organizagdes ndo governamentais de
diversos segmentos. A psicéloga Maria Cristina
Masiero, a terapeuta ocupacional Fabiana Yumi
e a assisfente social Maria Aparecida Villaga, da
LESF, abordaram temas como o Banco de Empregos
para profissionais portadores de deficiéncias,
o mercado de frabalho para este contingente e
informacdes sobre a Lei de Cotas.

O www.lesf.org.br

O Banco de Empregos do LESF é referéncia de
empresas que buscam profissionais especiais

A e ik
O coordenador geral Marcio Petrone na abertura do
evento que prestou jusfa homenagem

Re[halbilita Rio promove 8° prémio

O Movimento Re[ha]bilita Rio, iniciativa que
visa prestar atendimento gratuito a criancas e
adolescentes de baixa renda com até 18 anos,
promoveu o 8° Prémio Re[ha]bilita Rio, em
22 de marco. O prémio foi dividido em 16
categorias e homenageou empresas publicas
e privadas de médio e grande porte, além
de personalidades que se destacaram com
projetos e agdes de responsabilidade social,
relacionados s instituicdes, em 2006. Os
premiados foram Familia Mocarzel, Moacyr
Alves Barbosa de Oliveira, Iguatemi Shopping,
Oficina de Renovando, Toulon Comércio de
Modas, Alessandra Volpato, Lions Clube, Vai
e Volta, Ademir Muniz, vereador Luiz Carlos
Ramos, Aprendendo com a Capoeira, Petrobras
— PAE, Rosa Maria Ferreira de Freitas, Marisa
Preza Gonzalez, Marli Chaves e Comercial
Gerdau RJ.

O vwww.mrr.org.br
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Mais fontes
de educacao e cultura

Novas publicacoes e midias alternativas proporcionam diferentes
opcoes culturais as pessoas com deficiéncia

por Rigeria Salado

“A maior dificuldade
esta em atender a
demanda gerada pelo
programa Inclusao

do Deficiente Visual,
pois a distribuicao e
gratuita e o custo da
producao da publicacao
é bastante elevado”

Erni Walter Seibert, da SBB

56 Revista Filantropia « N° 27

Aversatilidade e a variedade da produgédo
cultural brasileira s@o dois pontos muito
observados pelo publico nacional. Hoje, por
meio de lojas fisicas ou virtuais, é possivel
encontrar CDs, livros, jornais, revistas, DVDs
para todos os gostos e quase todas as necessida-
des. Quase, porque o mercado de publica¢des
e midias alternativas para a popula¢do com
deficiéncia fisica, sensorial ou locomotora
ainda é um pouco timido no pafs.

Nio existem pesquisas concretas sobre
o tema, mas pode-se perceber que, apesar da
ampla gama de op¢des culturais, nem todas
estdo acessiveis a esse ptblico especifico. Para
mudar esse conceito, estdo sendo desenvolvi-
dos cada vez mais projetos nesta drea, tanto
por parte de empresas ligadas ao mercado
educacional e cultural quanto por entidades
sociais que oferecem diversos servicos a essas
pessoas e aos seus familiares.

0 mercado editorial

Independentemente do tipo de limitagdo,
todos tém o direito de ler. Pensando por este
viés, a Funda¢do Dorina Nowill para Cegos,
com sede em Sao Paulo, oferece livros falados e
em braille para pessoas com deficiéncia visual
em todo o pais. Por meio da doagdo destas
publicacdes, sdo beneficiadas mais de 1.650
organizagdes sociais e, por conseqiiéncia, mais
de 40 mil deficientes tém acesso as obras.

Pelo processo de impressdo em braille,
todos os 1.200 titulos do acervo da entidade
sdo produzidos no préprio parque grifico da
fundagdo. “Nossa produgio € praticamente 60%
para livros didéticos e 40% entre literatura,
best sellers, auto-ajuda e musica”, diz Roberto
Fernando Gallo, gerente de produgio braille
da organizagio.

Mais de 600 livros falados também sdo
oferecidos a populag¢io gratuitamente por meio

de doagdes ou locagtes, além de algumas revis-
tas de circulagdo nacional. Semanalmente sdo
produzidos cerca de 2.800 exemplares falados
da revista Vejaz e, por més, o ndmero de edi¢des
faladas da revista Cldudia chegaa 1.600. “Os livros
e revistas falados sdo produzidos nos estidios da
fundagdo, assim como sua masterizacao e dupli-
cagdo. Existe um trabalho voluntério intitulado
“leitor domiciliar”, no qual pessoas previamente
selecionadas e treinadas fazem a gravacgdo em
suas residéncias de pedidos de livros de c6pia
tnica —aqueles que ndo sdo produzidos em larga
escala, como os livros falados convencionais e
as revistas faladas”, explica Gallo.

Para atender aos 14,5% de cidaddos bra-
sileiros que possuem algum tipo de deficiéncia,
segundo o tltimo censo do IBGE, a Sociedade
Biblica Brasileira (SBB) também investiu
neste mercado especial de publica¢gdes. Com
secretarias regionais em oito capitais espalhadas
por todas as regides do pafs, a entidade oferece
a Biblia nas versdes braille e falada. “A Biblia
completa em braille na lingua portuguesa foi
langada em novembro de 2002 e é composta
por 38 volumes e um guia de leitura”, conta
Erni Walter Seibert, secretdrio de acdo e co-
municagdo da entidade.

Temas do livro sagrado também deram
origem a0 projeto Sele¢des Biblicas em Audio,
que foi iniciado em 1998, com o CD Fonte
de Esperanca. “Para isso, a SBB se associou
ao jornalista Cid Moreira, responsdvel pela
direcdo-geral e locugdo dos textos. O primeiro
volume foi lancado em dezembro de 2004 e,
hoje, a cole¢do estd em seu quinto volume,
com 30 CDs gravados”, diz. Em 2006, foram
doados 12.600 volumes da Biblia em braille
aos deficientes cadastrados no programa Inclu-
sdo do Deficiente Visual, devido a produgio
em grande escala que a grdfica profissional
da SBB propicia.
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Impressora braille

“Implantamos, em 2001, a Imprensa
Braille. Integrada a Gréfica da Biblia, ela retine
equipamentos de tltima geragdo — importados
da empresa norueguesa Braillo, especializa-
da em insumos para impressdo em braille.
Com capacidade de impressdao de 1,2 mil
paginas/hora, essa tecnologia permite que a
Biblia completa seja impressa em cerca de
seis horas, o que possibilita mais agilidade e
custos reduzidos”, explica Seibert.

Entretanto, neste processo de publicacdes
especiais, 0 que preocupa entidades como a
Fundagdo Dorina Nowill e a SBB € a relagdo
entre a oferta e a procura por estes materiais.
Segundo Seibert, “a maior dificuldade estd
em atender a demanda gerada pelo programa
Inclusdo do Deficiente Visual, pois a distri-
buicdo é gratuita e o custo da produgdo da
publicacio € bastante elevado”.

Os deficientes auditivos também tém
acesso a obras literdrias em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Favorecendo a sua inclusdo
cultural e educacional, ja é possivel encontrar
livros em portugués e com CD de Libras, além
de videos com esta linguagem, como é o caso
de vdrios titulos oferecidos pela editora Ulbra
e pela LSB Video.

Em breve o mercado nacional deve contar
com um novo formato para a Biblia: “Estamos
iniciando um projeto para desenvolvimento de
textos biblicos em Libras, porém, ainda ndo hd

Grdfica que produz a Biblia em braille

previsdo de langamento”, conta o secretdrio da
SBB. A Fundagio Dorina Nowill também estd
com novos projetos. “Estamos langando em
abril o Livro Digital Acessivel (Lida), projeto
pioneiro que trard mais um caminho de acessi-
bilidade ao conteddo hoje disponivel na forma
impressa. Voltados inicialmente ao piblico
profissional e aos estudantes universitarios,
os titulos do Lida poderdo ser acessados pelo
computador, sendo que o usudrio terd acesso
tanto a versdo falada (dudio) como em tipologia
ampliada (voltada ao publico deficiente com
baixa visdo) , explica Roberto Gallo.

Midias alfernativas

Além das publicagdes impressas e faladas,
as pessoas com deficiéncia também podem buscar
informagdes e adquirir novos conhecimentos em
ferramenta como softwares, videos, filmes e outros
meios. No mercado hd alguns anos, o software
Text Voice Speak é apenas um dos programas
que convertem arquivos de texto gravados no
computador em arquivos de dudio.

O sistema permite que o deficiente visual
tenha mais independéncia ao utilizar a mdquina,
j& que, dessa maneira, pode criar uma biblioteca
falada particular, entre outras a¢des. Desenvolvi-
do no exterior, o programa foi adaptado para o
portugués pela Itdlia Nova Editora em parceria
com as ONGs Laramara e Dorina Nowill, ambas
de assisténcia a deficientes visuais.

| Seminario Florianopolis

Biblia em braille

Para o publico infantil faltam op¢des em
desenhos animados que apresentem a Libras.
Em 2004, o Cine Gibi da Turma da Ménica,
desenvolvido pelos estiidios Mauricio de
Sousa, foi o primeiro nestes moldes no pafs.
No entanto, algo bem curioso acontece com o
mercado de publicac¢des cinematograficas.

Muitos nao os conhecem ainda, mas os
filmes para os deficientes auditivos e visuais
estdo sendo bem aceitos pelo publico nacional.
No Centro Cultural Banco do Brasil, no Rio de
Janeiro (R]), por exemplo, hd o projeto Cinema
Brasileiro Legendado, que exibe filmes com
legenda oculta, o chamado c/ose caption.

Com a narrag¢do, quem ndo pode ver as
imagens pode imagind-las e, dessa maneira,
ter condi¢des de assistir filmes de todos os
géneros, como acontece no projeto Ponto de
Cultura Cinema em Palavras, que teve inicio
em 2005 no Centro Cultural Louis Braille,
em Campinas (SP).

Links

O www.audiolivros.com.br
www.bb.com.br/cultura
www.bn.br
www.editoradaulbra.com.br
www.fundacaodorinanowill.org.br
www.laramara.org.br
www.Isbvideo.com.br
www.sbb.org.br

LOCAL: Centro Educacional Menino Jesus - Rua Esteves Jlnior, 696 - Centro - Floriandpolis/SC - Data a confirmar.
PALESTRANTES: Professor Silvio lung (Pres. do CNAS), Nilton Tiellet Borges, Ricardo Monello, Dr. Sérgio Monello, Dra. Marli Soares Borges, entre outros.
MAIORES INFORMAGOES: (51) 3325.2080 - gilnel.schmiti@audisa.net - www.audisa.net
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(Direnos humanos

Direito das Pessoas
com Deficiéncia

A Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e o primeiro tratado internacional de direitos humanos do século 21,
elaborado com intensa participacao da sociedade civil, e que chega ao
Brasil para ratificacao apos cerimonia de assinatura realizada na ONU

lais@figueiredolopes.com.br

MAIRA SOARES

( Ter uma convencao

especifica para pessoas
com deficiéncia é
reconhecer esse coletivo
em seu contexto peculiar,
que requer protecao
especifica para ter acesso
ao pleno usufruto dos
seus direitos genéricos,
nao providos pela
descricao dos direitos
contidos nos demais
tratados existentes
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D urante muitos anos, as pessoas com deficién-
cia foram consideradas inferiores, invélidas,
incapazes e inaptas. No entanto, essa discriminacdo
vem sendo combatida nos diferentes espacos de
convivéncia e participagdo social. Para avancar
nessa luta, o arcabougo legal, tanto dos direitos
humanos quanto o relativo ao segmento, consolidou
importantes normas que em si ndo resolvem todas
as questdes, mas ofertam poderosas ferramentas
para a defesa e garantia do exercicio de direitos.

Como resultado da mobilizagio das or-
ganizacdes da sociedade civil “de” e “para” as
pessoas com deficiéncia, ativistas de direitos
humanos, agéncias internacionais, além de
Estados que encamparam a causa, nasceu a
Convencio Internacional dos Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia e seu respectivo Protocolo
Facultativo. E um tratado de direitos humanos
especifico para as pessoas com deficiéncia, criado
dentro do sistema global de protecao das Nagoes
Unidas, e que define direitos e obrigacdes de
todos os seres humanos.

Por que uma convencio especifica?

Outros tratados de direitos humanos
ndo-especificos para pessoas com deficiéncia
sdo aplicdveis para a defesa de seus direitos,
como, por exemplo, a Declara¢gio Univer-
sal de Direitos Humanos (1948), o Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos
(1966) e o Pacto Internacional de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). Na
ONU, os 6rgaos de vigilancia dos instrumentos
internacionais de direitos humanos recebem
orientagdes para levar em conta os direitos
das pessoas com deficiéncia. Por que, entdo,
ter uma convencio especifica?

Ter uma convengio especifica para pessoas
com deficiéncia é reconhecer esse coletivo em seu
contexto peculiar, que requer prote¢io especifica
para ter acesso ao pleno usufruto dos seus direitos
genéricos, ndo providos pela descri¢do dos direitos
contidos nos demais tratados existentes. Esta
convengdo, como mecanismo de protecdo de
direitos humanos, faz parte de projeto estratégico
de visibilidade do publico-beneficidrio. Por ser
temdtica, aprofunda conhecimentos tedricos e
préticos sobre os direitos humanos de pessoas
com deficiéncia e atende as suas demandas,
podendo servir de referéncia positiva para os
demais 6rgdos de monitoramento.

0 processo de elaboragdo e a participagdo
brasileira

Desde a 1* Reunido do Comité ad hoc,
criado na ONU para elaboracio da Convencio,
as organizagBes ndo-governamentais presentes
instituiram uma alianga internacional em rede
denominada International Disability Caucus
(IDC), que demonstrou surpreendente articulagdo
e possibilitou muitos avangos na negociagao.
As delegactes dos paises e as ONGs se posicio-
naram nas discussdes de forma extremamente
objetiva, com intervengdes conceituais focadas
na esséncia das propostas do texto.

A presenca do Brasil foi mais forte e visivel
nos trés dltimos anos do processo, devido ao
comparecimento de técnicos especialistas do
governo, participa¢do de representantes da
sociedade civil, além da diplomacia brasileira
na ONU, que jd apresentava conhecimento
acumulado na drea de direitos humanos, tendo
se apropriado cada vez mais das politicas, leis
e praticas inclusivas do Brasil'.



LAIS LOPES

Esses ingredientes geraram uma posi¢ao
impar de cooperagio estreita entre os diversos atores
participantes do comité. Chamada a apoiar vérias
propostas, a delegacio brasileira teve o mérito
adicional de ter trabalhado o texto previamente e
com profundidade na origem, sugerindo redacio
aprimorada para alguns artigos propostos.

O processo durou cinco anos e a negocia-
¢do foi concluida na oitava e Gltima sessio do
comité, realizada de 14 a 25 de agosto de 2006,
quando foram discutidos os artigos remanes-
centes mais polémicos. Entre os temas mais
dificeis de se resolver, destacam-se a defini¢do
de pessoa com deficiéncia, a capacidade legal
e 0s mecanismos de monitoramento.

O texto passou, entdo, por um Comité
de Redacdo, para garantir a uniformidade da
terminologia utilizada, harmonizando as versdes
nas seis linguas oficiais da ONU: inglés, francés,
espanhol, drabe, chinés e russo. A Convengdo
e o Protocolo foram adotados na 61* Assem-
bléia Geral da ONU, em 13 de dezembro de
2006, em Nova Iorque. No tltimo dia 30 de
mar¢o deste ano, 82 paises assinaram o texto,
tornando-se signatdrios do tratado, devendo
agora completar o processo de ratificagio em
seus respectivos sistemas juridicos locais.

E para que serve essa Convencdo?

Tratados dessa natureza tém também
fung¢do educativa e podem auxiliar as orga-
nizagdes que trabalham junto as pessoas com
deficiéncia a provocar as mudangas necessarias
na legislagdo, influenciar as politicas pablicas
e préticas locais, atuando ainda na formagido
de opinido publica. Possibilitam também a
incorporagdo das pessoas com deficiéncia na
pauta internacional de direitos humanos e na
agenda socioeconémica de desenvolvimento.

Instrumentos de forga juridica coercitiva
tendem a fortalecer a luta pela conquista de
direitos e o movimento de reivindicag@es junto

aos Estados, na cobranga de suas responsabilidades

na promogdo de politicas piblicas inclusivas. A
Convengdo vem, pois, clarificar as obrigacdes
dos Estados-Parte e os direitos das pessoas com
deficiéncia, com regras de monitoramento
visando a eficdcia da sua aplicagio.

Ha4 quem diga que a ado¢do de uma
conven¢ao especifica perpetua o estereGtipo e o
preconceito em relagdo a deficiéncia. Se isto ndo
aconteceu na adogdo de convengdes especificas
sobre raca, mulher e crianga, porque haveria de
ser com as pessoas com deficiéncia? . No dltimo
dia 30 de marco deste ano, 82 paises assinaram o
texto, tornando-se signatdrios do tratado, devendo
agora completar o processo de ratificagio em seus
respectivos sistemas juridicos locais. A Jamaica
foi o dnico dos pafses que, autorizado pelo seu
sistema juridico, pode ratificar ao assinar o texto.
Vale lembrar que do Protocolo Facultativo que
trata de outros mecanismos de monitoramento
além dos dispostos na Convencdo, apenas 42
subscreveram o texto.

Novo paradigma:
modelo social de direitos humanos?

A base conceitual da Convencéo Interna-
cional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
¢ a mudanga de paradigma da perspectiva
médica e assistencial para a visdo social dos
direitos humanos. Segundo o modelo médico,
a deficiéncia é um problema do individuo e
que deve ser curado. Para o modelo social, a
deficiéncia € parte da diversidade humana, que
em si ndo limita a pessoa. O que “descapacita”
é 0 meio em que o individuo estd inserido.

O ambiente em que vivemos ndo diz
respeito somente as questdes individuais, mas,
sobretudo as coletivas. Uma mesma pessoa,
dentro do seu ciclo de vida, pode enfrentar
diferentes situacdes “descapacitantes”, e isso
ndo tem a ver com deficiéncia, depende do
estdgio ou lugar da vida em que se encontram.
O desenho universal e inclusivo permite-nos
pensar em um ambiente que viabilize o acesso
a bens e servigos para todas as pessoas.

Instrumentos e argumentos como os que
aqui apresentamos potencializam a inclusao
social dos cidaddos com deficiéncia e de todos
os outros segmentos vulnerdveis, na medida
em que, com base no respeito a diversidade,
a equiparagdo de oportunidades e a busca da
autonomia pessoal e coletiva levem a conquista
do direito a vida no sentido pleno.

O segmento das pessoas com deficiéncia estd,
também de modo geral, inserido na condicdo de
exclusdo social a que estdo submetidos muitos
outros. Em termos efetivos, uma sociedade mais
justa e igualitdria depende da conscientizagdo e da
agdo, ou seja, do respeito as diferencas e da busca
pela igualdade entre os seres humanos. g

! Do Brasit EsTvERam PRESENTES: NA 57 sessao bo Comrtt Ab Hoc: Caro-
UNA SANCHEZ (Corpe). Na 6° sessao: Lals Lopes E Luiza Russo (INsTTuto
Parapicma). Na 7 sessao: Izasel Maior (Coroe): Joeison Dias (OAB/
Conabe) £ Recina Ataia (CVIFBrasiL/Conepe); Flavia Vial (CVI Araci Na-
UNJ; Lais Lopes € Luiza Russo (INsTTuto Parapiama). Na 8° sessAo: |zaBeL
Maior (Coroe); Fravia CiNtra (INsTTUTO Parapicma); Ricarpo Tabeu FoNse
cA (MPT/PR); Bareara KRCHNER (3IN — INCLUSAO, INTEGRIDADE £ INDEPEN-
DENCIA): Lals Lores (OAB,/Coneape); ReaiNa Araua (CVIHBrasi/ CONADE):
Fravia Virar (CVI Aract NaUN); Patricia Morera (Escola be GENTE); £ Mara
Grarill, PELA SECRETARA MUNICIPAL DA Pessoa com Derciencia (Sepen/SP).

2 REFERENICIAS BASEADAS NO TEXTO “A DEFICIENCIA COMO PARTE DO CICLO DE
VIDA E O DESENVOIVIMENTO INCLUSVO”, DE ROSANGELA BeRmAN BiELER, DA EQuF
PE DE DEFICIENCIA E DESENVOWVIMENTO INCLUSVO, REGIAO DA AMERICA LATINA E
Carie, BANCO MUNDIAL.

A rafificacdo da Convenciio na
legislaco brasileira e a EC n® 45,/04

A divergéncia de interpretacéo sobre a
hierarquia dos tratados de direitos humanos em
relacdo & legislacdo nacional brasileira ndo
terd lugar no caso da Convengdo Internacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, caso
esta for aprovada no Congresso Nacional
com o quorum qualificado de 3/5, conforme
o que estabelece a Emenda Constitucional
n° 45/04. Pelo mesmo processo deve ser
ratificado o Protocolo Facultativo, que trata
de alguns mecanismos de monitoramento
da Convencdo.

A Convengéo definiu que sdo necessdrios 20
depésitos legais na ONU de ratificagdes de
Estados-Partes para o inicio da vigéncia do
texto. Ou seja, apés o devido processo legal
de aceite e internalizacdo do documento
no ordenamento juridico nacional de 20
paises, com o depésito legal dos respectivos
instrumentos junto @ ONU, a Convengdo
entraré em vigor.

A possibilidade de que o texto da Convengdo
seja formalmente incorporado & Constituicdo
Federal pauta o tema da inclusdo das pessoas
com deficiéncia na agenda politica da
sociedade brasileira. O documento deve ser
levado em consideracdo na elaboracdo de
novas leis e politicas poblicas, em especial,
o texto final do projeto de lei que instituird
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em
trémite no Congresso Nacional.

Lais Vanessa C. de Figueirédo Lopes. Advogada
e sécia de Figueirédo Lopes e Golfieri Advogados
Associados. Mestranda em Direito na PUC/SP,
professora de pés-graduagdo da  Unisantos,
Cogeae-PUC/SP e Senac/SP. Integrante da
Intfernational  Society for Third Sector Research
(ISTR); do Neats—PUC/SP: das Comissdes de
Direito do Terceiro Setor e dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da OAB/SP; e do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiencia

[Conade) pela OAB Federal.

Links

0 www.onu-brasil.org.br
www.mj.gov.br/sedh
www.3in.org.br
www.md.org.br
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Servicos
Livros

UNESP lanca livro sobre sexualidade

e deficiéncia

Para discutir idéias equivocadas sobre supostas
limitagdes da sexualidade atribuidas a deficiéncia,
a Editora UNESP lanca Sexualidade e deficiéncias,
de Ana Cldaudia Bortolozzi Maia (292 pégs.,
R$ 38). Dividida em seis capitulos, a publicagdo
aborda temas como o conceito de deficiéncia, a
sexualidade da pessoa com deficiéncia, seja mental,
fisica ou sensorial (visual e auditiva) e oferece
orientagdo sexual. A autora faz ainda uma reflexdo
critica sobre o assunto, possibilitando a familiares,
educadores e profissionais na drea da educagdo
e da psicologia reavaliar e transformar pontos de
vista sobre a sexualidade e a educacdo sexual de
alunos deficientes.

0 www.editoraunesp.com.br
(11) 32427171

0 direito de viver com sua familia
e crescer sem violéncia

O livro Acolhendo Criancas e Adolescentes
— Impasses, desafios e caminhos na garantia do
direito & convivéncia familiar e comunitdria de
criancas e adolescentes no Brasil (152 pdgs.,
R$ 19), de Irene Rizzini, Irma Rizzini, Luciene Alves
Miguez Naif, Rachel Baptista e Claudia Cabral,
demonstra, com base em experiéncias em curso
no Brasil, que muito se pode fazer para evitar que
criancas deixem de viver em ambiente familiar
e acabem institucionalizadas ou pelas ruas. O
material é o resultado de uma pesquisa baseada
em cerca de 100 profissionais entrevistados, que
atuam em 28 iniciativas, em 15 municipios de
sete estados.

O www.cortezeditora.com.br
(11) 36119616

Orientagdo profissional os jovens

A Colméia, instituicdo a servico da juventude,
lancou o Guia Informativo de Educacéo Profissional:
Uma possivel trajetéria (formato CD, R$ 10). O
objetivo do material é orientar tanto educadores
quanto jovens sobre as opgdes de qualificagdo
profissional oferecidas pelo Sistema Educacional
Brasileiro. Com a publicacdo, os estudantes terdo
acesso a todas as oportunidades disponiveis
para que possam iniciar a construgdo de uma
carreira sélida e, os professores poderdo indicar
os cursos disponiveis, estimulando o interesse e
a curiosidade dos alunos.

O www.colmeia.org.br
(11) 3062-2258

U

Ans Cliudia Bareolorzi Maia

UMA POSSIVEL TRAJETGRIA
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Universitdrios podem ser voluntdrios
da Junior Achievement

A parceria firmada entre a Associacdo Junior Achievement e
universidades gatchas é uma oportunidade para aproximar
os estudantes do trabalho voluntdrio. Atualmente, a associacdo
mantém convénio com oito instituicdes de ensino do Rio Grande
do Sul, incluindo PUC-RS, UCS e Unisinos. O trabalho realizado
pelos universitdrios colabora com a auto-estima do estudante,
que desenvolve uma atividade socialmente responsdvel, e
também pode valer como horas complementares ou estdgio
obrigatério.

O www.ajars.org.br
ajars@ajars.org.br

. - e
Alunos de Gestdo e Lideranca da Unisinos sGo alguns dos jovens voluntérios

RENATA STODUTO

Inscricdes abertas para prémio de
responsabilidade social para empresas privadas

Estdo abertas até 9 de maio as inscricdes para o 6° Prémio
Liberdade, Igualdade e Fraternidade (LIF), criado pela
Cémara de Comércio Franca-Brasil (CCFB). Para participar,
as empresas devem solicitar regulamento, ficha de inscri¢do
e demais informagdes pelo e-mail da instituigdo. A premiagdo
destina-se aos melhores projetos sociais realizados ou apoiados
por empresas nas dreas de educacdo, sadde, cultura, meio
ambiente e entidades de pequeno porte.

0 www.ccfb.com.br/eventos/premioslif/1if2007 .html
lif@ccfb.com.br

Abertas inscricdes para o
Prémio Empreendedor Social 2007

Estdo abertas até 31 de maio as inscrigdes para o prémio
Empreendedor Social 2007, organizado pela Folha de
S. Paulo e Fundacdo Schwab. O concurso identifica lideres de
organizagdes que alcancaram mudangas sociais de maneira
inovadora e sistémica. Inovagdo, sustentabilidade e impacto
social direto s@o os principais critérios valorizados para a
escolha dos empreendedores que serdo selecionados. As
inscrigdes para a edigdo 2007 do prémio podem ser feitas
no site da Folha.

O vww.folha.com.br/empreendedor2007
www.schwabfound.org/brazil



Top Social ADVB 2007 abre inscricdes

As organizacdes e empresas dos mais diversos segmentos j& podem
inscrever suas acdes para o Top Social ADVB 2007, promovido pelo
Instituto ADVB de Responsabilidade Social. As inscricdes vao até
5 de maio e o prémio contempla projetos que se destacaram na
prética de agdes socialmente responsdveis. Pode concorrer qualquer
organizagdo legalmente constituida no Brasil.

O www.advbfbm org.br
eventos@advbfbm.org.br

Hofstra aceita indicacdes para o
Prémio de Didlogo Inter-religioso Guru Nanak

A Universidade de Hofstra, em Nova York (EUA), estd aceitando
indicacdes para o Prémio de Didlogo Infer-religioso Guru Nanak.
O prémio é de US$ 50 mil para a pessoa ou organizagdo que
tenha contribuido para a promogdo do didlogo construtivo entre
comunidades religiosas e serd concedido a cada dois anos, com
inicio em 2008. O objetivo da premiagdo é ressaltar a importancia
do didlogo religioso na busca pela paz. O prazo para o prémio de
2008 é 1° de julho de 2007.

0 www.hofstra.edu/gurunanak

Prémio Fundacdo Banco do Brasil
de Tecnologia Social 2007

A edi¢do 2007 do Prémio Fundagdo Banco do Brasil de Tecnologia
Social premiaré com R$ 400 mil as tecnologias sociais capazes de
resolver questdes relativas & energia, meio ambiente, alimentacéo,
educagdo, dgua, habitacdo, renda e satde. As inscricdes podem ser
realizadas até 15 de junho e estdo abertas as empresas pablicas,
governos municipais e estaduais, instituicdes de educacdo, institutos
e organizagdes ndo governamentais.

O vwww.fbb.org.br

www.tecnologiasocial.org.br

Turismo consciente na llha de Maraj

A comunidade marajoara de Vila do Pesqueiro, no Pard, estd
lancando um esforco para desenvolver o turismo consciente na
Ilha do Maraijé. Chamado de Projeto VEM — Viagem Encontrando
Marajé, a proposta é levar pequenos grupos de até dez pessoas
para conhecer a vila, onde terdo a oportunidade de entrar
em contato com a cultura local.
Cada viagem tem duragdo de
nove dias e custo médio de

R$ 2.500, com transporte (aéreo,
terrestre e fluvial), alimentagdo e ;
hospedagem inclusos. A intengdo

do VEM ¢ gerar renda, emprego viagem encontrando marajo
e qualidade de vida por meio da
atividade turistica, valorizando
a cultura local e resgatando
as tradicdes.

0 www.turismoconsciente.com.br
vem@turismoconsciente.com.br

(11) 38137593

DIVULGAGAD

De olho nas contas

O Portal Orgamento Brasil, langado pela
Cémara, permite a qualquer cidaddo obter
detalhes a respeito da elaboragdo e da
execucdo do Orcamento da Unido. A intencdo
é conferir mais transparéncia ao processo
e garantir uma fiscalizagdo mais ampla da
aplicagdo dos recursos.

(i) www?2.camara.gov.br/orcamentobrasil

Efica na Internet

O Mercado Etico (versdo brasileira do Ethical
Markets, plataforma multimidia, voltada
para a sustentabilidade, que atinge 150
milhdes de pessoas nos EUA) foi langado na
semana passada e tem como objetivo oferecer
informacdes a empresas, governos e entidades
civis por meio do seu site na internet.

O www.mercadoetico.com.br

Por dentro da cidadania

O site Em dia com a cidadania traz & tona a
discuss@o do direito & diversidade e o dever do
Estado em tratar igualitariamente seus cidadd@os
“diferentes” — no minimo, por ndo se importar
com qualquer diferenga na hora de cobrar os
impostos. Nele, podem ser encontrados artigos
assinados por especialistas, fextos produzidos
por pessoas que vivem sob discriminagdo, dados
sobre a evolugdo da inclusdo destes segmentos
no mundo, ONGs, além de links nacionais e
internacionais sobre o tema Cidadania. Para
o més de agosto estd previsto o lancamento
de um servigo de orientagdo juridica para os
interessados/necessitados.

0 www.emdiacomacidadania.com.br

IDIS lanca Portal
do Investimento Social

Com o objetivo de promover a reflexdo sobre o
Investimento Social Privado no pafs, o Instituto
para o Desenvolvimento do Investimento
Social (IDIS) langou o Portal do Investimento
Social. Trata-se de um ambiente de referéncia
na temdtica que, além de trazer a piblico o
conhecimento acumulado pelo préprio IDIS
em seus sefe anos de atuagdo, apresenta
noticias, artigos, publicagdes e outros materiais
nacionais e infernacionais, relevantes para o
investidor social, organizacées da sociedade
civil e pessoas em geral. Parte do contetdo
do portal serd disponibilizado em inglés e
espanhol.

O www.idis.org.br
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Perguntas do Terceiro Setor

0
¢ Uma entidade-sem fins econdmicos que presta servicos educacionais estd
isenta da emissdo de nota fiscal de servigos? E o que é nota fiscal eletrdnica?

A emissdo da nota fiscal é necessdria quando hé a prestagdo de algum
servico. Assim, a entidade de promogdo de servicos educacionais,
em regra, fambém esfé obrigada a emitir nofa fiscal. Entrefanto, diante
da grande quantidade de notas que deveriam ser emitidas por uma
escola, muitas insfituicdes optam pelo regime especial de emisséo de
nofa fiscal, autorizado pela Secretaria Municipal, no caso do Imposto
Sobre Servicos (ISS). Na cidade de Sdo Paulo foi implementada a nota
fiscal elefrénica (NF-e), que visa reduzir a carga fributdria individual e
simplificar o cumprimento de obrigagdes acessorias pelas empresas.
E um documento digital, gerado e armazenado nos computadores da
prefeitura de Sao Paulo, sendo que hd a garantia de autoria, integridade
e irrefutabilidade. Hé algumas vantagens para os prestadores de servi-
cos, ndo sé educacionais, como a reducdo dos custos de confeccdo de
talondrio de nofas fiscais e/ou de sua impressao; reducdo de custos de
aquisicao de papel; redugdo de custos de armazenagem de documentos
fiscais; simplificagéo de obrigacdes acessérias — como a eliminacdo da
Autorizacdo de Impressdo de Documentos Fiscais (AIDF) e da Declaracéo
Eleftrénica de Servicos|DES —; maiores recursos para o gerenciamento das
notas fiscais emitidas e recebidas; e eliminacdo dos erros de cdlculo e do
preenchimento de documentos de arrecadagdo, bem como no registro
do seu pagamento. O sistema ainda permite que o prestador insira sua
logomarca na NF-e, sendo que somente aqueles prestadores de servigos
regularmente cadastrados na prefeitura podem emitia.

~e

Uma entidade filantropica, que pretende obter o reconhecimento da
imunidade das contribuigdes sociais, pode ter em seu estatuto social a figura
de socios cotistas ao lado de outros sdcios nio-cotistas?

Em primeiro lugar, deve ser esclarecido que as enfidades sem fins econémi-
cos sdo compostas por associados ou membros, quando se tratar de uma
associagdo ou fundo(;do, respectivamente. Néo é correfo o uso do termo
sécio, o que ocorre quando a pessoa juridica possui finalidade econémica.
Em relagdo as figuras de associados que confribuem e associados que néo
contribuem para a enfidade, esclarecemos que no estatuto social da enfidade
é possivel a distingdo entre os associados, que podem ser doadores ou
ndo, uma vez que podem contribuir com recursos e/ou com trabalho, de
formas distintas; e a distincdo entre o direito a voto ou néo.

E possivel que uma entidade, como Oscip, contrate uma empresa do mesmo
ramo de sua atuao, que é de educagdo?

Seja a enfidade sem fins econémicos uma Oscip ou ndo, serd possivel
realizar um convénio com uma empresa que afue na drea educacional,
documentando toda a afividade que serd prestada, seus fermos, as partes.
Entretanto, a entidade social necessariamente deverd fer como finalidade
o previsto em seu esfatuto social. No caso de uma organizagdo que
promova a educagdo, por exemplo, a mesma poderd firmar um convénio
com uma empresa que também promova a educagdo, sendo que fodos
seus recursos deverdo ser revertidos a sua finalidade social. Deve ser
ainda esclarecido que o fitulo de Oscip ndo muda a situagdo. Também
é possivel que entidades firmem convénios entre si para a obtencdo de
sua finalidade, o que deverd ser devidamente regularizado.

[)
“ Uma Oscip pode ser gestora de outra Oscip?

Para que uma entidade receba o fitulo de Oscip, diversos requisitos
devem ser observados, como a finalidade descrita em estatuto,
conforme dispde a lei n® 9.790/99, art. 3°. Assim, uma entidade
ndo pode ser criada apenas para gerir oufra entidade, no caso
Oscip, pois ndo serd certificada como fal, j@ que ndo preenche
os requisitos legais, e essa finalidade gestora néo estd no rol das
finalidades admitidas para as Oscips. A gestdo de uma entidade
sem fins econémicos pode ser feita por outra entidade, desde que
ndo possua finalidade econémica.

Uma entidade que promove a educagdo, com a concessdo de bolsas de
estudo, pode contabilizar como gratuidade os seus gastos administrativos?

A gratuidade a ser comprovada pelas entidades que promovem
a educacdo, de acordo com o decreto n® 2.536/98, art. 3°, VI,
deve ser de pelo menos 20% da receita bruta proveniente da venda
de servicos, acrescida da receita decorrente de aplicacées finan-
ceira, de locagdo de bens, de venda de bens ndo-integrantes do
ativo imobilizado e de doagdes particulares, cujo montante nunca
serd inferior & isencdo de contribuicdes sociais usufruida. Ainda,
o decreto n® 3.048/99, em seu art. 207, prevé que a pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, que exerce atividade
educacional nos termos da lei n® 9.394/96, mas ndo pratica de
forma exclusiva e gratuita afendimento a pessoas carentes, gozard
da isengdo das confribuicdes de que fratam os arts. 201, 202 e
204, na propor¢do do valor das vagas cedidas, integral e gratui-
tamente, a carentes. Além disso, o parégrafo 1° prevé que o valor
da isencdo a ser usufruida corresponde ao percentual resultante da
relacdo exisfente entre o valor efetivo total das vagas cedidas, integral
e grafuifamente, e a receita bruta mensal proveniente da venda de
servicos e de bens nao-integrantes do ativo imobilizado, acrescida
da receita decorrente de doagdes particulares, a ser aplicado sobre
o total das contribuicdes sociais devidas.

Uma organizagdo social que pretende firmar convénio com a prefeitura,
assumindo o lugar de outra entidade prestadora de servigos e que
possuia pendéncias trabalhistas, corre risco de assumir essas

antigas pendéncias?

Para presfar servigos para uma prefeitura, é necessario que a enfidade
firme um convénio, geralmente por prazo determinado, que regula as
relacdes existentes entre as partes. Assim, toda a responsabilidade
pela contratacdo de empregados deve ser regulada no convénio,
sendo que, em regra, compete & enfidade contratar os empregados
que atuaréo para a finalidade proposta. Ainda em regra, os empre-
gados sdo confratados por prazo determinado, pelo mesmo periodo
do convénio a ser firmado. Parfindo de tais premissas, pode ser
concluido que a responsabilidade por pendéncias trabalhistas serd
da enfidade que firmou o convénio com a prefeitura, ndo havendo
responsabilidade da nova organizagdo. Resta esclarecer que, apesar
de haver divergéncias sobre o fema, é possivel que o ente piblico
responda subsidiariamente pela pendéncia trabalhista.

Fonte: Marcos Biasioli e Tatiana Magosso Evangelista — Escritério M. Biasioli Advogados Associados.

Pergunte & Revista Filantropia: filantropic@revistafilantropia.com.br
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Adenda 2007

Dia 4 /Elaboracéo de Projetos Sociais e sua Captacdo de Recursos
Realizacdo: Didlogo Social  Local: Cenesp ® Rua 13 de Maio, 717 ¢ S&o Paulo/SP ® www.dialogosocial.com.br
e dialogo@dialogosocial.com.br ® (11)6281-9643 / (11) 7186-9906

Dia 5 a 6 - Curso Norma Obrigatéria para Balanco Social e Ambiental
Realizacdo: SIAI / Mundo Social ® Local: Cenesp ® Rua 13 de Maio, 717 © Sao Paulo/SP
e treinamento@mundosocial.org.br ® (11) 5583-3775 / (11) 5589-0148

Dia 5/5 a 6/6 - Curso Elaboracdo de Projetos Sociais - 17° Edicéo

Realizagdo: Perspectiva Social ® Local: Santos/SP ® www.perspectivasocial.com.br

e perspectivasocial@uol.com.br ® (11) 6283-5838

Dia 7/5 a 6/6 - Elaboracdo de Projetos Sociais - 18° Edicéio

Realizacdo: Perspectiva Social ® Local: SGo Paulo/SP  www.perspectivasocial.com.br e perspectivasocial@uol.com.br ® (11) 6283-5838

Dia 8/5 - Trabalho Voluntdrio: Repasse de Metodologias
Realizacdo: Centro Cultural Candido Mendes-Praca XV / Rio de Janeiro ® Local: Rua da Assembléia, 10, sala 616 — Centro
e Rio de Janeiro/R) ® www.ucam.edu.br/cursoxv ® cursoxv@candidomendes.edu.br ¢ (21) 2531-2000

Dia 7 a 9 - Semindrio: Sustentabilidade em Iniciativas Sociais
Realizagdo: Instituto Fonte para o Desenvolvimento Social ® Local: Sdo Paulo/SP

¢ www.fonte.org.br/participe.htm © rita@fonte.org.br ® (11) 3032-1108 / 3032-8373

Dia 11 - Direito do Trabalho - Vinculo Empregaticio no Terceiro Setor
Realizacdo: Didlogo Social ® Local: Fundagdo Educacional ltaqui - Nicleo de Projetos
Centro de Integracdo do Idoso Sdo Vicente de Paulo ® Rua Bardo dos Campos Gerais, 970

e Juvevé — Curitiba/PR ® www.dialogosocial.com.br ® dialogo@dialogosocial.com.br
o (11) 62819643 / (11) 7186-9906

Dia 22 a 25 - Elaborac¢éo de Projetos Sociais
Realizacdo: MCV — Movimento Capixaba de Voluntdrios ® Local: Auditério da Time Now e Av. Rio Branco, 1383, 2° andar
e Praia do Canto Vitéria/ES ® mcvolun@terra.com.br o (27) 3324-3936

| Semindario Florianépolis Gestao Contabil e Juridica no Terceiro Setor
Realizagdo: AUDISA e Local: Centro Educacional Menino Jesus ® Rua Esteves Junior, 696 © Centro — Florianépolis/SC
e www.audisa.net ® gilnei.schmitt@audisa.net ® (51) 3325-2080

Dia 12 a 15 - Conferéncia Internacional: O compromisso das empresas para uma sociedade sustentavel e justa
Realizagdo: Instituto Ethos @ Local: Hotel Transamérica Sdo Paulo ® Av. das Nagdes Unidas, 18.591
e Sdo Paulo/SP e www.ethos.org.br ® conferencia@ethos.org.br @ (11) 3371-2730

Dia 17 a 21 - V Congresso Brasileiro de Unidades de Conservacéo
Realizagdo: Fundacdo O Boticdrio de Protecdo a Natureza ® Local: Foz do Iguagu/PR
* www.fundacaoboticario.org.br/cbuc ® congressouc@fundacaoboticario.org.br

Dia 26 a 27 - VI Encontro Internacional do Terceiro Setor - Economia Social

Realizacdo: Governo do Estado/RS, Prefeitura de Porto Alegre, Pontificia Universidade Catélica do RS, Ministério Piblico/RS - Procuradoria
de Fundagdes e Fundagdo Irmdo José Otdo © Local: Centro de Eventos da PUCRS e Av. Ipiranga, 6681 - Prédio 41

e Porto Alegre/RS ® www.fijo.org.br ® fundacao@fijo.com.br ¢ (51) 3339-1692

2 a 30 - Elaboracédo de Projetos Sociais
Realizagdo: Perspectiva Social ® Local: Projeto Pinderé ® Rua Professor Antonio de Franco, 22
e Jardim S@o Luiz ® Sdo Paulo/SP ® perspectivasocial@uol.com.br @ (11) 6283-5838

4 a 7 - 6° Mostra de Acao Voluntdria - Cidadania e Responsabilidade Social
Realizagdo: CAV - Centro de Acdo Voluntdria de Curitiba ® Local: Piso Poty do Estacdo Embratel Convention Center
e Avenida 7 de setembro, 2775 © Curitiba/PR ® comunicacao@acaovoluntaria.org.br ® (41) 3322-8076

Para ver a agenda completa ou cadastrar o seu evento, acesse: www.revistafilantropia.com.br

Adquira o seu Cartao Solidariedade Catdlica.
Uma maneira simples de ajudar quem precisa.

8200 12985
w0000 ESEDTBONES o Peca ja o seu cartdo.”
T e 0800 888 87 87

4581

* Sujeito a andlise de crédito.
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Associagdo para Valorizacdo e Promogédo de Excepcionais (Avape)

Floreira

Jardineira em mosaico, com sabonetes
em diversos modelos e esséncias e
escalda pés

| Canecas Cesta
Com logo Avape. Cesta de vime

Cores: Vermelho e branco pequena com

; sabonetes em

formato de
coragdo e
de rosa

Camiseta baby look

Com frase “Eu tenho a
Avape no coragdo”.

P/M/G/GG

Casa Hope - Apoio a Crianga com Céncer
Ponei
Em peltcia.
Funciona com pilhas.

25 cm comprimento
x 18 cm altura

Porquinho

Urso Panda
Em pelicia.
Funciona com pilhas.
15 cm comprimento x
11 cm altura

Em pelicia.
Funciona com pilhas.
19 cm comprimento
x 12 cm altura

Laramara Associacdo Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual

Impressora em Braille Livro Brincar para todos

Sugestdes para a confecgdo
e brincadeiras com 109
brinquedos especiais

Index, destinada

Tiger, ideal para
para grande escala

impressdo em grdficos

— Software de voz — JAWS

Tecnologia de voz sintetizada em
Servico de impress@o em Braille ambiente Windows para acessar
Pequena escala — carddpios, software, aplicativos e recursos
cartdes de visita, folhefos e na infternet
pequenos manuais

Viva e Deixe Viver

Bonecos de pano

Abertura no térax revela
os principais 6rgdos

do corpo humano.
Modelos: Lena e Beto

44 cm de altura

Compras pelo site
www.bichosdepano.com.br

Entidades interessadas em participar desta secdo devem entrar em contato pelo e-mail imprensa@revistafilantropia.com.br
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Informacdes e inscricdes:

wwu dialogosocial com br

Consulte outros temas abordados:

= Elaboragdo de Projetos Sociais

= Administracdo Financeira de ONGs

= Gestdo e Motivacdo de Voluntariado

= Captagdio de Recursos e Planejamento de Eventos
= |ncentivos Fiscais

= Elaboragdo de Projetos Culturais

= Voluntariado Empresarial




O caminho

das pedras

Apostar em um futuro melhor é mais que um ideal.
Desde 1975 que a Audicoplan acredita nos valores de
nossos clientes e parceiros, apostando em solucdes

~ eficientes de gestdo para o terceiro setor. Estratégias
que transformam ideais em idéias e idéias em acoes.

Melhorando o desenvolvimento organizaciohal de'
nossos clientes, cuidando da aprmimacéd com os
outros setores, firmando pércerias, aperfeicoando
processos e reduzindo custos. ;

Para atingir seus objetivos com seguranca é
necéssério ter um planejamento estratégico sélido e
eficaz, que atue em cOMpasso COM 0S NOVOS
caminhos do mundo. :

‘ Apontar novas diregoes faz .
Visite o site parte do nosso caminhar, é a
www .audicoplan.com.br :

e saiba mais sobre os servicos 1n0ssd corzfrz'buigéia pdf'd um

que a Audicoplan oferece ao
Terceiro Setor. mundo ngﬁO_ﬂ

~ Rua Ezequiel Freire, 55, 8° andar A o
' Santana|Sao Paulo|CEP 02034-000 - d”d /dr
raciresseoss | (NG 1C0 7






