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O caminho

das pedras

Apostar em um futuro melhor é mais que um ideal.
Desde 1975 que a Audicoplan acredita nos valores de
nossos clientes e parceiros, apostando em solucdes

" eficientes de gestdo para o terceiro setor. Estratégias
que transformam ideais em idéias e idéias em acdes.

Melhorando o desenvolvimento organizacional de
nossos clientes, cuidando da aproximacdo com os
outros setores, firmando pércerias, aperfeicoando
processos e reduzindo custos. '

Para atingir seus objetivos com seguranca é
necessario ter um planejamento estratégico soélido e
eficaz, que atue em compasso com 0S NOVOS
caminhos do mundo. :

‘ Apontar novas diregoes faz .
Liste o8 parte do nosso caminhar, é a
www.audicoplan.com.br :

e saiba mais sobre os servicos nossa COﬂfrZ.bﬂZ.QjO pdrd um

que a Audicoplan oferece ao
Terceiro Setor. mundo melhor:

~ Rua Ezequiel Freire, 55, 8° andar A o '
' Santana|Séao Paulo|CEP 02034-000 - (Z”[/ (' /CZ —
. Tel.: 11 6959-9831 A- . d Z ' 0 ” -




Editorial

“Nao temos como
refazer o ontem,
mas o futuro estd a
nossa disposicdo,
para ganharmos ou
perdermos”

Lyndon B. Johnson

[Ex-presidente dos EUA)

Se nao atrapalhar, ja ajuda!l

D ois mil e sete foi um ano bastante produtivo em diversos aspectos. Economicamente, o Brasil teve seu
ranking avaliado pelo Banco Mundial, sendo classificado em sexto lugar no mundo. O PIB aumentou, a
balanga comercial teve superdvit, a inflagio estd controlada. O Banco Central, seguindo essas tendéncias, dimi-
nuiu seus juros e, na mesma intensidade, os pontos na Bolsa de Valores de Sdo Paulo incrementaram o caixa de

investidores domésticos e estrangeiros.

Até que a noticia da suspensdo da CPMF foi um bom “presente de Natal” para os consumidores, demons-
trando que toda a discussdo acerca do assunto ndo foi tdo em vdo. Agdes sociais pablicas e privadas, além do
préprio crescimento econdmico brasileiro, fizeram com que, segundo o Datafolha, 20 milhdes de paupérrimos

safssem das classes D/E, passando a ter uma vida um pouco mais justa e digna.

Pelo cendrio acima e recentes primeiras pdginas de alguns jornais, até que poderfamos pensar que o governo
brasileiro tem dado um exemplo de gestdo, comprometido com o desenvolvimento social, sem se esquecer que

a for¢a motriz do pafs € a economia e a produgdo interna.

No entanto, outros factéides transmitem aos reles mortais brasileiros a sensa¢do de que estamos sendo joga-
dos de um lado para o outro, como “jodo-bobos”. Se assim ndo fosse, ndo terfamos CPIs questiondveis acabando
em “pizza” nem presidente de senado deixando seu cargo e simplesmente voltando a ser senador, permitindo

que tudo fique em “perfeita harmonia”.

Por que em vez de passar trés meses decidindo o fim da CPMF, ndo se discute, enfim, uma reforma tribu-
tdria como um todo? Por que deixar ainda que ministros e outros representantes do governo usem a maquina

administrativa para suas préprias benfeitorias?

Tenho a sensagdo de que o Brasil é mais forte do que eles. O Segundo e o Terceiro Setores, aliados e afinados
em seus objetivos, fazem do Brasil um dos melhores lugares para se viver, porque estes, sim — classe empresarial
e entidades sem fins lucrativos —, tém a verdadeira mdquina motriz social, econdmica e ambiental, a fim de

transformar o Brasil em um pafs desenvolvido, sustentdvel e com menos miséria e injustica social.

Fico com a sensa¢do de que os governos, nas diversas esferas, estdo ali para nos atrapalhar, para servir de
ancora no processo evolutivo do pais e do planeta. Entdo, se hoje conseguimos travar nossas lutas e sair vitoriosos,
ainda que com muito esfor¢o, como otimista que sou, imagino que quando pararem de atrapalhar, conseguiremos

atingir mais facilmente nossas metas. Afinal, se parar de atrapalhar, jd ajuda bastante.
E vamos que vamos em 2008 porque hd muito trabalho pela frente!

A equipe da Revista Filantropia deseja a todos os leitores que os préximos 366 dias sejam repletos de paciéncia,

compreensio, paz, esperanga, amor, sabedoria e muita dedicagdo, a fim de obtermos sucesso e conquistas!

Marcio Zeppelini
editor@revistafilantropia.com.br

)
() Nio basta fazer o bem, é preciso fazer bem feito. .
Aptimore-se lendo 2 Revista Filantropia. @
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Marcelo Estraviz

Um dos fundadores e responsdveis pela refomada das
atividades da Associagdo Brasileira de Captadores de
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Informacdes e inscricdes:

wwu dialogosocial com br

Consulte outros temas abordados: ‘&
= Elaboragéio de Projetos Sociais

= Administracdo Financeira de ONGs

= Gestdio e Motivacdo de Voluntariado

= Captagdio de Recursos e Planejamento de Eventos
= |ncentivos Fiscais

= Elaboragdo de Projetos Culturais
= Voluntariado Empresarial

dialogo @dialogosocial.com.br




Por Paula Craveiro

| I 4 anos na midia, Serginho Groisman é um dos comunicadores mais queridos e respei-

tados do pais. O segredo dessa conquista deve-se, em boa parte, ao fato de ser um dos

poucos — tnico? — a dar voz aos jovens, um publico nem sempre levado muito a sério.

Outra razao é seu engajamento com a drea social. “Sempre que tenho oportunidade,

estou envolvido com alguma causa. Gosto de estar aberto a participar de atividades de fins

sociais e ambientais”, destaca o apresentador. Prova de seu interesse pelo setor é o programa

“Agdo”, apresentado nas manhids de sdbado na TV Globo.

Nesta rdapida entrevista a Revista Filantropia, o jornalista e apresentador conta

um pouco sobre sua carreira, sua liga¢io com o publico jovem, sua atua¢do na irea

social e destaca, ainda, a importincia do voluntariado para o desenvolvimento do pafs.

Fala garoto!

Revista Filantropia: Conte um powco
sobre sua carreira, seus principais trabalhos
e projetos.

Serginho Groisman: Tenho formagio
jornalfstica. Iniciei minha carreira de jornalista
trabalhando em rddios e jornais. Depois, dei
aulas em uma universidade, para o curso de
Rédio e TV; e também fui coordenador de
cursos. Jd tive programas de rddio e dirigi a
Rddio Cultura AM. Tive passagem pela TV
Cultura, onde apresentei o “Matéria Prima”; e
pelo SBT, com o “Programa Livre”. Atualmente,
apresento o programa “Tempos de Escola”,
no Canal Futura, e “Altas Horas” e “A¢do”,
na TV Globo. Também ministro palestras e
escrevo para alguns jornais e revistas.

Filantropia: Como vocé passorn do
Jjornalismo para um trabalbo direcionado
ao publico jovem?

SG: Na verdade, eu ndo passei de um
para o outro. No préprio jornalismo ja traba-
lhava com jovens. Fiz esportes, mas também
no colégio e na faculdade coordenava a drea
cultural. Depois, na Band EM, trabalhei
em um programa voltado para esse publico.
Mais tarde, fui para a Rddio Cultura AM
trabalhar com jovens no programa “Matéria
Prima”, que posteriormente foi adaptado para

a televisdo. Entdo, a passagem do jornalismo
para a televisdo foi trangiiila.

Filantropia: Nesses anos a frente de
programas voltados aos jovens, vocé certamente
teve o papel de formador de opinido em di-
versas questdes, como politica e sexo — temas
geralmente considerados “fora da realidade”
para essas pessoas. Vocé tem consciéncia da
influéncia que exerce sobre esse piiblico?

SG: Para ser sincero, ndo acredito que
influencie o ptblico. A televisio é uma midia
muito dindmica. Ela pode despertar a curio-
sidade, o que jd é bom. Mas, de verdade, ndo
creio que eu tenha influéncia sobre os jovens.
Apenas tento despertar a curiosidade. A leitura,
sim, transforma os jovens.

Filantropia: Vocé acredita que pessoas
com elevado grau de destaque e credibilidade,
como € o seu caso, tém a responsabilidade
de contribuir socialmente e de serem bons
exemplos ao priblico?

SG: Acredito que pessoas conhecidas tém
o poder de, com seu nome e prestigio, alavancar
algumas acdes. Por isso, estou sempre aberto
a participar de atividades ligadas a questdes
sociais e ambientais. Sou participante, por
exemplo, do Greenpeace.



Filantropia: Como surginu a idéia de
[fazer um programa voltado para a questdio
do voluntariado e da vesponsabilidade social
(“Agdo”)?

SG: O programa “A¢do” nasceu como
parte das comemoragdes dos 500 anos do des-
cobrimento do Brasil, em 2000, promovidas
pela Rede Globo. Inicialmente, ele ficaria
no ar até 22 de abril daquele ano, data do
descobrimento. A idéia era mostrar que hd
muito o que fazer no Brasil, mas que também
muitas coisas jd estdo sendo feitas. O “A¢do”
trata de arte, cidadania, educagéo, geragao de
renda e voluntariado. Ele fez tanto sucesso
que vamos comemorar 0ito anos.

Filantropia: Qual a importincia do
voluntariado para vocé?

SG: O voluntariado veio para suprir as
necessidades que o povo tem e que o gover-
no ndo dd conta, por esse ou aquele motivo.
E essa atividade cresce a cada dia. O mais
importante é a consciéncia social que cada
voluntdrio adquire com sua pratica. Quem
puder, deve sim ser voluntario.

Filantropia: Quando e como foi o inicio
de sua participagdo na drea social?

SG: Sempre tive motivagdes sociais.
Tudo que fiz, no jornalismo, em rddio ou na
televisdo, foi desenvolvido a partir da idéia da
criagdo de um Brasil melhor, de um Brasil mais
justo. Essa tem sido minha motivagao.

Filantropia: Atualmente, vocé estdi
diretamente envolvido com alguma entidade
ou projeto social?

SG: Ajudo algumas institui¢des (prefiro
ndo citar nomes). Porém, mais do que ajudar
financeiramente, o importante é vocé ter uma
atitude de respeito e solidariedade as instituigGes,
ONGs e Oscips, que merecem crédito pelo
6timo trabalho que vém desempenhando.

Filantropia: Vocé acredita que a cons-
cientizagdo da populagio em relagdo ao social
estd aumentando?

“A saida esta na educacao. Um povo educado
sabera fazer melhor suas escolhas para o

SG: Sim, certamente. O voluntariado no
Brasil, assim como em todos os outros paises,
cresceu muito e, junto com ele, a consciéncia
social. Mas ainda estamos longe de ter um
pafs com atitude nessa drea. Crescemos dia a
dia nesse sentido.

Filantropia: Vocé considera necessdria
a ligagcdo da sociedade a entidades ou mo-
vimentos sociais?

SG: Evidente. Sem essa parceria, sem
a troca de experiéncia de ambos os setores,
o movimento social se enfraquece.

Filantropia: Para vocé, quais sdo os
caminhos para melhorar a qualidade de
vida da populagio?

SG: Na verdade, o caminho é um sé:
precisamos indiscutivelmente de educagdo.
Temos problemas em todas as dreas e isso
ndo é novidade a mais ninguém, mas a
solugdo, no meu ponto de vista, estd na
educagdo. Nio adianta apenas oferecer
comida e cultura. Um povo educado sa-
berd fazer melhor suas escolhas para o real
desenvolvimento do pafs.

Filantropia: Vocé acredita que as
politicas piiblicas sociais tém amadurecido
nos #ltimos anos?

SG: Acredito que temos apresentado
melhoras, sim, mas elas ainda insuficientes
frente a tudo o que precisamos. A meu ver,
uma das medidas mais urgentes e neces-
sdrias é a desburocratiza¢do do Estado. A
demora nas metas das politicas sociais é
um sério entrave.

Filantropia: Quais sdo suas perspec-
tivas profissionais como pessoa piiblica e
agente social?

SG: Quero poder participar ain-
da mais de acBes e movimentos sociais
e ambientais, e sentir que, com o meu
trabalho, de alguma maneira, estou
contribuindo para o despertar critico
das pessoas, para sua conscientizagao.

desenvolvimento do pais”

Serginho Groisman nos estidios do “Altas Horas”

O apresentador é participante do Greenpeace

Nao creio que eu tenha
influéncia sobre o
publico. Apenas tento
despertar a curiosidade.
A leitura sim transforma
0S jovens
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Mao dupla

Organizacoes que
VOCE pode ajudar

Associacao Carioca de Assisténcia a
Mucoviscidose - Fibrose Cistica (Acam)

~

ACAM

'""-\—-""-.\—
M

o, ot

\ A MUCOVISCIDOSE - FIBROSE CISTICA/

Criada em 1989, a Acam é uma associacdo beneficente, sem fins
lucrativos, voltada & assisténcia de pacientes com mucoviscidose
e seus familiares no Estado do Rio de Janeiro. Além disso, a entidade
visa incentivar a pesquisa e divulgagdo da Fibrose Cistica (FC) pela
sociedade e instituicdes pUblicas. A FC é uma enfermidade grave,
hereditdria, crénica e que ainda ndo possui cura, porém, ndo é uma
doenca contagiosa. Ela é responsével pelo mau funcionamento das
gléndulas exécrinas, que produz um muco pegajoso e espesso, que afeta
alguns sistemas do corpo humano, como o respiratério e o digestivo. O
tratamento dessa enfermidade é permanente, indispensavel e acontece
por meio da administragdo de medicamentos, alimentagdo hipercalérica
(suplementagdo nutricional) e fisioterapia respiratéria didria.

Necessidades:
Alimentos
Leite em pé integral
Nebulizadores comuns

Voluntdrios
Doagdes: 0 Rua da Gléria, 366, sala 401
Banco ltal Gléria — Rio de Janeiro/RJ

CEP 20241-180
www.acamrj.org.br
assistente.social@acamri.org.br
(21) 3970-6612/6744

Agéncia: 0380
Conta-corrente: 55907-0
CNPJ: 32.209.009/0001-01

Casa de Solidariedade A Fé Remove Montanhas

Casa de Sclidariedade A Fé Eemcve Mentanhas

Doacoes:

Banco Bradesco

Agéncia: 14427
Conta-corrente: 27090-3
CNPJ: 01.435.552/0001-95

0 A Gongalo de Paiva Gomes, 237
Jd. Republica - Sao Paulo/SP
CEP 04812-080
casadesolidariedadeafe@uol.com.br
(1) 5662-5582

Revista Filantropia « N° 32

Por meio de doacoes, vocé pode

auxiliar essas instituicoes a seguir sua
trajetoria de cidadania. Em alguma delas
sua solidariedade ira se encaixar!

Centro Espirita Nosso Lar
Casas André Luiz

As Casas André Luiz, organizagdo fundada em 1949, atende pessoas
com deficiéncia mental em todos os graus de comprometimento:
leve, moderado, grave e profundo, com ou sem deficiéncia fisica
associada. O foco principal de atuagdo da entidade é o atendimento
médico-hospitalar e terapéutico. Atualmente, sdo atendidos cerca
de 1.400 pacientes, dos quais 614 sdo residentes da Unidade
Hospitalar de Internacdo mantida pelo Centro, e necessitam de
cuidados permanentes, e os demais sdo atendidos em regime
ambulatorial. Ao paciente é oferecido atendimento médico, em
todas as suas especialidades que, associado a terapias e atividades
interdisciplinares, geram qualidade de vida.

Necessidades:
Camisetas de malha com decote V e manga curta
Camisetas de malha com decote V e manga longa

Edredons
Doagoes: O Rua Vicente Melro, 878
Banco Bradesco Vila Galvéo — Guarulhos/SP
Agéncia 33979 CEP 07056-110

Conta-corrente 17020-8
CNPJ: 62.220.637,/0003-02

www.andreluiz.org.br
(11) 6457-4257/7733
(11) 64569656

A Casa de Solidariedade é uma entidade de cunho social que hd
mais de 20 anos atua em atividades voltadas para familias carentes.
Desde sua fundagdo, ficou estabelecido que a instituigdo prestaria
atendimento gratuito, oferecendo assisténcia médico-social, doagdo
de cestas bésicas, entre outras agdes, a fim de garantir o bem-estar da
populacdo em situagdo de risco. Para sua subsisténcia, a Casa recebe
doagdes e realiza eventos para arrecadar fundos, como bazares e chés
beneficentes. Todas as doacdes e verbas arrecadadas sdo destinadas
para o pagamento de aluguel e demais despesas.

Necessidades:
Alimentos e agasalhos
Computadores e brinquedos
Prensa e plaina (marcenaria)
Portdo, portas, janelas e ventiladores de parede
Freezer, forno industrial e geladeira
Cadeiras, mesas e maca ambulatorial



Centro Social Romilia Maria

Doacées:

Banco Banespa

Agéncia: 0575
Conta-corrente: 13000078-6
CNPJ: 44.625.093/0001-15

0 Rua Agnaldo Macedo, 123
Vila Ipé — Campinas/SP
CEP 13044-000

romilia@mpcnet.com.br

(19) 3271-1022

Instituto Brasil Social (IBS)

A miss@o do IBS é atuar, por meio de seus programas institucionais,
pela melhoria da qualidade de vida de todos os cidaddos, priorizando
as inclusées produtiva e social como pilares de uma nova estrutura
organizacional na sociedade para os setores hoje excluidos ou &
margem dos processos criativos e/ou produtivos. Os eixos de atuacdo
do IBS buscam solugdes para os problemas econdmicos e sociais da
populacdo, viabilizando-os por meio de acdes que possibilitem o
desenvolvimento socioecondmico sustentdvel, a geragdo de novos
postos de trabalhos, o aumento da renda familiar, a ampliagdo dos
mercados produtivos e consumidor, entre outros fatores.

Necessidades:
Alimentos
Roupas e calcados
Medicamentos
Produtos de higiene

Doacoes:

Banco do Brasil

Agéncia: 3520-3
Conta-corrente: 15581-0
CNPJ: 05.638.402,/0001-30

O Av. Treze de Maio, 23, sala 2.216
Centro — Rio de Janeiro/RJ
CEP 20031-902
www.ibsocial.org.br
ibsocial@click21.com.br
(21) 2220-5272 / 25337272

A entidade foi fundada em 1973 pelo dr. Nelson Noronha Gustavo
Filho apés a perda de sua Unica filha em um acidente automobilistico.
Inicialmente, ele e um grupo de médicos voluntdrios distribuiam alimentos
e prestavam servigos ambulaforiais e odontolégicos. Atualmente, o
Centro Social Romilia Maria desenvolve atividades junto a criangas e
adolescentes, idosos e as familias da Vila Ipé, em Campinas (SP), por
meio da realizagdo de cursos profissionalizantes e agdes compensatérias
e emancipatérias. A entidade dispde ainda de uma biblioteca piblica,
que atende a populagdo em geral. A missdo do centro é desenvolver
atividades que promovam a descoberta de potencialidades e habilidades
necessdrias & prdtica da cidadania, contribuindo para a efetivagdo do
profagonismo social.

Necessidades:
Alimentos
Computadores
Material de cabeleireiro e manicure
Capacitagdo de funciondrios
Tintas para reforma da sede

Associacao Amigos da Crianca -
Fazenda da Crianca (AAC)

ASSOCI
AMIGOS DA CRIANCA

\_ FAZENDA DA CRIANCA J

A AAC é uma entidade sem fins econémicos, fundada em outubro de
1998, e que atua junto a uma das comunidades de maior vulnerabilidade
socioecondmica de Belo Horizonte: o Aglomerado da Serra. Sua missdo
é permitir que criangas e adolescentes da comunidade desenvolvam
novas percepgdes sobre a vida, convivéncias social e familiar,
afetividade, trabalho em equipe, criatividade e autonomia, resgatando
o auto-respeito e a autodisciplina. A principal agdo desenvolvida
pela AAC é o “Programa Agitar”, realizado aos domingos, na Escola
Municipal Professor Edson Pisani, e que envolve atividades artisticas,
esportivas, culturais, educativas e profissionalizantes.

Necessidades:
Alimentos
Roupas para bazar
Material escolar
Comercializagdo dos CDs “Pequeninos e Gigantes” e “Cantos de Paz”

Doacoes:

Banco Itad

Agéncia: 4450
Conta-corrente: 06435-9
CNPJ: 02.814.436/0001-40

O Rua Carmo da Mata, 515
Vera Cruz — Belo Horizonte/MG
CEP 30285-090
www.aac.org.br

administracao@aac.org.br
(31) 3378-3358

Entidades interessadas em participar desta secdo devem entrar em contato pelo e-mail imprensa@revistafilantropia.com.br
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Acontece

Prémio Fundacdo BB de Tecnologia Social

A Fundagdo Banco do Brasil divulgou em 12 de novembro, em Brasilia
(DF), as oito tecnologias sociais vencedoras do Prémio Fundagdo
BB de Tecnologia Social 2007. A inovagdo, a exemplaridade, a
transformacdo social e o potencial de reaplicabilidade foram os
critérios utilizados no julgamento. Os vencedores foram: Regido
Sudeste - Projefo Bairro-Escola; Regido Nordeste — Projeto Policultura
no Semi-Arido; Regido Sul -Silagem de Colostro; Regido Centro-Oeste
— Projeto Agroextrativismo Sustentdvel da Favela; RegiGo Norte
— Projeto Encauchados de Vegetais da Amazénia; Aproveitamento/
tratamento de rejeitos/residuos/efluentes de processos produtivos
— Oleo Vegetal Usado como Biocombustivel; Direitos da Crianca e
do Adolescente — Monitoramento do Orcamento Crianca; e Gestdo
de Recursos Hidricos — Projeto Cérrego da Serra.

0 www.tecnologiasocial.org.br

Férum apresenta acdes no combate
a violéncia em Sdo Paulo

O Instituto Sdo Paulo Contra Violéncia anunciou o resultado do Férum
da Cidadania Contra a Violéncia, movimento que redne cerca de
80 entidades da sociedade civil com o objetivo de envolver diversos
segmentos, os poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e o Ministério
Piblico na busca por novas politicas publicas que promovam a
reducdo e a prevencgdo da violéncia no Estado de Sao Paulo. Entre os
resultados, foi firmada parceria com a Fundagéo Casa, em prol dos
jovens em conflito com a lei, na regido da Baixada Santista; e criado
o EmCasa, evento que reuniu prefeituras, autoridades e sociedade
civil para discutir temas de inferesse dos jovens. Ao final do encontro,
foi elaborada uma carta aberta de intengdes, encaminhada para as
prefeituras de municipios da Baixada Santista.

O www.feev.org.br
www.spcv.org.br

Pacote de Humanizacdo na Sadde

Uma série de iniciativas voltadas & drea de humanizagéo na
sadde foi o mote do encontro que a Associagdo Viva e Deixe Viver
promoveu, em 26 de novembro, na sede da Associagdo Brasileira de
Anunciantes (ABA), em S&o Paulo (SP). O Pacote de Humanizagdo
na Sadde, apresentado a publicitdrios e representantes de empresas
com potencial para associar sua marca &s iniciativas do Viva, inclui
agdes como o 6° Congresso de Humanizagdo Hospitalar em Agao,
que contard com a participagdo de Patch Adams, médico norte-
americano; oito edi¢des do Férum de Humanizagdo Hospitalar, uma
em cada estado onde a entidade estd presente; e programetes na
Radio Eldorado AM dentro dos programas Panorama e Observatério
Eldorado, batizados de Minuto da Humanizacdo da Sadde.

O www.vivaedeixeviver.org.br

Produgdio de energia altemnativa

Possibilitar o debate sobre a geracdo de energias alternativas, como
instrumento de inclus@o social e desenvolvimento sustentavel em dreas
rurais de dificil acesso, foi o objetivo do Semindrio Agroenergia e
Desenvolvimento de Comunidades Rurais Isoladas, que ocorreu em
17 e 18 de outubro, em Brasilia. Promovido pelo Instituto Inferamericano
de Cooperagdo para a Agricultura (IICA), pelo Férum Permanente de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e pelo Programa Luz para Todos,
do Ministério de Minas e Energia, o semindrio discutiu temas como
a seguranga alimentar e produgdo de agroenergia, e os impactos
ambientais da produgdo de agroenergia.

O vwww.iica.org.br
www.mme.gov.br
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Finalistas do prémio em ato simbélico para neutralizar emissdo de carbono

Semindrio internacional discute acdes afirmativas

A Coordenadoria Especial dos Assuntos da Populacdo Negra
(Cone), da Secretaria de Participagdo e Parceria da Prefeitura de
S&o Paulo, promoveu, entre os dias 27 e 30 de outubro, o Semindrio
Internacional de Gestdo Piblica Compartilhada: Experiéncias de
Agdes Afirmativas, em Sdo Paulo (SP), que encerrou as atividades
no més da Consciéncia Negra. Durante o evento, discutiu-se cases
de agGes que foram implementadas em paises como Estados Unidos
e Africa do Sul. O semindrio visou subsidiar gestores municipais
para formulagdo e prdtica de politicas publicas governamentais
nas dreas de educacdo, cultura, desenvolvimento social sustentado,
satde e trabalho.

O https://portal.prefeitura.sp.gov.br

Homenagem a dentistas voluntdrios

A ONG Turma do Bem, criada pelo dentista Fébio Bibancos, promoveu
em 1°de outubro, em Séo Paulo, mais uma edigdo do Sorriso do Bem,
evento que premia e homenageia os dentistas voluntdrios, parceiros e
colaboradores que se destacaram ao longo do ano dentro do projeto
social Dentista do Bem. Em 2007, participaram mais de cem dentistas
voluntdrios de fodo pafs. A avaliagdo dos critérios para a eleicdo foi
feita por meio de processo de acompanhamento anual das agdes dos
participantes que inclui relatos, documentos e resultados enviados para
a Turma do Bem. Além da entrega dos prémios, o evento ofereceu aos
participantes um fim de semana especial com cursos de captagdo e
integragdo para valorizar e aprimorar o trabalho dos coordenadores
voluntdrios do projefo que atuam em todo o Brasil.

O vwww.turmadobem.org.br

AROL BITTENCOURT
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Dr. Marcelo de Paula Saran, que recebeu o prémio de Melhor Dentista
Voluntério do Ano; Fébio Bibancos, idealizador do projeto; e o cantor
Guilherme Arantes




Empreendedor Social 2007

O mineiro Tido Rocha, mentor do Centro Popular de Cultura e
Desenvolvimento (CPCD), recebeu o fitulo de Empreendedor Social
2007 em ceriménia realizada em 21 de novembro, em Séo Paulo (SP).
Além de reconhecimento nacional na midia, o vencedor conquistou o
direito de participar da Reunido Geral para a América Latina do Férum
Econémico Mundial, no México, e da Cipula Mundial de Empreendedores
Sociais, na Suica — eventos nos quais ferd a oportunidade de frocar
experiéncias com mais de 115 lideres sociais de outros 41 paises. Outros
finalistas certificados foram André Soares, do Instituto de Permacultura
e Ecovilas do Cerrado (Ipec); Flavio Pimenta, da Associagdo Meninos
do Morumbi; Luciano Huck, do Instituto Criar de TV, Cinema e Novas
Midias; Mauricio Ruiz, do Instituto Terra de Preservacdo Ambiental; e
Vinicius Ferreira, do Centro Regional Integrado de Desenvolvimento
Sustentével (Crides). Esta é a terceira edigdo do prémio, realizado pela
Fundagdo Schwab em parceria com a Folha de S.Paulo.

O www.cped.org.br

RENATO STOCKLER / NA LATA

Tido Rocha recebe troféu das méos de Pasquale Cipro Nefo

Caminhada encerra semana de combate ao cincer
infanto-juvenil

Uma grande caminhada reuniu criangas com cdncer, seus familiares,
profissionais da saide e a comunidade em geral em 24 de
novembro, encerramento das atividades da semana que lembrou
o Dia Nacional de Combate ao Céncer Infanto-Juvenil (DNCCI). A
data é comemorada em 23 de novembro e as acdes em Curitiba
(PR) foram organizadas pela Associagdo Paranaense de Apoio
& Crianga com Neoplasia (APACN). A existéncia deste dia é
resultado do trabalho da APACN, que desde 2005 instituiu a data
como estadual. A aprovagdo como destaque nacional aconteceu
em abril de 2007, na Cémara Federal, e agora casas de apoio e
hospitais do Brasil inteiro comemoraram a data. Em 2007, o tema
foi Importéncia do Diagnéstico Precoce.

O www.apacn.org.br
www.dncci.org.br
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Ameacas ao planeta persistem

O Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma)
afirmou que as maiores ameacas ao planeta, como as mudancas
climdticas, a taxa de extingdo das espécies, e o desafio de alimentar
a crescente populagdo, estdo entre os muitos que permanecem sem
solucdo e colocam a humanidade em risco. O alerta estd no relatério
Global Environment Outlook: meio ambiente para o desenvolvimento
(GEO-4), publicado 20 anos depois de a Comissdo Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento produzir seu relatério inicial,
infitulado Nosso Futuro Comum. GEO-4 avalia o estado atual da
atmosfera global, terra, dgua e biodiversidade, descreve as mudancas
desde 1987 e identifica prioridades para agdo.

o www.pnuma.org
www.unep.org

Dia Nacional da Consciéncia Negra

Para comemorar o Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado
em 20 de novembro, a ONG Afrobras e a Universidade da
Cidadania Zumbi dos Palmares (Unipalmares) promoveram em
18 de novembro o Troféu Raga Negra 2007. Este ano, um troféu
dourado foi criado especialmente para comemorar o quinto ano
de sucesso do evento, os 10 anos de existéncia da Afrobras e a
formatura da primeira turma de alunos do curso de Administracéo
da Unipalmares, um marco histérico nesse pais. No dia 20, foi
realizado o show Herancas, com a participagéo de cantores como
Jair Oliveira, Max de Castro e Léo Maia. As apresentacdes artisticas
foram variadas, incluindo as baterias das Escolas de Samba Vai-
Vai e Camisa Verde e Branco e os corais da Unipalmares e da

Legido da Boa Vontade (LBV).

O vwww.afrobras.org.br
www.unipalmares.edu.br

Geracdio MudaMundo

Em 20 de outubro, a Ashoka organizou a 1°¢ Feira de Projetos
Geragcdo MudaMundo. O encontrou reuniu 40 trabalhos e cerca
de 200 jovens empreendedores, que tiveram a oportunidade de
mostrar seus projefos aos visitantes. A feira também favoreceu ao
intercdmbio de idéias entre os envolvidos no programa Geragdo
MudaMundo. Os trabalhos apresentados contaram com a participagdo
de jovens de organizacdes como Fundagdo Gol de Letra, Associacdo
Lua Nova, Centro de Profissionalizagdo de Adolescentes (CPA),
Programa Aprendiz Comgds (PAC), Neurdnio, Projeto Arrastdo e
Instituto Cidadania Ativa (Séo Paulo).

0 www.genv.net/pt-br
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Acontece

Jota Quest participa do projeto You Can Help

O You Can Help realizou em 4 de dezembro show beneficente com
a banda Jota Quest, em Sdo Paulo. Na ocasido, também ocorreu
o arremate do leildo por R$ 120 mil da bola do milésimo gol de
Pelé, doada pelo empresdrio Roberto Justus, presidente do Grupo
Newcomm e embaixador do projeto. Parte da verba arrecadada
com esta edicdo do evento serd revertida para a ONG Horizontes
e ao Servico Social Perseveranca. Em entrevista exclusiva ao editor
da Revista Filantropia, Marcio Zeppelini, o vocalista do Jota Quest,
Rogério Flausino, disse que “o que mais importa é o espirito de
ajuda e que o Jota Quest, sendo uma banda que influencia a nossa
iuventude, estd sempre tentando passar mensagens de esperanga,
prosperidade e paz”.

0 vwww.youcanhelp.com.br

DIVULGAGAD

- ' S
O edifor da Revista Filantropia, Marcio Zeppelini, com o vocdlista do Jota Quest,
Rogério Flausino, em evento do You Can Help.

Iniciativas em prol dos Objetivos do Milénio

O Prémio Internacional Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), criado para incentivar os paises no cumprimento das
metas estabelecidas pelas Nagdes Unidas, foi entregue em 5 de
novembro, em Brasilia. O prémio é uma parceria entre a Rede
de Organizagdes Nao-Governamentais da ONU e a Associagéo
Internacional de Conselhos Econémicos e Sociais e Instituicdes
Similares (Aicesis); tem apoio do Programa das Nagées Unidas para
o Desenvolvimento (Pnud) e foi sugerido pelo Presidente Luiz Indcio
Lula da Silva em 2004. As quatro iniciativas premiadas foram: os
conselhos econdmicos e sociais dos paises africanos Mali e Costa
do Marfim e as ONGs Fundacién Hernandiana (Argentina) e Good
Neighbors International (Coréia do Sul). Cada uma das iniciativas

recebeu US$ 6.000 de patrocinadores ligados & ONU.

0 www.un.org/millenniumgoals
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Presidente Lula participa da entrega do 1° Prémio Infernacional ODM

Esgotamento é o pior servico pablico

O Instituto Trata Brasil e a Fundagdo Getilio Vargas anunciaram em 27 de
novembro os resultados da pesquisa Indicadores do Saneamento Bésico.
O levantamento inédito identifica os impactos do investimento em coleta
e frafamento de esgoto, no desenvolvimento econdmico, na qualidade
de vida e na promogdo da satde. Entre os indicadores, destaca-se que,
com o atual nivel de investimenfo em saneamento bdsico, somente em
2122 a totalidade da populagdo brasileira terd acesso a rede de esgoto.
Atualmente, a falta de saneamento bésico atinge 53% dos brasileiros.

O vwww.fgv.br
www.tratabrasil.org.br

DIVULGAGAD

O presidente do Insfituto Trata Brasil, Luis Fernando Felli, anuncia os resuliados do estudo

Brasil na presidéncia da Redlac

O Brasil foi indicado, pela primeira vez, para presidir a Rede Social da
América Latina e Caribe (Redlac), no dia 18 de outubro, em Belo Horizonte
(MG), dliimo dia da 14° Conferéncia Anual da organizagdo, quando
esfiveram presentes 25 dos 34 paises participantes. As vice-presidéncias
ficaram com S&o Vicente e Granadinas e Honduras, representando,
respectivamente, as subregides do Caribe e América Central e México.
O evento aconteceu paralelamente & 7¢ Conferéncia Latino-Americana
sobre Meio Ambiente e Responsabilidade Social (Ecolatina). Ao final do
enconfro, os participantes aprovaram a Carta de Belo Horizonte — um
termo de acordos de cooperagdo técnica entre os paises.

O www.ecolatina.com.br
www.redlac.org

Congresso internacional de reabilitacdo

Realizado em Séo Paulo, entre 29 de outubro e 1° de novembro,
o 2° Congresso Internacional Avape de Reabilitacdo e Inclusdo:
Diversidade, Responsabilidade e Sustentabilidade e a 10° Jornada
Cientifica Avape tiveram a participagdo de renomados especialistas,
executivos, representantes de organizagdes e érgdos financiadores,
nacionais e infernacionais, que apresentaram temas voltados & causa
do desenvolvimento sustentdvel e inclusivo. Voltado aos profissionais
da iniciativa publica, privada, ONGs e fundagdes, o encontro
proporcionou intercdmbio de experiéncias e o langamento de uma rede
social baseada em experiéncias inovadoras e parcerias estratégicas,
para a qual os participantes serdo convidados a participar.

0 vwww.avape.org.br
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Hiroyuki Minami, secrefério de Planejamento de Sao Bemardo do Campo; Gilberto
Natalini, vereador de Séo Paulo; Daniel Shepherd, representante do BID; |zabel
Maior, representando o Presidente da Reptblica; Marcos Gongalves, Presidente da
Fenavape; Rogério Amato, representando o governador de Séo Paulo; Célia ledo
deputada esfadual; e José Luiz Telles, representando o ministro da Satde



Fabio Jr. faz show em prol da AACC

A Associagdo de Apoio & Crianca com Céncer (AACC) promoveu
em 13 de novembro, em S@o Paulo, o 10° Cor e Calor Humano, que
contou com a participagdo do cantor Fébio Jr. Diversas personalidades
prestigiaram o show, e toda a verba arrecadada foi revertida para
a construgdo do maior hospital de tratamento de céncer infantil da
América Lating, o Instituto Thiago Cavalcanti Rotta. Estiveram presentes
o cabeleireiro Wanderley Nunes, a apresentadora Gigi Monteiro, o
ator Fabio Villaverde, o estilista Ricardo Almeida, entre outros.

0 www.aacc.org.br

PAULO PAMPOLIN

T
José Marcus Rotta e Wanir ledo Cavalcanti Rotta, fundadores da AACC, com
o cantor Fébio Jr.

Selo incentiva luta contra cdncer no sangue

Com a misso de oferecer suporte aos portadores de linfoma, leucemia
e oufros canceres no sangue, e mobilizar parceiros para que o melhor
tratamento esteja disponivel a todos no Brasil e na América Latina, a
Associagdo Brasileira de Linfoma e Leucemia (Abrale) langou em 24 de
outubro, em Séo Paulo, o selo “Invesfimos na Vida”, com o infuito de estimular
a iniciativa privada a aplicar recursos em programas em prol dos cerca de
50 mil brasileiros portadores dessas doengas. Para utilizar o selo, a empresa
tem de se comprometer a orientar seus funciondrios e a comunidade onde
estd inserida sobre a importéincia do diagnésfico precoce.

O vwww.abrale.org.br

Pacto pelas criancas do semi-drido
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Francisco Pinheiro, vice-governador do Ceard; governador Cid Gomes;
Pierre Poirier, da Unicef; e Henrique Paim, secretdrio executivo do MEC

Representantes do Fundo das Nagdes Unidas para a Inféncia (Unicef), dos
governos federal, estaduais, municipais e da sociedade civil encontraram-
se para discutir a melhoria de vida dos cerca de 13 milhdes de criangas
e adolescentes que vivem em quase 1.500 municipios do semi-drido
brasileiro — localizados nos nove estados do Nordeste, em Minas Gerais e
no Espirito Santo. A 2°Reunido do Comité Nacional do Pacto — Um mundo
para a crianga e o adolescente no Semi-érido aconfeceu nos dias 12 e 13
de novembro, em Forfaleza (CE), e definiu as linhas de agdo que serdo
adotadas. A reuni@o confou com a presenca do ministro da Educacéo,
Fernando Haddad, do governador do Ceard, Cid Gomes, da representante
do Unicef no Brasil, Marie-Pierre Poirier, organizagdes signatdrias do Pacto,
além de parlamentares, autoridades estaduais e municipais.

O www.unicef.org.br

DIVULGAGAD

12° caminhada pela vida e pela paz

Organizada pela Visdo Mundial, a 12% Caminhada pela Vida e
pela Paz foi realizada em Séo Paulo, no dia 2 de novembro, e
teve o objetivo de denunciar o alto indice de violéncia e homicidios
que acontecem nos distritos de Campo Limpo, Séo Luis, Capéo
Redondo e Jardim Angela, na capital paulista. Neste ano, o tema
da manifestacdo foi “Alcool sem limites, sociedade sem controle”,
e abordou o controle social do uso da bebida.

0 vwww.viscomundial.org.br

Comunicagdo da responsabilidade social

No 6° encontro do Férum de Investidores Sociais (FIS), realizado em
20 de novembro em Belo Horizonte (MG), que encerrou o ciclo de
encontros em 2007, empresas, governo e sociedade civil se reuniram
para debater o tema Comunicagdo da Responsabilidade Social.
Andréia Peres e Marcelo Bauer, diretores da Crosscontent, empresa
especializada em solugdes de comunicagdo organizacional, abordaram
a questdo da comunicagdo de estratégias de responsabilidade
social corporativa e a importéncia da comunicagdo corporativa e
institucional na construgdo de politicas pdblicas sociais.

O www.institutohr.org.br

Show em prol dos Amigos do Bem

No dia 25 de novembro, o Espago das Américas, em SGo Paulo
(SP), foi o cendrio de um grande show promovido pela Radio Tupi
FM, em comemoracdo aos seus 11 anos. O evento, que teve sua
renda revertida aos projetos sociais desenvolvidos pela ONG Amigos
do Bem, contou com a participagdo de diversas duplas sertanejas,
como Chitdozinho e Xororé, padrinhos da ONG, Zezé di Camargo
e Luciano, Guilherme e Santiago, Gian e Giovani, Rio Negro e
Solimdes, entre outros.

0 www.amigosdobem.org
www.radiotupifm.com.br

Centro de Experimentos Florestais

A Fundagdo SOS Mata Atléntica, em parceria com o Grupo Schincariol,
inaugurou em 27 de novembro, o Centro de Experimentos Florestais
SOS Mata Atlantica — Grupo Schincariol, em Itu (SP). A &rea com
mais de 540 hectares servird de laboratério para pesquisa, plantio
de mudas nativas e restauragdo da Mata Atlantica, bem como para
um importante pélo de educagdo ambiental.

O vwww.schincariol.com.br
www.sosmatatlantica.org.br

Entrega do Prémio ECO

A Cémara Americana de Comércio de Sdo Paulo promoveu, em
3 de dezembro, a ceriménia de entrega do Prémio ECO 2007. A
premiacdo é a principal do pais no reconhecimento das empresas
comprometidas com os principios e préticas de cidadania empresarial
e desenvolvimento sustentdvel. Entre os premiados no médulo
Prética de Responsabilidade Social Empresarial estdo: Banco ABN
Amro Real, nas categorias Valores, Transparéncia e Governanga, e
Publico Interno; Toctao Engenharia, na categoria Meio Ambiente; e
AlX Sistemas, por Consumidores e Clientes. J& no médulo Gestdo
Empresarial para Sustentabilidade estdo Bunge Fertilizantes e
Laboratério Oswaldo Cruz, entre outros.

0 Wwww.premioeco.com.br



Noticias do Planalto

Aprimoramento da gestio social

Secretdrios da drea de Assisténcia Social dos 26 estados brasileiros
assinaram, em 10 de outubro, em Brasilia, o Pacto de Aprimoramento da
Gestdo dos Estados e do Distrito Federal, firmado com o MDS. Ao assinar
o pacto, os estados se comprometem a aprimorar a gestdo dos programas
da dreq, trabalhando de maneira conjunta com o governo federal e
fortalecendo o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). O ministro
Patrus Ananias comemorou a
iniciativa: “Este € um marco
na caminhada que estamos
empreendendo para colocar
cada vez mais a assisténcia g
social no campo das politicas
piblicas, numa infer-
relacéo permanente com ¥
outras politicas sociais, no
cumprimento das direfrizes
constitucionais”.

A secretdria executiva do MDS, Mrcia Lopes;
o ministro Patrus Ananias; a presidente do Férum
de Secrefarias de Assisténcia Social, Margarete
Cutrim; e o presidente do Colegiado de Gestores
Municipais de Assisténcia Social, Marcelo Garcia

Reunido sobre Agricultura Familiar

Delegagdes de Brasil, Argentina, Chile, Paraguai, Uruguai, Venezuela e
Bolivia se reuniram, entre 22 e 25 de outubro, em Montevidéu, no Uruguai,
em busca de didlogo e fortalecimento de politicas piblicas para a agricultura
familiar. Entre as metas pré-estabelecidas, a Reunido Especializada sobre
Agricultura Familiar (Reaf) aprofundou o conhecimento sobre processos de
planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas piblicas existentes na
regido relacionadas & facilitagdio do comércio dos produtos da agricultura
familiar, como é o caso, por exemplo, do Programa de Compra Direta
da Agricultura Familiar (PAA), implementado pelo MDS.

O vwww.mds.gov.br

Agricultura urbana e seguranca alimentar

O tema agricultura urbana, bem como as acdes geradoras e os recursos
aplicados no programa executado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome (MDS), foi apresentado no semindrio “Taller
Infernacional: Agricultura Urbana e Periurbana, estratégias e ferramentas
para a seguranga alimentar e nutricional e superacdo de pobreza na
América Latina e Caribe”, promovido pela Oficina Regional da Organizagdo
das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e Agricultura (FAO). O encontro
aconteceu entre os dias 20 e 23 de novembro, em La Paz, na Bolivia.

0 www.fao.org.br

Lula nomeia novo presidente do Consea

O presidente Luiz Inécio Lula da Silva nomeou o conselheiro Renato Maluf
para a presidéncia do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Consea). A nomeagdo estd publicada no Didrio Oficial da
Unido de 14 de novembro. Maluf foi indicado, por unanimidade, pelos
membros do Consea, em reunido realizada em 26 de outubro. Renato Maluf
é coordenador do Cenfro de Referéncia
em Seguranca Alimentar e Nutricional
(CPDA) da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ) e professor do Curso
de PésGraduagdo em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade da UFRRJ. Este é o
seu segundo mandato no Conselho como
representante da sociedade civil.

ELZA FIUZA/ABR

0 www.planalto.gov.br/consea

O novo presidente Consea, Renato Maluf
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Bolsa Familia completa quatro anos

Ao completar quatro anos, em 20 de outubro, o programa Bolsa Familia
apresentou como principal resultado a redugdo de 21% da desigualdade,
conforme avaliagdo do Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (Ipea).
Desde 2003, foram transferidos R$ 24,8 bilhdes & populagdo de baixa
renda. O beneficio, que varia de R$ 18 a R$ 112, corresponde a um
acréscimo médio de 37% na renda das familias. Com o objefivo de apoiar
os municipios na farefa de inscrigdo no Cadastro Unico, atualizagdo
permanente de dados e no acompanhamento das condicionalidades de
satde e educagdo, o MDS repassa recursos financeiros as prefeituras
desde abril de 2006. Além de possibilitar a criagdo de infra-estrutura
para o atendimento da populagdo, o repasse financeiro contribui com a
implementacdo de alternativas de emancipacéo das familias.

0 www.mds.gov.br

Programa Direitos de Cidadania

Uma parceria entre o MDS e os governos estaduais e municipais
promoveu o projefo “Caminho para casa”, que integra o programa
social Direitos de Cidadania: Crianca e Adolescente, lancado
em 11 de outubro pelo governo federal. A meta é garantir que
41 mil criancas e adolescentes — 35% dos 120 mil abrigados atualmente
— retornem ao convivio familiar. Algumas das agdes previstas pelo
programa serdo executadas pelo MDS, pasta que terd, até 2010,
um dos maiores volumes de recursos previstos — R$ 363.947.200. O
programa incorpora direfrizes estabelecidas na primeira gestdo Lula:
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e o Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria.

0 vww.mds.gov.br
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Presidente Lula e ministros na ceriménia de langamento do programa Direitos
de Cidadania

Pela confinuidade do programa de cisternas

Cerca de 5.000 agricultores de Alagoas, Bahia, Ceard, Maranhdo,
Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Sergipe e Rio Grande
do Norte se reuniram no dia 13 de novembro, em Feira de Santana
(BA), para a realizacéo de ato piblico em comemoragdo a marca
de 1 milhdo de pessoas com acesso & dgua de qualidade na
regido, resultado do Programa 1 Milhdo de Cisternas (P1TMC),
além de reivindicar a continuidade da parceria com o governo
federal. Segurando uma bandeira gigante, com os dizeres: “Néo
dd para medir a felicidade do povo do semi-drido. Mas, se tivesse
que medir, seria em litros”, agricultores, monitores e equipe técnica
do PTMC reivindicaram a assinatura de um novo convénio entre a
Articulagd@o no Semi-Arido (ASA) e o MDS, confirmado no mesmo
dia pelo secretdrio nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

do MDS, Onaur Ruano.

0 www.asabrasil.org.br
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O ministro Patrus Ananias (segundo & esquerda) na ceriménia de abertura da conferéncia

Conferéncia pelo social na China

O ministro do MDS, Patrus Ananias, participou da Conferéncia
Internacional “Taking Action for the World’s Poor and Hungry
People” (Agindo em Favor dos Pobres e Famintos do Mundo),
realizada entre 17 e 19 de outubro, em Pequim, na China. Ananias
falou na sessdo plendria do dia 18 sobre as “Experiéncias que
Resultaram no Progresso da Redugdo da Pobreza e da Fome” no
pais. Focada em 2020, a conferéncia buscou alternativas paralelas
aos Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Segundo os
organizadores, em oito anos, 700 milhdes de pessoas ao redor do
mundo permanecerdo na situacdo de pobreza ou extrema pobreza,
e 600 milhdes caminharéo para a fome.

0 www.ifpri.org

Moniforamento de acdes do Pefi

A partir de outubro, as atividades socioeducativas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti) passaram a ser monitoradas
por meio do Sistema de Controle e Acompanhamento das Acdes
ofertadas pelo Servico Socioeducativo do Peti (Sispeti), criado pelo
MDS, que j& entrou em funcionamento em fodo o pais. O Sispeti
possibilita coletar dados qualitativos sobre a jornada ampliada,
quantidade de monitores e hordrio de funcionamento de cada nicleo
do programa. Além disso, o sistema controla a freqiéncia mensal
nos servicos socioeducativos destinados a criangas e adolescentes
refirados da situacdo de trabalho e inseridos no Cadastro Unico,
cujos responsdveis estejam recebendo o beneficio pelo Peti ou
Bolsa Familia.

O www.mds.gov.br

RICARDO STUCKERT/PR

PETROBRAS

A secretariaexecutiva do MDS, Mércia Lopes; a primeira-dama Marisa Leficia; o
presidente Lula; e o presidente da Petrobras, José Sergio Gabrielli

Inclusdo produtiva para jovens

Com o objetivo de conhecer e avaliar projetos de geragdo de trabalho
e renda para jovens beneficidrios dos programas sociais do governo
federal, foi realizado de 7 a 9 de novembro, em Brasilia, o 2° Encontro
Nacional do Projeto de Inclusdo Produtiva de Jovens. Durante o evento,
houve debates sobre inclusdo produtiva, além da troca de experiéncias dos
participantes e a apresentacdo de alguns projefos j@ em andamento. Dos
36 projetos em implementacdo, 19 estdo voltados ao fortalecimento de
redes de economia soliddria, nove visam a criagdo de unidades produtivas
coletivas e oito abrangem atividades de qualificagdo profissional. Estdo
envolvidos no projeto 218 professores universitdrios, 185 estagidrios e
237 técnicos e consultores.

O vww.mds.gov.br

Agenda Social Quilombola

Em 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, foi langado em
Brasilia (DF) o Plano Nacional de Promog&o da Igualdade Racial, além da
Agenda Social Quilombola, que retne agdes de 13 érgdos do governo
federal. O principal objefivo é garantir direitos de cidadania as comunidades
descendentes de escravos. O MDS participou das agdes por meio da
universalizagdo do Programa Bolsa Familia até 201 1; da implantagéo dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); e da elaboragdo de
pesquisas sobre a situagdo alimentar e nufricional dos quilombolas. No total,

serdo aplicados R$ 2,003 bilhdes i \\

nos préximos quatro anos. A Agenda
faz parte do esforco governamental
em infegrar agdes de diferentes dreas
para alcancar melhores resultados
nas politicas sociais.

O vwww.presidencia.gov.br

O representante da Coordenagdo
Nacional de Arficulacdo das |
Comunidades Quilombolas
Negras (Conag), Simplicio Arcanjo
Rodrigues, discursa no langamento
da Agenda Social Quilombola

Encontro no Chile discute coesdo social

“Coesdo social e politicas sociais para atingir sociedades mais inclusivas
na regido Ibero-Americana” foi o tema da 17° Cépula Ibero-Americana
de Chefes de Estado e de Governo que aconteceu em Santiago, no
Chile, entre os dias 8 e 10 de novembro. O ministro Patrus Ananias, do
MDS, integrou a comitiva do presidente Luis Inécio Lula da Silva, que
reuniu presidentes e representantes de paises como Argentina, Cuba,
Espanha, México e Portugal, além do Brasil. A Conferéncia objetivou
impulsionar a cooperagdo, coordenagdo e solidariedade regionais
e os debates em torno do fema coesdo social e politicas sociais para
alcangar sociedades mais inclusivas na Ibero-América.

0 www.ciberamerica.org

Compromisso pelo desenvolvimento social

Em ceriménia no Paldcio do Planalto, em Brasilia (DF), no dia 21 de
novembro, o MDS e a Petrobras assinaram termo de compromisso pelo
aprimoramento e consolidagdo das politicas sociais do pais. O evento
fez parte do langamento do programa “Desenvolvimento & Cidadania
Petrobras”. Estiveram presentes & ceriménia o presidente da Repiblica,
Luiz Inécio Lula da Silva, o presidente da Petrobras, José Sérgio Gabrielli
e, representando o Ministério, a secretaria-executiva, Mdrcia Lopes, e
a secretdria de Articulacdo Institucional e Parcerias, Kétia Campos. O
termo de compromisso prevé a implementacdo de estratégias que visem
a inclusdo social e a geragdo de oportunidades de trabalho e renda para
a populagdo que se enquadra nos critérios dos programas do MDS.

O www.mds.gov.br
www.petrobras.com.br

ANTANIO CRUZ/ABR
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Atual presidente e um dos fundadores da
ABCR, Marcelo Estraviz € um dos responsaveis
pela retomada das atividades da associacao,
que prepara para 2008 uma serie de acoes
COMO encontros com associados e a
realizacao de cursos certificados

Por Paula Craveiro

E le é consultor de desenvolvimento institucional, com passagem pela drea governa-
mental, tendo ocupado cargos de dire¢ao em institui¢des e projetos ligados a Pre-
feitura e a0 Governo de Sio Paulo. Também € conselheiro da ONG Trépis, presidente da
associa¢do de ex-alunos do Colégio Miguel de Cervantes e co-autor do livro Capragio
»de diferentes vecursos pava organizagies da sociedade civil.

Além de todas essas atribui¢des, Marcelo Estraviz é presidente da Associacdo

Brasileira de Captadores de Recursos (ABCR), entidade que recentemente retomou

Marcelo Estraviz

suas atividades ap6s um breve perfodo de paralisa¢do. “Passamos por uma fase pouco

produtiva, na qual chegamos a cogitar a possibilidade de extin¢do da ABCR. O grupo

ndo tinha muito tempo para se encontrar, e o desinimo quase nos abateu. Mas, em um
encontro realizado em 2006, onde se reuniram aquelas pessoas que deram inicio aos trabalhos
em 1999, pudemos perceber o quanto se fez desde sua criagdo e chegamos a conclusdo de
s 4 que seria um desperdicio e um retrocesso perdermos esse legado”, explica.

f/" ,
o, Em entrevista exclusiva a Revista Filantropia, Estraviz conta quais sdo os
planos da ABCR para 2008 que, entre outras a¢des, engloba a realizacdo

de cursos certificados por institui¢des de ensino internacionais, como a

Association of Fundraising Professionals (AFP). O presidente aborda
ainda a profissionalizagdo do setor, os principais desafios enfrentados
pelos profissionais da drea, expressa sua opinido a idéia do comis-

sionamento de captadores e traga um paralelo entre o Brasil e os

’ demais pafises em relagdo a mobiliza¢do de recursos.




Revista Filantropia: Quem é Marcelo
Estraviz e como vocé entrou na drea de captagio
de recursos?

Marcelo Estraviz: Minha carreira teve
infcio na drea empresarial, na qual trabalhava
com marketing. Foi gracas a essa experiéncia
que tomei contato com o fundraising. Como
jd atuava como voluntédrio desde a época
de faculdade, ficava buscando maneiras de
aliar minha profissio ao voluntariado. Em
1996, fundei com mais algumas pessoas
uma produtora cultural e captamos bastante
dinheiro por meio das recém-criadas leis de
incentivo fiscal.

Mas, meu maior passo se deu pouco de-
pois. Percebi que, apesar de ter aparentemente
saido da drea empresarial, minhas davidas e
angustias permaneciam. Eu continuava a ganhar
dinheiro como empresdrio de cultura enquanto
outras iniciativas, tdo boas ou até melhores
que as nossas, penavam para obter patrocinios
e geralmente ndo conseguiam. Foi entdo que
resolvi sair da sociedade, espairecer um pouco
e comegar do zero em outra drea, a social.

Esse tempo em que fiquei afastado das
minhas atividades foi fundamental para que eu
pudesse me envolver com outros temas. Assisti
a palestras, encontros e reunides; fiz também
minhas primeiras consultorias voluntarias; e
percebi que estava mais préximo do que eu
gostaria de fazer, que era ajudar entidades a
obter recursos para sua sobrevivéncia.

No inicio de 2000, quando jd me consi-
derava um profissional da drea, lancei um livro
em conjunto com outros autores da cole¢do
Gestao e Sustentabilidade, do Instituto Fonte.
Foi uma experiéncia riquissima, pois tivemos
alguns encontros para integrar o discurso e
realizar o primeiro trabalho brasileiro referente
ao tema gestdo de entidades sociais. Além
disso, o livro acabou gerando convites para
que eu ministrasse cursos pelo pafs.

Nesse mesmo periodo, um grupo de
profissionais captadores discutia ética em
uma lista de discussao que criei. Esse grupo
passou a perceber a importincia de atuar de

Ainda nos falta
consciéncia sobre

a importancia da
captacao de recursos.
NoOs temos vergonha
em falar sobre dinheiro

acordo com um c6digo de ética, inspirado em
outras experiéncias internacionais.

Revista Filantropia: E foi a partir dessa
lista de discussio que a ABCR joi criada?

ME: Exato! Dos debates que surgiam na lista
para a criagdo de uma associagéo foi rdpido. Foi
a partir das idéias discutidas pelos participantes
que nasceu a Associa¢ao Brasileira de Captadores
de Recursos (ABCR). O curioso disso tudo é
que, desde 2001, tive que me desdobrar para
atuar em duas frentes, jd que passei a trabalhar
no Governo do Estado de Sdo Paulo, na gestdo
do entdo governador Mario Covas.

Participei de algumas a¢Ges publicas que
me dédo muito orgulho, como a implantagdo do
Acessa Sio Paulo e a implosdo do Carandiru para
a implantagio do Parque da Juventude. Também
fui diretor da Fundacéo do Desenvolvimento
Administrativo (Fundap). Meu tltimo trabalho
publico foi na prefeitura, a convite do secretdrio
municipal de Assisténcia Social, para implantar
um novo programa com recursos da prefeitura
e da Unido Européia, dedicado a inclusdo social
no centro da cidade — “Nés do Centro”.

Ap6s desenvolvermos a metodologia e
implantarmos o programa, decidi fazer um novo
periodo sabdtico, desde o comego de 2007, e que
deve encerrar-se no meio de deste ano. Essa nova
parada se deu ao notar que, apGs esses anos em
governos, estava mais uma vez me distanciando do
meu objetivo, que era sair do modelo institucio-
nal para me dedicar a experiéncias pessoais mais
gratificantes. E, aproveitando esse momento, estou
terminando meu segundo livro sobre captagio
de recursos e um outro sobre ativismo social em
tempos de web 2.0.

Assim, surge tempo disponivel para
dar continuidade 2 ABCR, tanto por meio
do novo site como pelas novas agdes que
estamos promovendo para 2008. Tudo de

maneira muito singela, mas altamente pra-

zerosa para mim.

Filantropia: Para entrar no assunto: cap-
tagdo de recursos on mobilizagio de capitais? Hd
diferengas entre as terminologias ou ndo passam
de modismos?

ME: Uso muito o termo mobiliza¢io de
recursos. Mas concordo que muitos termos sdo
modas passageiras. Mas uma coisa € certa, inde-
pendentemente do termo e da moda, fundraising é
uma atuagdo necessaria e cldssica no setor social.
Falta apenas profissionalizarmos e difundirmos
isso pelas entidades, como ocorre em outros
paises. Gosto do termo mobiliza¢do porque
ele dd um sentido mais amplo. Captar me
lembra “tomar parasi”. Jd mobilizar, engloba a
idéia de usar recursos — ndo apenas financeiros
— para uma causa. Mobilizar energias é mais
interessante que captar energias.

Filantropia: Por que a ABCR ficou basi-
camente paralisada nos iltimos anos?

ME: Porque foi, e ainda é, uma atividade
desenvolvida por voluntdrios que tém suas
préprias atividades, compromissos e urgéncias.
Estou aproveitando este momento para me
dedicar a essa retomada. Se ndo fosse assim,
nenhum de nds, fundadores da associagdo,
terfamos tempo suficiente para nos dedicarmos
a causa da entidade.

O objetivo, nesta nossa gestdo, serd
profissionalizar a entidade, mas antes, como
sempre ressalta nosso presidente do conselho,
René Steuer, vamos agregar valor, mostrar que
a existéncia da entidade é importante e que,
por 1ss0, precisamos mostrar servigo.

Filantropia: Quais sdo as pretensoes da
atual gestdo, com a retomada das atividades da
associagdo?
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Os americanos sabem o prazer que é doar e 0
aprendem desde crianca. NOs somente seremos
bons captadores se vivenciarmos a experiéncia

ME: Tenho dito para a diretoria que
devemos realizar a¢des simples e efetivas.
Acredito que uma falha anterior tenha sido
a alta expectativa dos fundadores — na qual
me incluo. Realizar muitas coisas durante
o pouco tempo disponivel de cada um é
humanamente impossivel.

Nesta gestdo, comegamos pela retomada do
site. O préximo passo serd pequenos encontros
com associados. Em breve, realizaremos cursos
certificados por nds e por entidades internacionais,
como a Association of Fundraising Professionals
(AFP) e a Resource Alliance, por exemplo. Nossa
gestdo tem mais dois anos pela frente. Se em 2010
a ABCR estiver profissionalizada e tivermos nos
transformado em centro de exceléncia reconhecido,
teremos cumprido nossos objetivos.

Filantropia: Quais os beneficios oferecidos
avs associados da ABCR?

ME: Por enquanto, ndo abrimos vagas
para novos associados. Devemos fazé-lo no inicio
de 2008, assim que organizarmos um sistema
on-line de inscri¢do e pagamento. Mas, como
disse, precisamos mostrar que somos Uteis, criar
valor. Tendo feito isso, 0s novos associados terdo
beneficios concretos, como descontos em cursos
e eventos exclusivos. Hoje, somos pouco mais
de 200 associados, todos comprometidos com
um c6digo de conduta. Mais do que agregarmos
milhares de associados, queremos associados
comprometidos com uma ética profissional
que contribua para uma sociedade mais justa,
por meio do fortalecimento de entidades que
defendam causas.

de que doar é uma delicia

Filantropia: Como a ABCR se relaciona
com outras entidades do setor no Brasil e no
exterior?

ME: Nossos principais parceiros internacio-
nais sdo a AFP, nos EUA, e a Resource Alliance,
na Europa. Neste momento, estamos nos apro-
ximando de associag¢oes similares no Chile e na
Espanha. Diria que esse trabalho internacional
foi o que de melhor se fez nas gestdes anteriores
da ABCR. Cabe replicar esse relacionamento
com outras entidades aqui no Brasil.

Com base em minha prépria experién-
cia, tenho interesse pessoal em nos aliarmos
a Associagdo Brasileira de Marketing Direto
(Abemd) e a Associacdo Brasileira de Anunciantes
(ABA) para realizarmos concursos de cases de
[fundraising entre empresas que doam recursos e
agéncias publicitdrias que ap6iam entidades de
forma pro bono. A realizagio de prémios sempre
estimula o setor e profissionaliza os envolvidos
pela 16gica da melhoria da qualidade por meio
da concorréncia saudével.

Um de nossos vice-presidentes, Michel
Freller, est4 realizando um excelente trabalho de
aproximagao com a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) para, juntos, podermos aprimorar
e repassar conhecimento para o setor quanto
a processos juridicos envolvidos na captagao.
Outro caminho mais convencional ¢ estrei-
tarmos a relagdo jd existente com o Instituto
Ethos e com o Grupo de Institutos Fundag¢des
e Empresas (Gife). Neste segundo caso, posso
adiantar que estamos organizando um evento
em parceria, que em breve serd anunciado.

Filantropia: Atualmente, como vocé ana-
lisa o setor de captagio de recursos no Brasil?
Hd profissionalismo ou o amadorismo ainda é
predominante?

ME: Diria que falta consciéncia sobre a
importancia dessa tarefa. Se visitarmos ONGs
na Europa, ficaremos encantados com os de-
partamentos de captagdo de recursos, cheios de
profissionais, com campanhas para pessoas fisicas,
juridicas, buscadores de recursos de fundagdes
e governos. Aqui no Brasil, infelizmente, ainda
estamos muito longe disso.

No6s temos vergonha em falar sobre di-
nheiro. Falamos como se fosse algo sujo, uma
imoralidade. As entidades brasileiras, em sua
maioria, s30 administradas por técnicos sociais,
o que amplia ainda mais o distanciamento da
tarefa em buscar recursos para sua sobrevivéncia.
Preocupam-se muito com o atendimento de
qualidade ao seu ptblico-alvo, mas se esquecem
de pensar em como continuar os atendendo.
Sem contar que muitos ainda acham que correr
atrds de recursos é um acinte. Preferiam estar
em suas entidades dedicando-se somente a
atender seus objetivos sociais.

Mas sou um otimista irreparavel; vejo
que a profissionalizagdo do Terceiro Setor
caminha lado a lado com a profissionaliza¢io
da captagio de recursos. Teremos boas histdrias
para contar daqui em diante. Porém, o lado
ruim dessa histéria é que muitas entidades
perecerdo junto com a defesa de vérias causas.
Sobreviverdo apenas as que forem capazes de
mobilizar aliados.

Filantropia: Com a expansdo e o fortale-
cimento do Terceiro Setor no Brasil, a mobilizagio
de recursos tornon-se uma drea desafiadora dentro
das organizagies?

ME: Tudo é desafiador no Terceiro
Setor. E captar ndo é exatamente um grande
problema. Ao contririo, é a solugdo para
amainar os desafios das entidades. E a drea
que possibilita que as causas continuem
sendo defendidas.

Filantropia: Qual a posi¢io do Brasil em
relagdo a paises como os EUA, que possuem um
mercado forte e profissionalizado hd muitos anos?
Se possivel, dé outros exemplos.

ME: O Brasil ainda estd engatinhando.
Para falar sobre isso, teria que abordar a
histéria da captagdo no pais, em perspec-
tiva com a realidade americana e européia.
Costumo dizer que, nesse caso, somos mais
parecidos com o modelo europeu do que com
o americano. N6s ainda falamos de dinheiro
com vergonha. Jd os EUA falam de dinhei-
ro sem sentimento de culpa. L4, qualquer
cidaddo se envolve com atividades sociais
de forma pragmadtica: compra um brinde
com a marca da ONG ou vai a um jantar
beneficente mesmo sendo muito mais caro,
pois sabe que o lucro obtido ird para uma
determinada causa. Eles fazem assim porque
seus pais, avls, bisavés também faziam.

Eu comento em minhas aulas que isso
s6 ocorre porque os americanos sabem cla-
ramente o prazer que € doar e o aprendem
desde crianga. NGs somente seremos bons



captadores se vivenciarmos a experiéncia de
que doar é uma delicia. Os europeus estdao
percebendo isso agora também, por isso gosto
de acompanhar a trajetéria do fundraising por
14, pois esse desenvolvimento se assemelha ao
nosso em idade.

Filantropia: Sabe-se que um projeto mal
elaborado, ou mesmo mal redigido, tem menos chances
de ser aprovado e de conquistar os vecursos. Quais
sdo os “sete pecados” cometidos pelos profissionais
neste setor?

ME: Realizar projetos é uma das muitas
atividades do captador. Se vocé se refere a
projetos para obtengdo de recursos por meio
de fundagdes internacionais, por exemplo,
diria que existem dois grandes pecados:
a falta de clareza ao fazer um orcamento,
que geralmente ndo contabiliza recursos
jd existentes; e o0 excesso de otimismo na
proposta. Vale mais a pena ser realista,
mostrar as dificuldades que podem surgir,
inclusive apontando e contabilizando isso.
Fazendo dessa maneira, o doador percebe-
rd que quem fez a proposta é um gestor
sensato e pragmatico.

Mas se vocé se refere a projetos para
obtengdo de recursos com empresas, 0s pe-
cados sdo outros: dependendo da postura do
captador em uma reunido, ele pode perder
oportunidades por falta de visdo. Outro erro
vem em decorréncia do anterior: por nao
privilegiarem o relacionamento e, sim, a
busca de recursos imediatos, ndo conseguem
gerar confianga no potencial doador. Ainda
existem, porém, muitos outros pecados,
que variam conforme a situa¢do em que se
encontra o profissional.

Filantropia: O profissional que capta recursos
para uma ONG pode ser o mesmo que trabalha para
uma instituicio educacional ? Como se dividem as
sub~dreas dentro da captagio de recursos?

ME: Nio pode, nio! A ABCR defende
claramente a profissionalizagdo da captagdo de
recursos por meio da cria¢do de departamentos
de mobiliza¢do dentro das entidades. Esses
profissionais devem trabalhar para uma Gnica
entidade. Néo d4 para confiar em um captador
que tenha em sua “carteira de projetos” uma
infinidade de causas. Soa estranho.

Imagine a cena: “Hoje tenho mico-ledo
dourado e crianga com cincer, qual vai querer,
patroa?”. Ndo é coerente. Um dos problemas
€ que existem muitos profissionais assim aqui
no Brasil... Uma pena, pois as entidades que
dependem deles desaparecerdo em breve, junto
com suas causas.

Filantropia: Voc¢
acredita que, hoje, as
entidades buscam mais
transparéncia frente a
seus stakeholders, seja na
apresentagido do or¢amento
de seus projetos, na cla-
reza da destinagio dos
recitysos ou na prestagio
de contas?

ME: Acho
que sim, mas ain-
da € insuficiente. Sou partiddrio
a transparéncia absoluta, ndo apenas das enti-
dades, mas de governos, politicos e tudo que
se relacione as tarefas ptblicas. Minha opinido
é que, a partir do momento que as entidades
recebem recursos de governos, empresas e
pessoas fisicas, esse dinheiro torna-se pablico
e, por isso, deve ser demonstrado no site da
entidade como ele foi gasto, quanto sobrou,
quanto falta, quanto custou isso ou aquilo.

Filantropia: Como o profissional deste setor
pode se aprimorar?

ME: Fazer cursos sobre o tema que
se trabalha ajuda bastante, assim como ter
grande curiosidade por pesquisar sobre as
fundacdes e as empresas. Mas ndo € s6 isso.
Nos estatutos da ABCR, consta uma tarefa
que serd preciso realizar na préxima década,
que é a de oficializar a profissdo, para que
ela conste no cédigo brasileiro de profissdes.
Isso é uma necessidade, embora insuficiente.
Pela ABCR, pretendemos trabalhar para esse
fim, além de gerar uma formagdo que possa
ser minimamente certificada, o que ainda
ndo existe no Brasil.

Profissionais carregam suas certificagdes
por seus estudos fora, na Universidade de
Indiana ou em outras entidades certifica-
doras. Temos conversado com a AFP para,
em um primeiro momento, Criafmos uma
certificagio mista AFP/ABCR e, em seguida,
termos uma certificagdo brasileira, contendo
as nossas realidades.

E importante frisar que o fato de um
captador ser associado da ABCR ndo o
certifica instantaneamente. Cabe sempre
a sintonia do captador com a causa que
estd contratando. Uma defesa que venho
fazendo para entidades pequenas é a de que
contratem recém-saidos das universidades,
que tém o sincero interesse em crescer
junto com a entidade. Isso permite que,
aos poucos, possam receber melhores sald-
rios assim que a entidade passa a receber
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entidades comegarem seus departamentos
de mobilizagdo de recursos.

Filantropia: Uma polémica — Vocé € a favor
do comissionamento do captador de recursos? Qual
a maneira mais justa e honesta de remunerar este
profissional, ou este trabalho deveria ser exclusi-
vamente voluntdrio?

ME: Sou terminantemente contra. Da
mesma maneira que ndo faz sentido um cap-
tador “vender” mico-ledo dourado e crianga
com cincer simultaneamente, nao faz sentido
um captador reter parte de uma doagdo. Como
vocé, sendo doador, se sentiria ao saber que
10% do dinheiro que acabou de doar para
reformar uma creche foi parar no bolso do
captador? Vocé ndo preferiria que esses 10%
se transformassem em telhas? Para esse tipo de
situagdo, existe algo mais simples e cldssico:
a contrata¢do como funciondrio. Com isso, o
profissional receberd seu saldrio assim como
qualquer outro funciondrio da entidade. Essa
é a nossa defesa.

Filantropia: A ABCR estd prevendo algum
evento em 20087

ME: Para 2008, além dos encontros com os
associados e a realizagdo do primeiro curso certi-
ficado, temos o objetivo de fortalecer os niicleos
regionais, que hoje sdo trés, além de Sao Paulo:
Porto Alegre, Rio de Janeiro e Belém. Devemos
fazer um evento em Salvador (BA), para fortalecer
a rede de captadores no Nordeste do pafs.

Também estamos organizando os temas
mais interessantes para a realiza¢do de eventos
para ndo-sécios. Conforme os projetos forem
se concretizando, disponibilizaremos as in-
formacdes em nosso site. a)

Links

@ www.captadores.org
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Terceiro Setor na TV:
0 caminho das pedras

Gestores precisam planejar melhor a comunicacao instituciona

7

ja que a midia televisiva reserva escassos espacos para as entidades

sem fins lucrativos

Marcio Zeppelini

marcio@zeppelini.com.br

< Para ‘virar noticia’,

O primeiro passo é
encaminhar uma
sugestao de pauta
gue realmente seja
interessante para

o telespectador do
programa em questao
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s institui¢oes do Terceiro Setor — seja no

Brasil ou em qualquer parte do mundo
— enfrentam, em maior ou menor grau, 0s
mesmos problemas didrios. Verbas curtas e
dificuldades para atender seu piiblico-alvo sdo
obstdculos a serem superados. Para completar,
a midia, que jd dedica tdo pouco espago para o
tema, torna-se cada vez mais seletiva, fechando
os canais para a divulga¢do do trabalho das
organizacdes sem fins lucrativos.

A televisao é o meio de comunicagao
menos acessivel ao apelo de uma campanha
social, principalmente se partir de entidades
menos conhecidas. Jd as mais admiradas pela
populacdo em geral, como Abring, Instituto
Ayrton Senna, AACD, Sociedade Pestalozzi
e Apae, tém maior acesso na comunicacao
com a sociedade por meio de grandes canais
de televisdo — seja em telejornais, espagos
publicitdrios cedidosowem programas anuais
para arrecadagdo de fundos — a exemplo do
Teleton, organizado pelo SBT, que reverte
recursos para a AACD.

E as pequenas e médias entidades, ndo
menos sérias e que também prestam grandes
servigos a sociedade? Como podem mudar
esse cendrio e conquistar um canal direto de
comunicagdo na TV, a fim de difundir seus
valores e mostrar o trabalho desenvolvido
em prol da comunidade? Boas perguntas as
quais gestores de instituigdes sociais que se
enquadram no perfil acima devem procurar
respostas todos os dias.

Portas de entrada

E certo que no Terceiro Setor, assim como
em qualquer ramo da atividade humana, hd
organizagOes que se comunicam bem e aquelas
que deixam muito a desejar. A prépria midia
acaba fazendo essa sele¢do natural ao escolher
suas fontes. As ONGs menos preparadas,

entdo, perdem espaco, pois desconhecem os
caminhos e tém uma dificuldade extrema em
manter contato e atender adequadamente
pauteiros, reporteres, editores e produtores,
que sdo os responsaveis por decidir o contetido
de noticidrios e programas.

No caso das TVs, que mudam sempre
suas equipes, é fundamental manter um
mailing atualizado. Para quem pode, a
contrata¢ao de uma assessoria de imprensa é
uma excelente solu¢do para entrar na chamada




“midia espontdnea” — as matérias jornalisticas
e entrevistas, por exemplo —, talvez o espago mais
nobre entre os meios de comunicagio.

Para “virar noticia”, o primeiro passo
é encaminhar uma sugestdo de pauta que
realmente seja interessante para o telespec-
tador do programa em questdo. Atualmente,
a televisdo conta com escassa programagcao
voltada exclusivamente para o Terceiro Setor.
Na TV aberta, além dos canais educativos,
como TV Cultura e TVE, existem raros
programas, como o semanal A¢ao, da Rede
Globo (reapresentado no Canal Futura), que
déo espago para o campo social.

O Canal Futura, que é transmitido
em TV por assinatura, e o canal de noticia§
financeiras Bloomberg veiculam antingios
institucionais de entidades, no intervalo de
seus noticidrios. Care, The Nature Conservancy
e Instituto Brasileiro dos Direitos/da Pessoa
com Deficiéncia IBDD) sdo algumas das
organizagdes sem fins lucratives beneficiadas
pela iniciativa.

Na TV aberta, os tel€jornais e determi-
nados programas de auditério abrem restrito
espago para as entidades sociais. Em geral, sao
poucos minutos od mesmo segundos. E em
fungdo dessa veloc¢idade, caracteristica prépria
da televisdo, que as ONGs precisam fortalecer
sua comunicdgao. Os gestores, entretanto, nao
devem ficar aborrecidos quando percebem
as changes perdidas de a entidade que dirige
participar de uma reportagem na TV. Basta
apefias evitar que o erro se repita.

Mensageiro insfitucional

Paralelamente a implanta¢do de um
Departamento de Comunicagdo, que pode ser
terceirizado, é fundamental que a entidade
tenha porta-vozes preparados para atender a
imprensa e jamais,desprezar um veiculo de
midia, mesmo que seja pouco conhecido — como
as tevés comunitdrias. Elas sdo boas midias
para se iniciar um trabalho de comunicagao;
apesar de ndo ter audiéncia como as grandes
redes, tém um publico cativo.

Vale ressaltar que muitas vezes o ego faz
com que o presidente da institui¢do pautada
seja o porta-voz e tome a frente da entrevista.
No entanto, nem sempre esta € a decisio mais
sdbia. Os porta-vozes podem fazer parte da
diretoria, atuar em uma coordenadoria ou, em
muitos casos, ser um profissional especializado
em determinada drea, o qual estd mais apto
para falar a respeito do trabalho desenvolvido.
Em todo caso, é imprescindivel a escolha de
alguém desinibido, que tenha boa interlocugio
e ndo fique nervoso em frente as cAmeras.
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Entretanto, € preciso tomar muito cuidado
com declara¢des a midia televisiva. O exiguo
tempo disponivel é uma realidade que pode
levar a mal entendidos. Uma palavra usada
erradamente ou uma entonagdao de voz com
ar nervoso pode ser suficiente para arranhar a
imagem da entidade. Na televisdo, que tem na
rapidez da apuragdo e no imediatismo os motes
principais, a adogdo de filtros que detectem
equivocos antes da edi¢do das imagens tende a
comprometer a qualidade da reportagem, pois
tanto o repérter quanto os editores podem ndo
captar a idéia dentro do contexto.

E, acredite, é certo que nenhum dos
dois vai entrar em contatorpara confirmar
determinado trecho. Ou substitui por outra
fonte ou simplesmente, corta! Essa atitude
muitas vezes pode ser por pura arrogancia do
jornalista ou vergonha de perguntar. Mas, em
geral, o tempo € sempre 0 “culpado”.

Para as entidades que ja tém acesso a
televisdo, a presenga de um assessor de im-
prensa no momento da gravacao da entrevista
é fundamental. Como ¢apta melhor o encade-
amento do pensamento do assessorado, este
profissional pode perceber deslizes e equivocos,
colaborando para que as informactes corretas
sejam divulgadas.

O mesmo vale quando o porta-voz
da ONG estiver, por exemplo, em uma
entrevista ao vivo. Nesse caso, a corre¢ao
pode ser feita enquanto a transmissdao
do programa estd no ar. O assessor tem
a obriga¢do de avisar o produtor sobre
o equivoco. Este, por sua vez, avisard o
entrevistador/apresentador que é preciso
fazer uma complementagio ou errata.

Como se pode perceber, sio muitos
os cuidados que devem tomar os gestores
para ter sua entidade na telinha, mas a
recompensa de uma veicula¢do é imensu-
ravel. Se depois de tudo isso a institui¢ao
continuar enfrentando dificuldades em obter
midia gratuita, vale a pena arrendar um
horirio em uma tevé pequena ou estagdo
de rddio. Apés formatar o programa ou
anincio, uma opgdo € procurar parceiros
na iniciativa privada para comprar o espago
e viabilizar o programa. Entdo, é s6 seguir
em frente. O

Marcio Zeppelini. Consulior em comunicagdo para o
Terceiro Sefor, editor da Revista Filantropia, produtor
editorial pela Universidade Anhembi Morumbi e diretor
executivo da Zeppelini Editorial & Comunicagdo.
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Captagdo de recursos

Carbono social
e captacao de recursos

O mercado de crédito de carbono esta absolutamente estruturado
pela triade da sustentabilidade: ecologicamente correto,
socialmente justo e economicamente viavel

Eduardo Magalhaes

magaedu@uol.com.br

D ividido em duas partes, o presente artigo
abordard todas as particularidades centrais
referentes a captagdo de recursos por meio
do comércio de créditos de carbono. Nessa
primeira etapa, discutiremos essencialmen-
te os fundamentos gerais do Protocolo de
Kyoto e sua relagio com o funcionamento do
recém-criado mercado de carbono, as varias
possibilidades de negdcios nesse novissimo
mercado e algumas das mais importantes
experiéncias desenvolvidas no Brasil até o
presente momento.

Na segunda, desenvolveremos espe-
cialmente os passos mais importantes para
a elaboragdo e aprovagio de projetos de cré-
dito de carbono, bem como introduziremos
um debate sobre os seus mais relevantes
aspectos tributdrios.

Protocolo de Kyoto

O comércio de crédito de carbono estd
se tornando a atividade mais promissora no
mercado de captagdo de recursos para a drea
ambiental'. Apesar de os negécios ambientais
baseados na redugdo da emissdo de gases do
efeito estufa (GEE) serem anteriores ao Pro-
tocolo de Kyoto?, eles somente adquiriram
projecdo a partir de 1997, com a assinatura
do acordo.

O objetivo do protocolo é diminuir a
emissdo dos GEE — diéxido de carbono, me-
tano, 6xido nitroso, hexafluoreto de enxofre,
hidrofluorcarbonos e perfluorcarbonos —,
essencialmente por meio do uso de energias
renovaveis e ndo-poluidoras; como é o caso dos
biocombustiveis. Ressalta-se que essa diminui-
¢do deve ser de 5,2% comparando-se com as
emissdes do ano de 1990 para o periodo entre

Parte 1

2008 e 2012. Nesse ajuste, os paises referidos
estdo divididos em dois grandes grupos.

O primeiro € o das nag¢bes do anexo 1:
paises europeus ocidentais; paises industriali-
zados do leste europeu; paises industrializados
da ex-Unido Soviética; Estados Unidos, Canadd,
Australia, Nova Zelandia e Japdo. Os Estados
Unidos, que sozinhos sdo responsaveis por 25%
da emissdao de GEE do planeta, juntamente
com a Austrdlia e o Jap@o, ndo assinaram o
Protocolo de Kyoto. Em sociedade com India,
China e Coréia do Sul, constituiram a Parceria
da Asia-Pacifico para Desenvolvimento Limpo
e Clima. A meta desse acordo é diminuir o
efeito estufa por meio do desenvolvimento de
novas tecnologias energéticas, e nao da redugio
obrigatéria dos GEE. O segundo grupo € o
dos paises ndo-anexo 1, que engloba os pafses
em desenvolvimento, como o Brasil.

Por um instrumento previsto no art. 12
do Protocolo de Kyoto, o Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL)?, os paises
do anexo 1, obrigados a diminuir emissdes,
podem fazé-lo investindo em projetos de
redugdo nos paises em desenvolvimento. Ou
seja, trata-se de excelente oportunidade para as
empresas brasileiras que podem receber ndo s6
tecnologia, mas também recursos de empresas
estrangeiras empenhadas em obter Certificados
de Emissoes Reduzidas (CERs).

Os CERs sdo o resultado da quantificagdo
da reducdo de emissdo de GEE ou carbono
seqiiestrado, os quais podem ser vendidos a
corporagdes de paises do anexo 1 que assim
podem utilizd-los tanto para abater de sua
cota de emissdo eventualmente superada ou
simplesmente comercializar tais créditos no
mercado de carbono.



Possibilidades de negdcios

Sdo vdrios os setores da economia que
podem desenvolver projetos de MDL. Dentre
eles, sublinhamos: geracdo elétrica, co-geragdao
com biomassa, disposi¢do e manejo de dejetos,
aterros sanitdrios que tratam ou reaproveitam os
GEE, substitui¢do de combustiveis (produ¢io
e uso de biocombustiveis), industria quimica,
melhoria na eficiéncia de processos produtivos
(processos industriais), atividades de refloresta-
mento e uso sustentdvel de madeira e agricultura
ou agropecudria. S3o, dessa maneira, passiveis
de serem transformados em projetos de MDL
todos que ou possibilitam a diminuigdao na
emissdo dos GEE ou que removam (seqiiestrem)
carbono da atmosfera.

Os créditos de carbono (CERs) podem ser
comercializados diretamente entre empresas
ou em bolsa. No caso do Brasil, a Bolsa de
Mercadorias e Futuros (BM&F), que criou um
sistema eletronico (banco de projetos) justamente
para esse fim. O valor aproximado da tonelada
de carbono em um projeto de MDL € bastante
instavel, podendo variar entre US$ 1 2 US$ 3 na
Bolsa de Chicago (Chicago Climate Exchange)
até 5 a 7 euros pagos pelo governo holandés.

Segundo dados de 2004/2005 do Banco
Mundial, os principais compradores de créditos
de carbono sdo Japdo, Holanda e Reino Unido,
sendo os vendedores mais importantes a India
e, depois, o Brasil. Conforme a Embrapa, para
o periodo de 2008-2012, a potencialidade
anual de participacdo do Brasil nesse mercado
é de, no minimo, US$ 400 milhdes.

Experiéncias desenvolvidas
A seguir, sublinhamos as experiéncias

mais significativas no Brasil:

e  Bioheat International — Em 2006, a
empresa holandesa adquiriu créditos de
carbono da indtstria de alimentos Camil, do
Rio Grande do Sul, no valor de 1,5 milhdo
de euros. A Camil foi a primeira empresa
brasileira a obter lucros com esse mercado.

Resultado da geragdo de energia elétrica
produzida com a queima da casca de arroz,
a empresa deixou de emitir na atmosfera
207 mil toneladas de CO,.

Vega Bahia— Apés investir US$ 150 mil
délares e 3.000 horas de consultoria desde
2001 para elaboragdo do projeto de MDL,
aempresa (controlada pela belgo-francesa
Suez) obteve o direito de comercializar 5
milhdes de créditos de carbono, que poderd
gerar entre US$ 15 a US$ 45 milhdes.
NovaGerar — Foi o primeiro projeto
certificado de MDL em todo o mundo.
Segundo estudo de caso', a empresa No-
vaGerar, de Nova Iguacu (R]), ndo obteria
viabilidade econdmica de seu negécio para
gerar energia elétrica a partir dos gases
provenientes de seu aterro sanitirio. O
empreendimento somente foi possivel
quando se agregou valor com o crédito
de carbono. Além de angariar uma taxa
interna de retorno de 36,19% ao ano,
diminuiu-se impactos ambientais por
meio da reducdo de emissdo dos GEE.
Instituto Ecoldgica — Na Ilha do Bananal
(TO), em 2006, o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) comprou da
ONG Instituto Ecolégica 11 mil CERs.
Esse projeto é um dos exemplos possiveis
da unido entre o mercado de crédito
de carbono e de biodiesel. Nesse caso,
o biodiesel substituiu o combustivel
f6ssil para movimentagdo de bombas
hidrdulicas utilizadas na irrigagdo, tragdo
para sistemas agroflorestais e produgdo
de energia.

Projeto Plantar — Em parceria com
o Banco Mundial, a empresa Plantar
elaborou o primeiro projeto do mundo
que gerard créditos de carbono a partir
do reflorestamento de matas nativas. Ao
longo de 28 anos, a atmosfera se verd
livre de 12,8 milhdes de toneladas de
GEE, entre eles o metano. Isso serd

possivel devido ao seqiiestro de carbono
realizado pelas florestas plantadas e
também pelo uso de carvdo vegetal,
provenientes dessas florestas de euca-
lipto, na produgio de ferro.

e  Prefeitura de Sio Paulo — Em setembro
de 2007, o banco holandés Fortis Bank
NV/SA pagou 16,20 euros por cada um
dos 808.405 créditos de carbono da Pre-
feitura de Sdo Paulo. Esse foi o primeiro
leilao de crédito de carbono realizado
pela BM&F dentro da perspectiva do
MDL. Os créditos de carbono criados
correspondem ao gds metano que dei-
xard de ser emitido do aterro sanitdrio
Bandeirantes ao serem canalizados para
uma usina de energia elétrica.

Elaboragdio de projetos

Entretanto, para que seja possivel utilizar
as ferramentas disponibilizadas pelo Protocolo de
Kyorto, € necessiria a elabora¢do de projetos de
inquestiondvel qualidade, para que possam ser
aprovados e, assim, resultarem nos Certificados
de Emissoes Reduzidas. Essa tarefa ndo é das
mais ficeis em virtude da escassez de experi-
éncia acumulada. Ndo obstante, no préximo
ndmero da Revista Filantropia, indicaremos
os principios bdsicos e caminhos fundamentais
que devem fazer parte e orientar projetos de
exceléncia no Ambito do MDL. )
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documentos de entidades
beneficentes e religiosas

Para cada tipo de entidade ha um prototipo estatutario,
mas a organizacao de registros é regra geral

Sergio Roberto Monello

afendimento@sergiomonello.com.br

O estatuto social nao
deve ser um tropeco na
administracao, e, sim,
adequar-se a realidade
da entidade,
possibilitando agilidade
em seu modo
administrativo
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ndmeros sdo os conceitos de estatuto social

de entidade beneficente e de entidade re-
ligiosa. Destaco: 1) carta de principios que
rege o funcionamento de uma associacio ou
fundacio ou organizacio religiosa; 2) conjunto
de regras que norteiam a vida e o funcio-
namento de uma associa¢do, funda¢io ou
organizacdo religiosa. Na doutrina juridica,
sdo encontrados varios conceitos de estatuto
social. Segundo Plédcido e Silva, “em sentido
amplo, entende-se a lei ou regulamento que se
fixam os principios institucionais ou organicos
de uma coletividade ou corporagdo, piblica
ou particular”. Segundo José Ndufel, estatuto
social “é o conjunto de normas fundamentais
regentes de uma sociedade andnima, associagdo
ou sociedade civil”.

O estatuto social deve dar suporte legal
a estruturacio, organizacio, governo, admi-
nistracdo e vida da associac¢do, organizagdo
religiosa ou fundagdo. Assim, para cada tipo
de entidade, haverd um protétipo estatutdrio.
E, para cada tipo de estrutura organizativa,
haverd um estatuto social adequado a essa
realidade. No estatuto social devem constar os
principios norteadores da vida da instituicdo,
ou seja, os pilares que asseguram e garantem
a vida da entidade e sua continuidade pelos
tempos. As peculiaridades da vida da insti-
tui¢do, seus detalhes e aspectos organizativos
devem constar de diretério, regimento e/ou
regulamento e de outras formas que o estatuto
social determinar.

Apresento a seguir 25 pontos essenciais
que devem estar presentes no estatuto social:
1) a entidade ndo faz discriminacdo de raga,
nacionalidade, idade, sexo, credo religioso,

politico e condi¢do social; 2) a diretoria e os
6rgaos deliberativos, administrativos e deci-
sérios da entidade ndo recebem qualquer tipo
de remuneracio pelo exercicio de suas fungoes;
3) ndo haverd distribuigio de lucros, dividendos
ou parcelas do patriménio social da entidade;
4) possibilidade da reforma total ou parcial
do estatuto social; 5) os membros associados
ndo respondem sequer subsidiariamente pelos
encargos e as obrigacdes da entidade; 6) clareza
e precisao quanto as pessoas e 0rgdos, que re-
presentam a entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente; 7) clareza e precisio quanto
aos 6rgdos de governo da entidade; 8) clareza e
precisdo quanto aos 6rgaos de administracdo e
fiscalizagdo da entidade; 9) clareza na definigdo
dos 6rgdos de assessoramento da entidade;
10) local da sede e do foro judicial; 11) duragdo
da entidade; 12) constituigdo de filiais e sua
organizagdo; 13) constitui¢do de departamentos
e sua organiza¢do; 14) constitui¢do de setores
e nicleos de atividades e sua organizagdo;,
15) associados: forma de admissdao, demissdao
e exclusdo; 16) associados: direitos e deveres;
17) da dissolu¢do ou exting¢do e do destino
de seu patriménio social; 18) elei¢do, posse
e mandato da diretoria e dos outros 6rgaos
eletivos; 19) dos recursos econdmicos e finan-
ceiros da entidade; 20) do balanco patrimonial
e demonstracdes contdbeis; 21) dispor que a
entidade presta servicos gratuitos; 22) dispor
que auxilios e subven¢des serdo aplicados nas
finalidades a que se destinarem; 23) dispor
sobre a concessio de gratuidades, mas nunca
em valores econdmicos e/ou em percentuais;
24) estabelecer critérios sobre 0s casos omissos
ou duvidosos na interpretacdo do estatuto social;
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25) estabelecer sobre as disposigdes anteriores
(estatuto social anterior) quando da entrada
em vigor do novo estatuto social.

A elaboragio do estatuto social deve ser
organizada com uma boa técnica juridica, como
em: livros, titulos, capitulos, secdes, artigos,
pardgrafos, incisos (itens) e alineas (letras). O
estatuto também pode ter sua abertura por
meio de um “preAmbulo”, “proémio”, que
deve apresentar a entidade em sintese. O
cardter, objetivos e finalidades da entidade
beneficente devem ser evidenciados com
precisdo e clareza.

Ainda devem ser observados de maneira
rigorosa o Direito Constitucional, o Direito
Civil, o Direito Tributdrio, o Direito Fiscal, o
Direito do Trabalho, o Direito Previdencidrio
e, sem davida alguma, o Direito Préprio e,
no caso das entidades da Igreja Catélica, o
Cédigo de Direito Candnico.

Entidades declaradas de utilidade pablica
e reconhecidas como de assisténcia social

O cardter e os objetivos institucionais
constantes do estatuto social da organizacdo na
época de seu reconhecimento como entidade
beneficente de assisténcia social pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e de
sua declaragdo de Utilidade Pablica Federal
ndo podem, em principio, ser modificados.
Para ndo haver dificuldades futuras, qualquer
alteragdo estatutdria em seu cardter e em suas
finalidades institucionais deve ter a aprovagio
do CNAS, pois estd sujeita a0 cumprimento
das normas estatuidas pelo CNAS e pelo
Ministério da Justiga.
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Portanto, o estatuto social de entidade
beneficente de assisténcia social deve estar
em conformidade com as normas legais que
regem essas instituicdes. Jd, as entidades re-
ligiosas, devem ser organizadas, civilmente,
como organizagdo religiosa, observando as
normas contidas no Cédigo Civil Brasileiro
e no Direito Préprio.

Cada institui¢do deve elaborar o seu
estatuto social de acordo com sua natureza,
seu carater, fisionomia, objetivos e, ainda,
de acordo com o seu “carisma”. O carisma
tonifica a entidade, a estimula a promover
a coletividade e o bem comum. Cada en-
tidade é um ser que possui suas proprias
caracteristicas e suas préprias dificuldades.
Na elaboragio do estatuto social, o advogado
deve ser informado de todas as peculiaridades
da institui¢@o, com a clareza do carisma e
dos ensinamentos norteadores.

Cada instituicdo deve ter o seu préprio
estatuto social de acordo com sua persona-
lidade, caracteristicas e carisma motivador
de suas a¢des apostélicas. Por estas razdes,
um estatuto social ndo deve ser copiado de
outra institui¢do, pois cada entidade tem
sua propria personalidade e suas préprias
caracteristicas.

Outro ponto importante sa0 0 €asos
omissos previstos no estatuto social, que
devem ser dirimidos pelos 6rgdos a quem o
estatuto venha a estabelecer este poder, em
ata amplamente fundamentada. O estatuto
social em conformidade com o Cédigo Ci-
vil e a Lei dos Registros Pablicos deve ser
registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

Diretorios e regimentos

O diretério, o regimento interno, o regimento
escolar, o regulamento e outras formas
disciplinadoras das atividades da entidade
devem ser elaborados em plena sintonia e
observéncia ao estatuto social. Jamais os
mecanismos explicadores do estatuto social
podem feri-lo ou dizer além ou aquém do
que o mesmo regula ou disciplina.

O estatuto social para a entidade é como
a Constituicdo para um Estado. Observa-se
em muitas entidades beneficentes que seus
diretérios, regimentos, regimentos escolares,
regulamentos e outras normas muitas vezes
extrapolam as normas estatutdrias. Isto jamais
pode ocorrer sob pena de irregularidade,
de ilegalidade e risco de declaracéo de
nulidade dos atos praticados.

Registro de atas

Por principio, toda e qualquer ata das
assembléias gerais e dos 6rgdos diretivos
de uma entidade beneficente deve ser
registrada no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas. Entretanto, no dic-a-dia, sdo apenas
registradas aquelas que tratam de mutaces
patrimoniais, de valores econdmicos ou de
énus patrimoniais para a entidade.

Livros de Atas

Tantos quantos forem os érgdos da entidade,
tantos serdo os Livros de Atas. A entidade
deve possuir, separadamente, um livro de
ata para cada érgdo. Exemplo: Livro de
Atas das Assembléias Gerais; Livro de Atas
das Reunides da Diretoria; Livro de Atas
do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (Caef) etc.

As atas podem ser processadas por
sistema eletrdénico, devendo a entidade
manté-las em ordem de dia, més e ano e
de acordo com o érgdo a que se refira.
As atas feita por processamento de dados
podem ser encadernadas por periodo e
se constituir em Livro de Atas daquele
6rgdo e daquele periodo.

Livro de Associados

Toda entidade deve possuir o Livro ou a
Ficha de Registro de Associados, que deve
ser previamente registrado e rubricado
pelo Registro Civil de Pessoas Juridicas. A
inscricdo dos associados deve ser feita de
conformidade com o disposto no estatuto
social. Portanto, a inscricéo ou a baixa de
associado no Livro ou Ficha de Associados
se dd apés a lavratura de ata de admissdo,
demiss@o ou exclusdo.

Sergio Roberto Monello. Advogado, contabilista,
professor, Salesiano cooperador, sécio da Advocacia
Sergio Monello e do Escritério Contdbil Dom Bosco.
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A relacao entre
empresas e voluntarios

“Para que o nosso desejo de um mundo melhor para
lodos se transforme em realidade, precisamos, mais
do que nunca, do engajarnento dos voluntarios”

Tatiana Magosso Evangelista
tatiana@mbiasioli.com.br
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Para que nao pairem
duvidas sobre a
inexisténcia de vinculo
trabalhista, € essencial
gue seja celebrado o
termo de adesao entre a
entidade e o prestador
do servico voluntario

24 Revista Filantropia « N° 32

- i

Kofi Annan, ex-secretario-geral da ONU

Atualmente, em razdo de toda a divul-
gacdo existente em torno do traba-
lho voluntdrio, quando se propaga a sua
importincia, seja no ambito pessoal ou
profissional, as pessoas fisicas e juridicas
se encontram imersas em questionamentos
envolvendo o tema.

O maior problema que envolve o
voluntariado, e acaba por muitas vezes
tornando um obstéculo intransponivel, estd
na segregagdo entre voluntdrio e empregado.
Este dltimo, regido nos termos da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT), possui
diversos direitos e obrigacdes, que nio se
aplicam ao voluntdrio. Daf a necessidade
da correta distin¢do.

A lei n°9.608/98 fixa requisitos essenciais
que devem ser observados para a configuragio
do servico voluntirio, ou seja, “a atividade
ndo-remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a
institui¢do privada de fins ndo-lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade. Pardgrafo tinico — O
servi¢o voluntdrio ndo gera vinculo emprega-
ticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdencidria ou afim”.

Desta feita, para que ndo pairem davidas
sobre a inexisténcia de vinculo trabalhista,
é essencial que seja celebrado o termo de
ades@o entre a entidade e o prestador do
servico voluntdrio, indicando o objeto e as
condi¢des do trabalho voluntirio, com toda
a descricdo do servigo que serd prestado, dia
da semana, hordrio, local, sempre o mais
preciso possivel.

Incentivo das empresas ao trabalho voluntdrio

As empresas, atualmente, seja em razao
da sensibilidade junto aos problemas sociais
que este pafs enfrenta ou mesmo pela pressio
de seus préprios consumidores, apéiam dis-
tintos projetos sociais ou possuem sua propria
entidade. Pesquisas recentes realizadas pelo
Instituto Ethos e pelo jornal Valor Econdmico
mostram que 22% dos consumidores jd pu-
niram ou privilegiaram empresas em razio
da sua responsabilidade social.

Assim, como meio de implementar sua
atuagdo social, uma vez que perceberam que
podem proporcionar a sociedade uma contri-
bui¢do maior do que apenas doar dinheiro, e
mesmo em prol de seus colaboradores, muitas
incentivam os funciondrios a prestar servigos
voluntdrios, acreditando que, assim, estao
aumentando o espirito de equipe e dando
mais motivagdo e confianga para resolverem
os problemas da empresa — o0 que gera maior
respeito e admira¢do pela empresa em que
trabalham —, entre outros fatores.

Tal medida é extremamente positiva.
No entanto, hd certos cuidados que devem
ser destacados:

a) Compete as empresas incentivarem

o trabalho voluntirio e esclarecem

o que isto representa — O trabalho

voluntdrio, como sua denomina¢ao

indica, é algo que deve partir da pessoa
que possui a intengao real de se dedicar

a produzir uma mudanca positiva tanto

nas pessoas quanto na sociedade, especial-

mente no que se refere a justiga social,

a distribui¢do de recursos e de oportu-



nidades. Todos podem ser voluntérios,
independentemente de idade, condi¢do
social ou profissdo. Basta querer.

As empresas, a0 incentivarem que seus
funciondrios participem de servigos
voluntdrios, poderdo indiretamente
for¢d-los a tanto, o que resultaria em
prejuizos as entidades que os recebem. A
dedicagdo, o empenho e o0 engajamento
do voluntirio na finalidade da entidade
sdo essenciais para que o servigo volun-
tdrio seja produtivo e efetivo, e ndo um
problema para a entidade.

Como antes jd orientado, em artigo
anteriormente publicado nesta revista,
as entidades ndo sdo obrigadas a receber
todos aqueles que se propdem a prestar
servicos voluntérios. Elas identificam
se aquela pessoa € apta para a tarefa, se
possui habilidades que se adequam as
reais necessidades, pois do contrério, o
voluntdrio tende a trazer problemas, e
ndo solugodes.

As empresas, a0 incentivarem seus funcio-
ndrios a serem voluntdrios, devem ter em
mente a necessidade de orientd-los sobre o
que vem a ser um trabalho social voluntirio,
uma vez que este deve ser encarado com
responsabilidade e profissionalismo. Nao
se pode esquecer que sempre hd regras a
serem seguidas e metas a serem cumpridas,
nao importando a causa ou a amplitude
do projeto, devendo possuir o desprendi-
mento e a consciéncia dos problemas ao
se enfrentar com a realidade, para doarem
seu tempo como voluntarios.

Trabalho voluntério x horas extras
— A hora extra poderd ser configurada
quando o funciondrio, finalizado o
hordrio de trabalho, continuar como
voluntdrio, seja na mesma empresa, seja
na entidade que pertence a empresa.
Isto porque este periodo suplementar
pode ser configurado posteriormente
como hora extra, e vir a ser pleiteado
pelo préprio funciondrio/voluntdrio
— 0 que acarretard, se reconhecido, em
implicagOes trabalhistas e financeiras
para a empresa.

Os cuidados necessarios, neste caso, sio:
exigir que o funciondrio assine o Termo de
Adesdo ao Trabalho Voluntdrio; prever o dia
da semana em que ird atuar — no maximo
dois dias por semana; o hordrio; e a fungio
— que preferencialmente deve ser distinta
da fun¢io assumida como empregado.
Ainda assim, tomados todos estes cuidados,

existe o risco de que reste configurado este
trabalho voluntério como hora extra.

Reembolso x saldrio — O voluntdrio, por
determinagio legal, ndo é remunerado e ndo
possui vinculo trabalhista com a entidade
para qual presta seus servigos. Assim sendo,
ndo pode receber nenhum valor a titulo
de remuneragio, seja da forma que for;
uma vez que, caso recebido, as chances
para este valor integrar o valor do saldrio
sdo grandes, e as conseqiiéncias também,
pois repercute em todos demais direitos
trabalhistas. Ainda, o voluntdrio pode,
quando prestar servigos para entidade
diversa da empresa que trabalha, pleitear
o reconhecimento do vinculo trabalhista,
com fundamento na onerosidade, um dos
requisitos do art. 3° da CLT.

O voluntdrio somente pode receber o
reembolso das despesas gastas em prol da
entidade quando forem devidamente auto-
rizadas com antecedéncia e comprovadas.

Como ndo errar — As empresas devem se
atentar quanto aos cuidados despendidos
ao funciondrio/voluntdrio, para que o
auxilio aos mesmos seja benéfico, e ndo
um problema, razdo pela qual algumas
medidas devem ser implantadas:
Criag¢do de um departamento de
voluntdrios, com o objetivo de
administrar o trabalho do grupo
de pessoas que se predispdem ao
trabalho voluntério.
Realizag¢do de pesquisa interna
com os funciondrios para conhecer
seus interesses e as necessidades da
comunidade onde atuam.
Adotar como politica a dispensa
de funciondrios para a realizagdo
de trabalho voluntério durante o
hordrio de trabalho, seja remunerada
ou ndo, neste caso sem Onus para
o periodo de férias.

Conforme restou demonstrado, ndo é uma
tarefa fdcil o apoio ao trabalho voluntério de
funciondrios, mas as empresas nao devem se
ater as dificuldades, e, sim, focar nos resul-
tados positivos que irdo obter, exercitando a
cidadania em beneficio da sociedade.

Tatiana Magosso Evangelista. Advogada da
M. Biasioli Advogados Associados, graduada pela
PUC/SP, com especializagdo em Direito do Terceiro
Setor pela FGV/SP e pésgraduanda em Direito
Processual Tributério na PUC/SP.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Auditus Consultores e Auditores
Independentes é uma empresa com
larga experiéncia no atendimento
as Entidades do Terceiro Setor,

em especial Filantrépicas
(CEAS), de todo o Brasil
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No caminho da profissionalizacao

Consolida-se no Terceiro Setor 0 conceito de que a gestao profissional
das entidades, com a contratacao de mao-de-obra remunerada e exclusiva,
¢ fundamental para a sobrevivéncia das organizacoes sociais

Por Luciano Guimaraes

O acelerado crescimento do Terceiro Setor no
Brasil, registrado nos dltimos anos, vem
transformando o modelo de gestdo das organizages
ndo-governamentais. Gradualmente, modifica-
se a estrutura administrativa, ao se contratarem
profissionais f#//-time, que tragam na “bagagem”
extensa formagdo gerencial e experiéncia no Se-
gundo Setor para cargos de chefia, como gerente,
diretor e até mesmo presidente.

Os antigos presidentes ou fundadores,
entretanto, continuam atuando, mas em um
cargo estratégico, de contato com os stakeholders,
ou participando mais ativamente de conselhos
administrativos, nos quais seus membros sdo vo-
luntdrios. Diferentemente do que se possa pensar,
tém muito trabalho pela frente, sendo decisivos
nas diversas tomadas de decises. Esse movimento
ja acontece hd algum tempo na iniciativa privada.
Empresas familiares dirigidas pelo fundador ou
por uma das geragdes subseqiientes percebem
que a profissionaliza¢do é, muitas vezes, a saida
para o desenvolvimento da corporagio.

Cada mudanga traz um tipo de situagao
— as traumadticas e as nao-traumaticas —, va-
lendo para todos os setores, inclusive no poder
publico. A primeira se verifica quando hd um
choque de culturas entre os novos profissionais
e aqueles que jd atuam na entidade social, o
que pode trazer problemas para o seguimento

das atividades. A segunda ocorre quando todos
os entes envolvidos no processo conseguem
absorver os impactos da nova dire¢do e se unem
em prol do mesmo objetivo.

Aspectos positivos
Se por um lado hd dtvidas se a profissionali-

zagdo da gestdo das ONGs subverteria o verdadeiro

conceito por trds das entidades sociais, tornando-as
capitalistas ao ponto de esquecer seus ideais de
origem,; por outro, o Terceiro Setor estd disposto

a dar mais transparéncia a sua administracao.
Os gestores apontam ao menos quatro

aspectos positivos para a profissionaliza¢do

das ONGs:

®  mais organizag¢do e transparéncia, que
significam a obteng¢do de maior volume
de recursos financeiros e a otimizacdo
das atividades;

°  mais dedicagdo dos colaboradores, que
sdo contratados para dispensar dedicagdo
exclusiva as atividades.

°  ao contrario dos voluntdrios, podem ser
cobrados pelos resultados conseguidos; e

e prevengdo a problemas judiciais com
ex-voluntdrios, que podem procurar
indenizagdes trabalhistas. Por sinal, esse é
um dos grandes pesadelos das ONGs.
“A entidade que hoje quer atender

bem ao seu publico precisa ter uma gestdo

profissional”, argumenta Marcelo Gallo,
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Jovens s@o atendidos em Centro de Treinamento da Avape
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coordenador de captagdao de recursos da
Gota de Leite, entidade santista que atende
465 criangas em educagdo infantil e creche.
“A Gota de Leite vem se profissionalizando
desde o ano 2000, saindo dessa realidade
assistencialista. Nosso préximo passo €
estruturar os departamentos de marketing
e jornalismo, para uma maior divulgacgdo.”

A Gota de Leite conta com 16 professores
e 16 estagidrios remunerados. Nos cargos ad-
ministrativos também possui profissionais em
nivel de coordenadoria contratados via CLT,
para as dreas de pedagogia, captagdo de recur-
sos, administrativo-financeiro e manutengao.
“Ao todo, temos 75 funciondrios remunerados
e de 200 a 300 voluntérios, dependendo do
evento promovido”, ressalta Gallo.

Caminho certo

O mesmo movimento vem acontecendo na
Children’s Aid, entidade inglesa que mantém
escritério no Rio de Janeiro e parceria com diver-
sas entidades, como a Onda Soliddria. “Teremos
nossa sede fisica até o final deste ano, e estamos
contratando um gestor e um coordenador de
projetos”, explica Ricardo Calcado, diretor-
presidente das duas organizagGes sociais, que
atendem 300 criangas e adolescentes no Brasil
e mais de 2.000 no mundo, para a geragdo de
oportunidades no esporte e na educagio.

A contratagio de profissionais para a
gestdo administrativa é uma das prioridades da
entidade no Brasil. Os voluntdrios ficardo com
a fungdo de participar de conselhos internos,
para a tomada de decisdes. “A mao-de-obra
Jfull-time é necessiria para o desenvolvimento do
Terceiro Setor, mas ndo se pode perder o foco,
a esséncia do social, do comprometimento. A
estrutura soliddria deve ser mantida, pois é
assim que tudo funciona”, frisa Calgado.

Na organizacdo Aldeias Infantis SOS Brasil,
presente em 11 estados e no Distrito Federal,
e parceira da Children’s Aid, a contratagdo



de pessoal para cargos de alta geréncia é uma
realidade. Segundo a gestora nacional da ONG,
Sandra Greco, a entidade tem hoje 545 pes-
soas contratadas via CLT. Os voluntirios sdao
membros da sociedade civil e apéiam a gestdo
por meio de reunides de avaliagoes.

“A contratagdo de pessoal cria uma relagéo
mais profissional do trabalho. Ndo € raro que
voluntdrios, apds se desligarem da entidade,
movam agdes querendo que o vinculo emprega-
ticio seja analisado pela Justiga”, explica Sandra,
lembrando que a folha de pagamento da ONG,
que atende a 7,2 mil criangas, representa apenas
4% da receita anual.

A Associagdo para Valorizagdo e Promogdo
de Excepcionais (Avape) é uma entidade que
d4 prioridade para a mdo-de-obra contratada.

Séo 2.500 pessoas sob CLT e 300 voluntérios.
“Uma organizacdo sem fins lucrativos também
nao pode ter prejuizos e precisa de recursos
para ampliar suas a¢des e garantir sua missao”,
argumenta Eliana Victor, diretora da Divisdo
de Reabilitagdo e Inclusdo da Avape.

A entidade atua nos segmentos da saide,
educagio, trabalho, cultura e esportes, bem
como na geragdo de trabalho e renda para
pessoas com deficiéncia e em vulnerabilida-
de social. Para tanto, ressalta, “precisa ser
atualizada, ter profissionais competentes e
qualificados, ter metas, avaliar seus resulta-
dos, investir adequadamente seus recursos e,
como qualquer empresa, praticar conceitos
do PDCA, ser transparente e estar alinhada
com seus stakeholders”.

Termo de Adesao é barreira
contra acoes trabalhistas

uitas entidades que se utilizam do tra-

balho de voluntérios vém sofrendo com
problemas juridicos em funcdo de ex-voluntdrios
que, por algum tipo de desentendimento com
a dire¢ao da ONG, ou simplesmente por ma-
fé, colocam acdes na Justiga Trabalhista. Essas
pessoas buscam o reconhecimento do vinculo
empregaticio, a fim de obter dinheiro pelos
supostos direitos a que pleiteiam.

O modo mais eficiente de evitar aborre-
cimentos futuros, quando se utiliza os servicos
de voluntdrios, é celebrar o Termo de Adesdo.
Assim, a0 obedecer a Lei do Voluntariado (lei
n°9.608/98), que em seus cinco artigos deixa
bem claro as condicdes dessa relacdo.

Em seuart. 1° por exemplo, considera “servico
voluntério, para fins desta lei, a atividade ndo-
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza ou institui¢do privada
de fins ndo-lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
Pardgrafo tnico: O servico voluntdrio ndo gera
vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim”.

Noartigo seguinte, diz que o “servico volun-
tdrio serd exercido mediante a celebracio de termo
de adesdo entre a entidade, pablica ou privada, e
o prestador do servigo voluntdrio, dele devendo
constar o objeto e as condigdes do seu servigo”.

“Os voluntérios, em regra, a0 proporem
reclamacdo trabalhista em face da entidade
pela qual prestaram seus servigos, pleiteiam o

reconhecimento do vinculo trabalhista. Uma vez
reconhecida a relagdo empregaticia, o voluntario
tera direito a receber saldrio, e todos os reflexos
decorrentes, retroativamente, como férias pro-
porcional ao perfodo trabalhado, 13° saldrio,
registro na Carteira de Trabalho, entre outros”,
explica o advogado especializado em Terceiro
Setor Marcos Biasioli.

De acordo com o advogado Aloisio da Silva
Lopes Janior, também especialista em Terceiro
Setor e representante das entidades Aldeias Infantis
SOS Brasil e Children’s Aid, a legislacdo brasileira
€ toda voltada para o lado empresarial. Entéo,
a Lei do Voluntariado é que d4 todo suporte a
quem aderir. Segundo ele, é necessario que as
entidades celebrem o Termo de Adesdo, que é
obrigatério, protegendo-se contra possiveis agoes
na Justica. Outra maneira de evitar problemas,
diz, é a confec¢do de contratos minuciosos com
auténomos e prestadores de servigo.

“Todos esses cuidados sdo fundamentais
para as entidades. Jd vi ex-voluntdrios pleitearem
indenizacdes de R$ 500 mil, que ndo foram
deferidas”, afirma, frisando que o documento
delimita as fun¢des do voluntério, especificando
o trabalho desenvolvido e o reembolso das
despesas, com as devidas notas fiscais, como
manda a legislagdo vigente.

Beneficios

As organizagdes sem fins econdmicos jd
possuem beneficios ao contratar empregados
nos termos da CLT, ante a imunidade das

De modo geral, as organiza¢des do Ter-
ceiro Setor vém copiando os modelos de gestdao
empresarial, conhecidos pela eficiéncia, tanto
no trato com o dinheiro quanto com o publi-
co-alvo. Parece ser o caminho certo, uma vez
que a entrada de verbas puiblicas e da iniciativa
privada nos cofres das entidades depende do
bom senso no gerenciamento e, acima de tudo,
do profissionalismo de seus gestores. a)

Links

@ www.aldeiasinfantis.org.br
www.avape.com.br
www.childrensaid.org.uk
www.gotasdeleite.com.br
www.ondasolidaria.org

contribui¢des sociais, previstos na Constitui¢ao
Federal, art. 195. “No entanto, para usufruir de
tal beneficio legal, as entidades sdo obrigadas a
comprovar o preenchimento dos requisitos do
art. 55 dalei n® 8.212/96, que fixa, entre eles, a
necessidade de possuir o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Ceas), expedido
pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social
(CNAS)”, afirma a advogada Tatiana Magosso
Evangelista, do escritério M. Biasioli.

Ela acredita que os requisitos impostos
deveriam ser revistos, para que um maiotr nime-
ro de entidades possa ter acesso aos beneficios.
“A simplificagio da obten¢do da imunidade
incentivaria a contratacao de funciondrios nos
termos da CLT”, diz. Em verdade, boas idéias
ndo faltam aos gestores, voluntdrios e membros
do poder publico quanto a esses temas, mas
implantd-las pode levar tempo. O importante,
nesse momento, é que as entidades se protejam
de prejuizos futuros, evitando perder o t3o suado
dinheiro que entra em seus cofres. &

O advogado Alofsio Lopes afirma que o Termo de
Adesdo da mais seguranga s enfidades
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Saiba tudo sobre
Terceiro Setor e

w4 M Responsabilidade Social

para o setor soclal hrasllelro

> Livio Giosa F}f

Uma revista

A -
oy |

Ainternet ¢ a mobilizagio

de recursos

voltada a todos

Dicas de como mobilizar recursos para sua entidade.
Como e onde conseguir verbas privadas e publicas, técnicas de controle

que militam em

e relacionamento com doadores.

Leis, tributos e gratuidades

prol do Terceiro

Setor, estreitando

Tudo sobre legislagdo aplicada ao Terceiro Setor. Leis especificas e suas
alteragdes comentadas por especialistas, controle de gratuidades, imunidade
fiscal e tributdria, incentivos fiscais e um canal direto com 0 MPAS e CNAS.

a relacao entre

~ [ 4
entidadles Gestao do Terceiro Setor
4 Contabilidade, administracdo e metodologias aplicadas a gestdo de
beneflcentes, entidades sem fins lucrativos. Controles financeiros, certificagoes
P publicas e recursos humanos.
voluntarios,
[ 4 [ [ 4
- Projetos sociais
y
Modelos de gestdo que deram certo. Do Oiapoque ao Chui, exemplos
gover no e de entidades sociais e ambientais, com histéricos, niimeros e conselhos

uteis de seus dirigentes.

#-. | | Responsabilidade social

pessoas carentes

\ssinaturas: O papel exercido pelas empresas na composicdo do cendrio social brasileiro.

[
.
(11) 6824-3005 ‘
assinaturas@tevistafilantropia.com.br | Z, h

Responsabilidade corporativa e projetos sociais de diversas empresas.

Redacao/Publicidade: VOI un ta ria dO

(11) 6978-6686

filantropia@tevistafilantropia.com.br

Dicas, direitos e deveres para um bom voluntariado.
Onde, como e porque atuar voluntariamente em algum projeto

social ou entidade ndo-governamental.

Assinatura anual (6 edicdes): R$ 49,00

f i I antro i)a |l, CRASS [m@g Exemplares avulsos e anteriores: R$ 8,90

Responsabilidade Social B Terceiro Setor

_ Nado basta fazer o bem, é preciso fazer bem feito. Aprimore-se lendo a Revista Filantropia.




JANEIRO

FEVEREIRO

Al //%"% "5 2005

dleénda

Cadastro Geral de Empregados e
Desempregado (Caged)

Enviar ao Ministério do Trabalho a relagéo de admissées e desligamentos ocorridos em dezembro,/07

7 FGTS

Depositos relativos & remuneracéo de dezembro,/07

GPS

IRRF

Envio da cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa & competéncia dezembro,/07, ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre os empregados

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte correspondente aos fatos geradores ocorridos em dezembro/07

Previdéncia Social (INSS)

Cofins

Recolhimento das contribuicdes previdencidrias relativas & competéncia dezembro,/07 devidas pelas empresas, inclusive a retida sobre cessdo de mao-de-obra
ou empreitada e a descontada do contribuinte individual que tenha prestado servico & empresa

Pagamento da contribuicdo cujos fatos geradores ocorreram em dezembro,/07

PIS/Pasep

Cadastro Geral de Empregados e
Desempregado (Caged)

Pagamento da contribuicdo cujos fatos geradores ocorreram em dezembro,/07

Enviar ao Ministério do Trabalho a relagdo de admissées e desligamentos ocorridos em janeiro/08

7 FGTS

Depositos relativos & remuneragéo de janeiro,/08

DCTF mensal

Prazo de entrega da declaragéo pela infernet, sem multa referente aos fatos geradores ocorridos em dezembro,/07

Dacon mensal

11 Previdéncia Social (INSS)

Dacon de Pessoa Juridica obrigada & entrega da DCTF mensal referente a dezembro,/07

Recolhimento das confribuicées previdencidrias relativas & competéncia janeiro,/08 devidas pelas empresas, inclusive a retida sobre cessdo de mao-de-obra ou
empreifada e a desconfada do contribuinte individual que tenha prestado servico & empresa

Pagamento da confribuicdo cujos fatos geradores ocorreram em janeiro,/08

Pagamento da contribuigdo cujos fatos geradores ocorreram em janeiro,/08

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (INSS)

Salério de contribuicso Aliquota pcrc:] :)ml?\‘ cées recolhimento Aliquota ;;Zrc;écll:lijlegrggc}%g? da base
- R$ 840,55 7,65% 8%
R$ 840,56 R$ 1.050 8,65% 9%
R$ 1.050,01 R$ 1.400,91 9% 9%
R$ 1.400,92 R$ 2.801,82 11% 11%

Salério de contribuicdo

Aliquota para fins de recolhimento ao INSS

- R$ 840,55 7,65% 2% 19,65%

R$ 840,56 R$ 1.050 8,65% 2% 20,65%
R$ 1.050,01 R$ 1.400,91 9% 2% 21%
R$ 1.400,92 R$ 2.801,82 11% 12% 23%

A partir da competéncia abril /03, para os segurados contribuinte (individual e faculiativo) o valor da contribuicéo deverd ser de 20% do
saldriobase, caso ndo preste servico a empresals), que poderd variar do limite minimo ao limite méximo do salério de contribuicao

Perfodo Valor
abril /02 a marco/03 R$ 200
abril/03 a abril /04 R$ 240
maio/04 a abril /05 R$ 260
maio/05 a marco/06 R$ 300
abril /06 a margo/07 R$ 350
a partir de abril /07 R$ 380
Remuneragdo Valor
até R$ 435,56 R$ 22,34
de R$ 435,56 até R$ 654,67 R$ 15,74
Base de cdlculo mensal Aliquota Parcela a deduzir
ate R$ 1.313,69 - isento
acima de R$ 1.313,70 até R$ 2.625,12 15% R$ 197,05
acima de R$ 2.625,12 27.50% R$ 525,19

Elaborado por Marcelo Teixeira, CRC TC = 15P224511/0O-6, bacharel em direito e contabilista do Escritério Dom Bosco.
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Rapidas legais e contabeis

Carteira do Idoso

O Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS) colocou & disposicdo
no SuasWeb, sistema informatizado do érgédo,
o modelo que deve ser adotado para a
Carteira do Idoso — documento que garante
gratuidade em viagens interestaduais. Terdo
direito ao beneficio pessoas com 60 anos ou
mais, que ganhem até dois saldrios minimos,
nGo tenham comprovante de renda e que
estejam inseridos no Cadastro Unico dos
programas sociais. As Secretarias Municipais
de Assisténcia Social de todo o pais ficardo
responsdveis pela emisséo da carteira.
Estima-se que 4 milhdes de idosos tenham
direito ao beneficio.

O vwww.mds.gov.br

I ICarleira do

uscons, da asends com a Lol o 10.7421380/
& Ducrsto " 5.934, de 1812108 fun

Natural de:

Nome:

RG.:

Data da expedigio:

CcPF

Data nascimento:

NIS:

Reducio de IPI

Tramita na Camara Federal a proposta de
emenda & constituicdo (PEC) n° 129/07, do
deputado Paulo Teixeira (PT-SP), que permite
as empresas que utilizam matéria-prima
reciclével a reducdo na base de célculo do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)
em indice igual & porcentagem de material
reciclado utilizado na produgdo. A mudanca,
argumenta o parlamentar, insere “justica
ambiental” as regras tributdrias.

0 www.camara.gov.br

30  Revista Filantropia « N° 32

IR para projetos ambientais

A Comissdo da Amazédnia, Integragdo
Nacional e de Desenvolvimento Regional
aprovou o projeto de lei n° 1.409/07,
que concede desconto de 85% sobre o
Imposto de Renda para empresas que
desenvolvam projetos ambiental e socialmente
sustentdveis na drea das Superintendéncias
de Desenvolvimento da Amazénia (Sudam)
e do Nordeste (Sudene). De autoria do
deputado Beto Faro (PT-PA), a proposta
modifica a medida proviséria n°2.199-01/01,
atualmente em vigor, que concede isencdo
de 75% aos empreendimentos localizados
nessas regides. Segundo o projeto, contudo,
o aumento da isengdo do Imposto de Renda sé
serd concedido se a empresa (ou outra pessoa
juridica) protocolar na Sudam e na Sudene
projefo que gere um “bem ambiental”.

0 www.camara.gov.br

Imunidade via decreto 1

O decreto n° 48.865/07, do prefeito de
S&o Paulo, Gilberto Kassab, simplifica
a concess@o de imunidade &s igrejas e
instituicdes que promovam a educagdo e
a assisténcia social, uma vez que permite
que o imposto das instituicdes fique com
a exigibilidade suspensa se, durante o
prazo de impugnagdo do langamento, estas
apresentarem pedidos de reconhecimento da
imunidade. O decrefo simplifica os pedidos de
concessdo de imunidade, atendendo beneficio
garantido pela Constituicdo Federal. Antes
do decreto, que serd regulamentado por
instrugdo normativa da Secretaria Municipal
de Finangas, igrejas e instituicdes de educagdo
e assisténcia social sem fins lucrativos eram
obrigadas a apresentar, todos os anos, vdrios
documentos para comprovar a condicdo de
imunidade aos impostos municipais.

Imunidade via decreto 2

Apresentado o pedido de reconhecimento
da imunidade, o valor ndo poderd ser
executado judicialmente. Além disso, uma
vez reconhecida a imunidade, no caso de
templos de qualquer culto, ndo serd mais
necessdria a renovacdo do pedido todos os
anos. No caso das instituicoes educacionais
e assistenciais sem fins lucrativos, depois de
reconhecida a imunidade, basta que, nos
anos seguintes, as entidades apresentem
declaracdes informando que estdo mantidas
as condicdes j& declaradas & Prefeitura. A
Administragdo Tributdria poderd convocar o
contribuinte, dentro do periodo decadencial
do langamento, a fim de comprovar o
cumprimento das exigéncias legais para a
concessdo da imunidade.

(i) www.prefeitura.sp.gov.br

Isenciio a materiais escolares

Materiais escolares como cadernos, Iépis e borrachas
poderéio ficar isenfos da fributagdo da contribuigdio
para o PISPasep e da Cofins. A isengdo estd
prevista no projeto de lei do Senado n° 160/07,
do senador José Agripino (DEMRN). O PL quer a
mesma isencdio que & existe para o livro diddfico.
Se aprovado no Congresso, beneficiard milhdes
de alunos carenfes, cuja aquisicdo de materiais
escolares depende das possibilidades financeiras
dos estudantes e de suas familias.

0 www.senado.gov.br

Seguro-desemprego

Entidades do Terceiro Setor e empresas de modo
geral, que tém empregados remunerados conforme a
CLT, podem ser multadas caso afrasem o pagamento
do segurodesemprego. A deciséo é da 5° Turma
Especializada do TRF da 2° Regido, ao julgar recurso
de apelagéo da Caixa Econdmica Federal, que
condenou um banco ao pagamento do seguro-
desemprego de funciondrio dispensado sem justa
causa, com juros e correcdo monetdria, por fer
postergado o profocolo de solicitagéo por mais
de 120 dias, prazo legal para tal.

O vwww.irf2.gov.br

Acidente de trabalho

E incompativel a garantia de emprego nas
confratagdes com prazo esfabelecido, principalmente
de experiéncia. A Segdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI1) do Tribunal Superior do Trabalho
considerou que a estabilidade acidentdria pressupde
a protegdo da confinuidade do vinculo apenas em
contratos por tempo indeferminado — levantando
uma questdo que deve ser discutida com freqiiéncia
no futuro. A SDI-1 manteve o posicionamento da
6° Turma, que j& havia afastado a estabilidade,
ao julgar recurso de revista da empresa. O relator
do processo ressaltou que o confrato de trabalho
por prazo deferminado ndo se fransforma em
contrato por prazo indeterminado pelo simples
fato de o empregado sofrer acidente de frabalho
quando de sua vigéncia.

O vww.tst.gov.br



Imposto de Renda Ecolégico

A Comissdo de Finangas e Tributagdo aprovou
substitutivo ao projeto de lei n° 5.974/05,
do Senado, que cria o chamado Imposto de
Renda Ecolégico, permitindo a pessoas fisicas
e juridicas deduzirem parte das doagdes
destinadas a projefos voltados & conservagdo
dos recursos naturais. As pessoas fisicas
poderdo deduzir até 80% das doagdes e
60% dos patrocinios a entidades sem fins
lucrativos ou de fins nGo-econémicos em favor
de projetos destinados a promover o uso
sustentdvel dos recursos naturais, a preservagéo
do meio ambiente e a recuperacdo de dreas
degradadas, ou a financiar a redugdo da
emissdo de gases do efeito estufa. Para as
pessoas juridicas, os percentuais sdo de 40% e
30%, respectivamente. A dedugdo néo poderd
ser superior a 4% do Imposto de Renda devido.
O PL continua em tramitagGo.

0 www.senado.gov.br

Anotaciio da CTPS

O empregador, quando condenado a realizar
o registro em carteira do seu empregado,
ndo poderd mencionar que o fato se deu
por determinacdo judicial, pois certamente
os demais empregadores tenderdo a rejeitar
tal empregado, vindo a lhe causar prejuizos.
Com este entendimento, a 7° Turma do TRT-MG
manteve condenacdo de uma empresa ao
pagamento de indenizagdo por danos morais
por ter registrado na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) do empregado
que a anotacdo da mesma foi feita por
determinagdo judicial. No entendimento do
desembargador, os art. de 29 a 40 da CLT
dispdem que as informagdes obrigatérias
na CTPS s@o os elementos bdsicos anotados
entre as partes no momento da contratagdo
e as condicdes especiais ocorridas durante
o contrato, sendo que o art. 29 veda ao
empregador efetuar anotagdes desabonadoras
& conduta do empregado em sua CTPS.

0 www.mg.trt.gov.br

Renovacdo do Ceas

Diante da enorme demanda para a elaboragdo
de certiddes que atestam que as entidades
possuem pedido de renovacéo do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(Ceas), o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) aprovou a resolugdo CNAS n° 176, de
17 de outubro de 2007. O texto prorrogava
por 90 dias a vigéncia de certiddes emitidas
pelo CNAS, para excluir o seu art. 2°, uma vez
que este indicava nominalmente as entidades
abarcadas pela prorrogagdo do prazo.
Com a exclusdo, conclui-se que todas as
entidades que ainda ndo receberam a
certiddo expedida pelo CNAS no prazo,
sdo abarcadas pela prorrogacéo do prazo

de validade por 90 dias.

0 vwww.mds.gov.br

Retificaciio de informaces

A Caixa Econdmica Federal baixou uma
circular que estabelece procedimentos referentes
a retificacdo de informagdes cadastrais e
financeiras pelo empregador, no FGTS, por
meio dos seguintes formuldrios: Retificagdo
de Dados do Empregador (RDE); Retificacdo
de Dados do Trabalhador (RDT); e Retificagdo
do Recolhimento Rescisério, dos Pedidos
de Transferéncia (PTC) e/ou Unificagdo de
Contas Vinculadas. Os dados do empregador/
trabalhador informados incorretamente ou
omitidos na prestagdo de informagdes ao
FGTS devem ser corrigidas mediante o uso de
formuldrios retificadores especificos.

O www.cef.gov.br

Emissoes de carbono

O projeto de lei n° 494/07, do deputado
Eduardo Gomes (PSDB-TO), em tramitacdo
na Cémara Federal, estabelece incentivos
fiscais para as pessoas fisicas e juridicas
que invistam em projetos de Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL). A proposta
também autoriza a constituicdo de fundos de
investimentos, disciplinados pela Comissdo
de Valores Mobiliérios e pela Comissao
Interministerial de Mudangas Climéticas, para
financiar esses projetos. Entre os beneficios
fiscais estdo a exclusdo do IRPJ e da CSLL
do lucro decorrente das vendas de Reducdes
Certificadas de Emissdes (RCEs); e a isencdo
da confribuicdo para PIS e Cofins das receitas
decorrentes da venda de RCEs. A proposta
ainda prevé que as pessoas fisicas poderdo
deduzir do Imposto de Renda o valor de
aquisicdo de quotas de fundos de investimento
em projetos de MDL.

0 www.camara .gOV,bl'

Producdo: Luciano Guimardes (jornalista).

Licenca-maternidade 1

O projefo de lei n°281,/05, de autoria da senadora
Patricia Saboya (PDT-CE), visa & prorrogagdo da
licenga-maternidade por mais 60 dias, passando-
a dos atuais quatro meses para seis, o que foi
aprovado em 18 de outubro, por unanimidade e
em decisdo ferminativa, pela Comissdo de Direitos
Humanos e Legislagdo Participativa (CDH). A
proposta prevé a adesdo optafiva nas empresas da
iniciativa privada, sendo que emendas apresentadas
estenderam o beneficio também as mdes adotantes
e &s funciondrias piblicas.

Licenca-maternidade 2

J& no caso da iniciativa privada, o projefo institui
o Programa Empresa Cidada, que estimula os
empresdrios a prorrogarem a licenga-maternidade
mediante concess@o de incentivo fiscal, para
que haja prejuizo durante o longo periodo de
licenga. Assim, a pessoa juridica que aderir ao
programa ferd o direito de deduzir infegralmente do
Imposto de Renda devido o valor correspondente
& remuneracdo da empregada referente aos
60 dias que perdurar a prorrogagdo da licenga.
Do mesmo modo, as empresas fributadas com
base no lucro real poder&o deduzir do imposto
a ser pago, em cada periodo de apuragdo, o
total da remuneragdo paga nos 60 dias de
prorrogagdo da licenga.

O www.senado.gov.br

Carga hordria

A 1° Turma do TRFMG negou provimento ao
recurso ordindrio de uma associacdo educativa,
que recorreu & condenacdo de pagamento de
diferencas salariais decorrentes da reducdo da
carga hordria da reclamante/professora. A decisdo
teve como fundamento o entendimento de que
a reducdo do nimero de aulas semanais, com
diminuicdo do valor da remuneracdo paga ao
professor, deve ser precedida de expressa previséo
em convencdo ou acordo coletivo. Do confrério,
fere o principio da intangibilidade salarial.

0 vwww.mg.trt.gov.br

Fonte: Marcos Biasioli e Tatiana Magosso Evangelista — Escritério M.Biasioli Advogados Associados.
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DESTINOS

SUSTEN'I

Turismo e ferramenta de desenvolvimento econOmico e social

Por Thais Mendes
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Praias, campos, montanhas, rios e belezas
naturais intermindveis fazem do Brasil
um pais muito almejado pelos visitantes.
Conhecer as Cataratas do Iguagu, o Pan-
tanal, a Chapada dos Guimar@es, o Rio de
Janeiro, a Bahia, os 7.000 quilémetros de
litoral, enfim, todos os destinos fascinantes
que existem de norte a sul sdo um convite
a turistas brasileiros e estrangeiros.

O turismo é ferramenta essencial
para o desenvolvimento econémico do
pafs, possibilitando a geragdo de mais
empregos e renda para a popula¢dao. “O
turismo sustentdvel ndo diz respeito ape-
nas ao impacto da atividade econémica no
meio ambiente, como muitos imaginam.
Refere-se também as consegiiéncias dessa
relagdo na qualidade de vida e no bem-
estar da sociedade, tanto presente quanto
futura”, explica André Iranzo Chamusca,
gestor do Programa Bem Receber — Qua-
lidade Profissional e Gestdo Sustentdvel
do Instituto.de Hospitalidade (IH), em
Salvador (BA).

Na década de 1940, surgiram os primei-
ros projetos de desenvolvimento comunitério
com visibilidade para o turismo, cujo objetivo
é capacitar a populacdo local para receber os
visitantes e preservar a regiao por meio da
incrementacdo da produgdo de alimentos,
da educagdo industrial e rural. Jd a partir
de 1964, com a repressio a0s movimentos
sociais, surgiu o contexto de integragdo
social, que foca nos aspectos quantitativos
do desenvolvimento.

Hoje, no mundo todo, o ramo do turis-
mo emprega aproximadamente 270 milhdes
de pessoas. Somente no Brasil, 6 milhdes de
trabalhadores atuam nas dreas de hospedagem,
agenciamento, transporte, alimentagao, entre-
tenimento e lazer. Um hotel cinco estrelas, por
exemplo, tende a gerar centenas de ocupagoes,
movimentando até 52 setores diferentes da
economia. Daf a importancia do turismo para
o desenvolvimento econdémico do pafs.

Segundo Chamusca, “a situagao ideal
é aquela em que a comunidade do entorno
esteja positivamente envolvida, tanto nos
processos produtivos (artesanato, agricultura
de abastecimento dos meios de hospedagem,
restaurantes etc.) quanto na prestagdo de
servigos (guias de turismo, monitores am-
bientais, trabalhadores em estabelecimentos
turisticos locais etc.). A populagdo local deve
se sentir parte da cadeia produtiva turistica,
percebendo os reais beneficios da atividade
para sua qualidade de vida”.

Os dados impressionam: o turismo
internacional somou US$ 733 bilhdes em
2006, ou US$ 2 bilhdes por dia, de acordo
com a Organiza¢gao Mundial do Turismo
(OMT). As estimativas ainda mostram que o
turismo representa aproximadamente 35% das
exportagoes de servicos do mundo, e mais de
70% para os paises em desenvolvimento. A
previsdo para 2020 é de que 1,6 bilhdo de
turistas viajem pelo mundo.

Informagdes do Instituto Brasileiro de
Turismo (Embratur) revelam que, em 2000, a
industria do turismo no Brasil correspondia a
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4% do Produto Interno Bruto (PIB), gerando
US$ 9,3 bilhdes de receitas diretas com deslo-
camentos de 52 milhdes de viajantes domésticos
— 0 que manteve 6 milhdes de empregos no pais.
Dados divulgados pelo Banco Central mostram
que, em julho de 2007, os turistas estrangeiros
injetaram no pais US$ 398 milhdes. O valor é
21,97% maior que em 2006, quando entraram
US$ 326 milhdes.

Sustentabilidade

Com toda essa movimentagdo, o cuidado
com o patriménio e com a comunidade local
tem preocupado os profissionais do setor. A
expressdo “turismo sustentdvel” comegou
a ser utilizada ainda na década de 1990,
com a idéia de proteger o meio ambiente e
a populagdo que vive no local turistico. No
41° Congresso da Associa¢do Internacional
de Experientes Cientistas de Turismo, o
turismo sustentdvel foi descrito como aquele
“que mantém o equilibrio entre os interesses
sociais, econdmicos e ecolégicos”.

Depois disso, as discussdes sobre o tema
foram se tornando mais freqiientes. Em 1992,
aconteceu a Cipula da Terra, no Rio de Janeiro,
com o intuito de discuctir o turismo sustentével
e o meio ambiente, especificamente; depois,
na Espanha, foi publicada a Carta Mundial
de Turismo Sustentdvel, com principios para
desenvolvé-lo em todo o mundo.

Em 2000, o Programa das Nagoes Unidas
para o Meio Ambiente (Pnuma) e a OMT
apresentaram uma iniciativa que analisava as
politicas de turismo sustentdvel e definiram a

importancia da drea: “um desenvolvimento do
turismo sustentdvel satisfaz as necessidades dos
turistas atuais e das regides receptoras enquanto
protege e aumenta oportunidades no futuro.
Assume-se que leva a um manejo de todos os
recursos, de modo que necessidades econdmicas,
sociais e estéticas possam ser satisfeitas enquanto
a integridade cultural, processos biolggicos
essenciais, diversidade bioldgica e sistemas
de suporte da vida sdo mantidos”.

Segundo o Acordo de Mohonk, desen-
volvido em um evento internacional realizado
em 2000, nos Estados Unidos, que reuniu
participantes de 20 paises, “turismo susten-
tavel € aquele que visa minimizar impactos
ecolégicos e socioculturais, enquanto promove
beneficios econdmicos para as comunidades
locais e paises receptores”.

Jd em 2006, quando foi realizado em
Quito, no Equador, o 1° Semindrio Regional
da OMT sobre Etica e Turismo, falou-se sobre a
aplicagdo do Cédigo Etico Mundial do Turismo,
com a prote¢ao do patriménio natural e cultural
como primeiro fim da sustentabilidade. Depois
deste semindrio, a OMT passou a recomendar
aos governos que reconhe¢am a importancia
do comércio justo no turismo, favorecendo
as comunicagdes locais, o acesso a produgio,
distribui¢do e venda de produtos locais.

Atualmente, no Brasil, ha cursos de
Turismo e Hotelaria e formag¢do académica
para os profissionais da drea, fazendo com
que o turismo seja fonte de emprego e renda
para a populagdo e, a0 mesmo tempo, uma
drea cada vez mais competitiva. Assim, o
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Aflov capacita guias mirins para atuar junfo aos furistas

turismo pode, e deve, ser utilizado como meio
de inclusdo social, oferecendo capacitagio e
oportunidades de emprego, investimentos,
receitas e empreendedorismo, porém, com
responsabilidade e conscientiza¢do. O uso
de prdticas sustentdveis e éticas nos pontos
turisticos é importante para que se tenha um
desenvolvimento de longo prazo.

Em Florianépolis (SC), o Projeto Tra-
balha Juventude — Guias Mirins de Turismo,
realizado pela Associa¢do Florianopolitana
de Voluntérios (Aflov) em parceria com a
Prefeitura Municipal de Florianépolis e a
Universidade do Vale do Itajai (Univali), é um
exemplo disso e tem como objetivo capacitar
o adolescente profissionalmente, tornando-o

0 que é preciso para ser uma comunidade sustentdvel

A sustentabilidade do turismo é fundamentada
por um conjunto de sete principios, definidos pelo
Conselho Brasileiro para o Turismo Sustentdvel
(CBTS), em discussdo aberta com a sociedade.
Sdo eles:

1) Respeitar a legislagdo vigente

O turismo deve respeitar a legislagdo vigente,
em todos os niveis no pais, e as convencdes
infernacionais de que o pais é signatdrio.

2) Garantir os direitos das populagdes locais

O turismo deve buscar e promover mecanismos
e agdes de responsabilidade social, ambiental e
de eqiiidade econémica, inclusive a defesa dos
direitos humanos e de uso da terra, mantendo ou
ampliando, a médio e longo prazo, a dignidade
dos trabalhadores e comunidades envolvidas.

3) Conservar o ambiente natural
e sua biodiversidade
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um guia mirim para atuar nos Postos de
Informagdes Turfsticas do municipio.

“Outros objetivos sdo favorecer o de-
senvolvimento individual e profissional do
adolescente, gerando uma fonte de renda
que contribua com o atendimento as suas
necessidades bdsicas, além de valorizar os
recursos histérico-culturais, fortalecendo o
desenvolvimento turistico da Ilha de Santa
Catarina”, explica a presidente da Aflov,
Rosemeire Bartucheski Berger.

Além dos atrativos naturais da regido,
Floriandpolis possui amplo patrimonio histdrico-
cultural, e o projeto procura levar os turistas para
o centro, local ndo muito visitado, mas valorizado
pela comunidade local. “A proposta do projeto
é apresentar o centro ao turista, para que tenha
conhecimento da existéncia destas opgoes de
turismo e cultura”, explica Rosemeire.

Certificagdio

Criado pelo Instituto de Hospitalidade
(IH), em parceria com o Conselho Brasileiro
de Turismo Sustentdvel (CBTS) e com o apoio
do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), da Agéncia de Promogao de Exportacdes
e Investimentos, do Sebrae e do Ministério
do Turismo, o Programa de Certificagio em
Turismo Sustentavel (PCTS) tem como meta
melhorar a qualidade e a competitividade
das micro e pequenas empresas de turismo,
a fim de estimular seu desempenho nas dreas
econdmica, ambiental, cultural e social.

“O PCTS contempla, ainda, a¢des no
sentido de aumentar a participagao do Brasil

Em todas as fases de implantagéo e operacéo, o
turismo deve adotar préticas de baixo impacto sobre o
ambiente natural, monitorando e mitigando efefivamente
os impacfos, de modo a contribuir para a manutengdo
das dinémicas e processos naturais em seus aspectos
paisagfsticos, fisicos e biolégicos, considerando o
contexto social e econdmico existente.

4) Considerar o patriménio cultural
e valores locais

O turismo deve reconhecer e respeitar o patriménio
histérico-cultural das regides/localidades receptoras
e ser planejado, implementado e gerenciado
em harmonia as tradicdes e valores culturais,
colaborando para seu desenvolvimento.

5) Estimular o desenvolvimento social
e econdmico dos destinos turisticos

O turismo deve contribuir para o fortalecimento
das economias locais, a qualificagéo de pessoas,
a geragdo crescente de trabalho, emprego e

renda, e o fomento da capacidade local de
desenvolver empreendimentos turisticos.

6) Garantir a qualidade dos produtos,
processos e afitudes

O turismo deve avaliar a satisfacdo do turista
e verificar a adogdo de padrdes de higiene,
seguranga, informagdo, educagdo ambiental e
atendimento estabelecidos, documentados, divulgados
e reconhecidos.

7) Estabelecer planejamento
e gestdo responsdveis

O turismo deve estabelecer procedimentos éticos
de negécio, visando engaijar a responsabilidade
social, econémica e ambiental de todos os
integrantes da atividade, além de incrementar o
comprometimento de seu pessoal, fornecedores e
turistas em assuntos de sustentabilidade desde a
elaboragdo de sua misséo, objetivos, estratégias,
metas, planos e processos de gestdo.



Os paises que mais enviam turistas para o Brasil

Principais paises de destino

Fonte: DFP e Embratur/2006.

no mercado internacional, por meio de opor-
tunidades de promocdo comercial no exterior
oferecidas as empresas. Assim, o programa
visa apoiar os empreendedores de turismo a
responderem aos novos desafios do setor e con-
tribuirem para o desenvolvimento sustentdvel
do pais”, explica André Chamusca.

Desde 2003, o PCTS deu énfase ao
desenvolvimento, com ampla participagio
de toda a sociedade, de uma norma para os
meios de hospedagem, especificando os requi-
sitos minimos relativos a sustentabilidade.
Chamusca explica que a norma desenvolvida
anteriormente, denominada “NIH-54: 2004
— Meios de Hospedagem — Requisitos para a
Sustentabilidade”, foi utilizada como texto-base
para a publicacio de uma Norma Brasileira
(NBR), no ambito da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT). Conhecida como
“NBR 15401:2006 — Meios de Hospedagem
— Sistema de gestdo da Sustentabilidade — Re-
quisitos”, ela reiterou a representatividade do
IH no cendrio do turismo nacional.

A idéia da certificagdo busca a manutengio
do equilibrio entre os trés eixos sobre os quais
o turismo sustentdvel se apdia: suportivel
ecologicamente, vidvel economicamente e
eqiiitativo na perspectiva ética e social. “Em
meados deste ano, o PCTS foi incorporado ao
Programa Bem Receber, também iniciativa do
IH e com o apoio do Ministério do Turismo e
do Sebrae, que tem como diferencial oferecer

Nomero de turistas

%

Argentina 921.061 18,35 1°
Estados Unidos 721.633 14,38 2°
Portugal 312.521 6,23 3°
Italia 291.898 5,82 4°
Uruguai 290.240 5,78 5°
Alemanha 277.182 5,52 6°
Franca 275913 5,50 7°
Espanha 211.741 4,22 8°
Paraguai 198.958 3,96 9°
Inglaterra 169.627 3,38 10°
Chile 148.327 2,96 11°
Holanda 86.122 1,72 12°
Suica 84.816 1,69 13°
Japéo 74.638 1,49 14°
México 70.862 1,41 15°
Canadd 62.603 1,25 16°
Outros 820.849 16,35

Total 5.018.991

as empresas participantes ferramentas de qua-
lificagdo profissional para seus colaboradores”,
conta Chamusca. A meta do Bem Receber é
implementar um sistema de gestdo sustentavel
em 565 meios de hospedagem de 30 destinos
brasileiros até o final de 2008, qualificando
6.800 profissionais da drea de hotelaria.
Mesmo sabendo dos avancos, Chamusca
aponta as falhas ainda existentes no setor: “Hd
muito no que avangar, especialmente no que se

Turistas s@o levados pelos guias mirins a pontos histéricos de Florianédpolis
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refere a politicas ptblicas de regulamentacio
do setor, bem como melhorar a infra-estrutura
existente hoje no pais; leia-se saneamento,
seguranca, transportes, promogao etc.”.

Ponto forte brasileiro

Os principais pontos fortes do turismo
brasileiro sdo a praia e o verdo, principalmente
no Nordeste. Mesmo sendo um pélo atrativo de
visitantes, de acordo com o ranking do IBGE,
a regido € a que concentra os cinco estados com
maior indice de miséria do Brasil. Alagoas é
o primeiro colocado, com 44,44% da popu-

lagdo vivendo nesta faixa. E, mesmo assim, o

Turismo sexual

O turismo sexual é uma caracteristica negativa
do Brasil, principalmente no Nordeste - regido
que mais afrai turistas em geral. De acordo
com a Pesquisa sobre o Trafico de Mulheres,
Criangas e Adolescentes para Fins de Exploracédo
Sexual (Pestraf), realizada em 2002 pelo
Centro de Referéncia, Estudos e Acdes sobre
Criancas e Adolescentes (Cecria), o Brasil
possui 241 rotas nacionais e internacionais de
tréfico de pessoas, sendo que a maior parte
se encontra nas regides Norte e Nordeste,

REGIOES

Norte
Nordeste
Sudeste
Centro-Oeste
Sul

Brasil

Na Costa do Sauipe, ¢apacitagdo da comunidade em agricultura familiar

N° DE POBRES (X MIL)

el r

locais que mais concentram as pessoas de
baixa renda do pais.

No Norte, por exemplo, que concentra 43,2% da
proporgdo de pobreza do Brasil, existem 76 rotas
de tréfico, e no Nordeste, 69. O destino mais
freqiente entre as brasileiras é a Espanha - o
Brasil possui 32 rotas que levam até |d -, seguida
da Holanda e da Venezuela. Outros destinos
sdo Portugal, Paraguai, Estados Unidos, Suica
e Alemanha.

estado procura investir no turismo: jd dispde
de 106 unidades hoteleiras, oferecendo apro-
ximadamente 15 mil camas. A previsdo é de
que o ramo cresga 20% nos préximos anos. O
segundo estado com maior indice de miséria
é 0 Maranhdo, com 44,23%, Piaui (40,08%),
Pernambuco (36,77%) e Ceara (36,05%).

Porém, uma regido de alta lucratividade
procurada por turistas brasileiros e estrangeiros
éa Costa do Sauipe, complexo turistico situado
na Bahia, a 76 quilémetros de Salvador, que foi
inaugurado no fim do ano 2000 e é composto
por seis hotéis de alto padrdo. A preocupagao
social com a comunidade local por parte dos
empreendedores deu origem ao Programa Be-
rimbau, que tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento da regido do entorno, na linha
da realizagio de um turismo efetivamente gerador
de sustentabilidade econdémica e social.

“O programa objetiva promover o de-
senvolvimento regional sustentdvel, reduzir
desigualdades e criar melhores condigdes de vida
paraa populacdo”, explica Beraldo Boaventura,
gerente socioambiental da Costa do Sauipe. A
construgdo do complexo também beneficiou
as comunidades, com as ofertas de trabalho e
melhorias da infra-estrutura em saneamento,
eletricidade, dgua e transporte.

“O Berimbau oferece capacita¢des para a
geragdo de renda e emprego, principalmente no
desenvolvimento do artesanato, da agricultura
familiar, da reciclagem de residuos, da pesca
artesanal e do turismo comunitdrio”, explica
Boaventura. Hd também o apoio a iniciativas de
resgate da cultura local, como grupos de capoeira

PROPORCAO DE POBREZA (%)

Os turistas que mais procuram o turismo sexual no
Nordeste sGo os italianos e os portugueses, de acordo
com estudo patrocinado pela Organizagdo Mundial
do Turismo (OMT) e conduzida por pesquisadores de
universidades e ONGs. Os dados mostraram que o
perfil encontrado para o furista que procura o sexo nas
capifais nordestinas é: europeus de classe média, com
idade entre 20 e 40 anos. Outro dado é que a maioria
dos entrevistados ndo tem inferesse em se relacionar com
adolescentes — estima-se que o percentual de pedéfilos
seja inferior a 10% entre os turistas sexuais.

ROTAS DE TRAFICO

(nacional e internacional)

Fontes: Pestraf — Banco de Matérias Jornalisticas / 2002: Relatérios Regionais da Pestraf, Departamento da Policia Federal (DPF) — SAIP/CGMAF/
DPJ/DPF — MJ — Brasilia/DF e IBGE / 1999/2000.
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e rodas de samba, de valores efetivos da educagio
e de capacitagdo profissional para os jovens.

Para verificar a eficdcia do programa, hd
avaliagOes periddicas de desempenho que contam
com a participagdo das comunidades. “O objetivo
éaperfeicoar e identificar novas oportunidades,
em um esfor¢o continuo para ampliar a agio”.
Atualmente, hd entre 1.000 e 1.500 pessoas
da comunidade trabalhando no complexo;
ndmero que varia de acordo com a estagao do
ano e com o movimento dos hotéis.

Com o assunto meio ambiente em alta,
outro ponto estratégico para o desenvolvimento
do turismo no Brasil éa Amazbnia. A ministra
do Turismo, Marta Suplicy, pretende que os
investimentos nos estados que compdem a
Amazobnia Legal — Acre, Amazonas, Amapad,
Maranhio, Mato Grosso, Pard, Rondonia, Ro-
raima e Tocantins — subam para R$ 100 milhdes
em 2008.

Mudangas climdticas

Durante o Férum Econémico Mundial
de 2007, em Davos, na Sui¢a, o turismo foi
uma das temdticas discutidas pelos econo-
mistas, investidores e académicos presentes.
Isto porque as condi¢bes climdticas sdo
fatores-chave para a escolha de um destino
pelos viajantes. No geral, para todas as
escolhas de destino, seja uma ilha tropical
de temperaturas altas ou uma montanha
para a pratica de esportes de inverno, todas
as atividades que acontecem ao ar livre sdo
influenciadas pelo tempo.

A discussdo girou em torno do fato de
que o turismo € essencial para a economia
de muitas comunidades pelo mundo, e, por
isso, as mudangas climdticas sdo importantes
e devem ser consideradas. Elas podem, por
exemplo, modificar até o fluxo dos turistas,
que deixam de ir a algum destino porque
estd mais quente que o normal, preferindo
visitd-lo em outra época ou escolher outro
local de temperaturas mais amenas.

Além disso, o medo de eventos extre-
mos, como ciclones, terremotos, enchentes
ou secas, também € prejudicial as comuni-
dades que esperam os turistas, ndo sé pelas
conseqiiéncias do momento como também
pela imagem gerada na midia e o impacto
negativo na economia.

A conclusio da discussdo no fé6rum
foi a de que o turismo ndo pode ser
visto isoladamente em relagdo
as questdes ambientais.

Mudangas neste
setor podem

FELIPE OLIVEIRA

Programa Berimbau, da Costa do Sauipe, prevé geracdo de renda para o artesanato local

levar a impactos na economia e na drea social,
seja na empregabilidade, demanda de trabalho
e politicas regionais ou nas acomodagdes,
transporte e infra-estrutura. Os efeitos tam-
bém influenciariam setores como agricultura,
artesanato e pequenas empresas — negocios
também importantes para o turismo.

Em Davos, também se concluiu que
os préprios turistas podem colaborar para o
problema climdtico, com o consumo de energia
(ar-condicionado, luz, 4gua, aquecimento), a
liberagdo de gases que afetam a camada de
0z06nio e o uso excessivo de meios de trans-
porte, tanto aéreos como terrestres. Por isso, a
sustentabilidade do turismo também permeia
adrea ambiental. Existe a responsabilidade de
minimizar estes danos, encorajando solugoes
que ndo prejudiquem o meio ambiente, como
o uso de meios de transporte menos poluentes
e a conservagdo de dreas naturais. H

Links

@ www.aflov.org.br
www.chts.org.br
www.hospitalidade.org.br
www.turismo.gov.br
www.unwto.org
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A necessidade de
aplicar os conceitos
da arquitetura sustentavel

Nessa leva de conscientizacao atual, a construcao civil se vé obrigada
a implementar conceitos sustentaveis nas edificacoes

Vinicius Barbosa

contato@viniciusbarbosa.com.br

A importancia do
arquiteto no controle
ambiental é fundamental
e simbiotica, pois
quando uma solucao
bem sucedida é utilizada
em larga escala, modifica
significativamente o
contexto urbano, visto
que onde ha progresso
ha edificio
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tualmente, existe uma demanda glo-

balizada de produtos, fato gerado pela
estreita relagdo entre as na¢des por conta da
facilidade de comunicagdo — internet, telefonia
movel, satélites —, da velocidade dos meios de
transporte e, principalmente, da produgdo em
grande escala. No entanto, apesar dos diversos
beneficios que o mercado global oferece para
o conforto dos mais isolados povos, surge o
fator meio ambiente como o maior afetado
pelo consumo desequilibrado.

Nunca o homem se vangloriou tanto
de suas conquistas intelectuais, cientificas,
tecnoldgicas, assim como nunca antes reclamou
com tanta intensidade dos prejuizos que esse
desenvolvimento trouxe ao meio ambiente.
E onde o arquiteto tem responsabilidade
na questdo?

Nos diversos periodos da histéria, ob-
servam-se construcoes caracteristicas em cada
regido. As edificacdes em marmore de Roma,
o branco homogéneo das Ilhas Gregas e os
tijolos vermelhos aparentes da reconstruida
Toulouse representam ndo somente o reflexo
da cultura de seus respectivos povos em for-
ma de arquitetura, mas, primordialmente, a
condi¢do imposta a0 homem pela natureza
quanto a disponibilidade de matéria-prima.
E ¢bvio que antigamente os construtores nio
tinham muita opgdo, a n@o ser utilizar os
materiais disponiveis no entorno imediato,
exceto, talvez, no caso das grandes edifica¢des
publicas, devido ao preco do transporte.

Mas, além de cada povo ser imortalizado
pelo seu estilo arquiteténico, ganhava-se

em vdrios aspectos técnicos, como, por
exemplo, maior eficiéncia termo-acistica
devido a aplicagdo das grossas paredes de
adobe ou de pedra. A natureza é perfeita,
comprova a ciéncia, pois “especifica” as
matérias-primas que melhor se comportam
no meio em que se localiza.

Degradacdo

Com o avango tecnolégico, o homem
descobriu, exigiu e passou a transportar
materiais construtivos de uma cidade
para outra, ocasionando produg¢do maior
para cobrir a demanda. Estes fatores sdo
geradores de polui¢do, contribuem para o
desequilibrio ambiental e acarretam perda de
qualidade de vida — o transporte rodovidrio
necessita de combustiveis fésseis, que sdo
emissores de gases poluidores da atmosfera,
e de pneus, cldssicos “inimigos” do meio
ambiente devido tanto pelo processo de
produgdo quanto pelo tempo de degradagio,
visto que ndo existe uma politica efetiva
de reciclagem.

Sem contar as duvidosas solugdes im-
portadas, como as empenas de vidro em
climas tropicais, que nos levam a questionar
até que ponto € sauddvel a satisfacio estética
em detrimento do meio em que vivemos.
A importdncia do arquiteto no controle
ambiental é fundamental e simbidtica, pois
quando uma solugdao bem sucedida € utilizada
em larga escala, modifica significativamente
o contexto urbano, visto que onde hd pro-
gresso hd edificio.
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Um grande apoio a tais inovagdes
vem sendo dado pelos diversos eventos
tematicos, como a Casa Cor e a Casa Nova,
que tém bastante visibilidade — quando
ndo dos formadores de opinido — das clas-
ses de poder aquisitivo elevado. Nessas
ocasioes, surge a grande oportunidade de
se desvincular o projeto sustentdvel da
imagem de subsisténcia, de primitivis-
mo freqiientemente exibido em matérias
jornalisticas televisivas; uma vez que se
buscam aplica¢des de materiais, técnicas
e tecnologia em um modelo de bom gosto.
Existe um publico com poder de compra
que, mesmo com desejo pelo sustentdvel,
evita ou teme a arquitetura ecologicamente
correta, por desconhecer as possibilidades
esteticamente favordveis que a mesma
pode proporcionar.

Bons exemplos

Um importante passo legal foi dado —
e em alguns anos serd uma realidade — na
garantia do processo ambientalmente
responsavel de aprovagdo de projetos na
Europa. A nova legislagdo de obras do Reino
Unido, que exigird a partir de 2016 um
modelo construtivo sustentdvel — layout e
equipamentos em prol da gera¢do prépria
de energia, com redug@o de polui¢do emi-
tida na atmosfera, obtendo-se inclusive
incentivos fiscais—, dita uma nova ordem
arquitetdnica mundial, ratificando o papel
fundamental do arquiteto na recuperagio
do bem-estar global.

O Brasil tem um bem sucedido processo
de responsabilidade ambiental, sé que ele
estd mais relacionado a pobreza e a falta de
oportunidades no campo de trabalho do que
a uma preocupagdo social e governamental.
Onde, por exemplo, catadores de latinhas
véem na reciclagem sua tdbua de salvagio,
hd um grande avanco em relacdo a solugdes
inovadoras e criativas.

Bons exemplos na constru¢ao sdo o
reaproveitamento de aluminio proveniente
de embalagens tipo longa vida para fabri-
cagdo de telhas e a aplicagdo das garrafas
PET em iluminagdo zenital, como estru-
tura flutuante para casas fluviais ou até em
sistemas de aquecimento de 4gua, evitando
que uma quantidade significativa destes
ditos “descartdveis” seja despejada nos ja
saturados lixGes.

Para que situa¢Ges como essas se tornem
uma realidade mais préxima, sem mesmo
a necessidade de imposi¢des legais, os pro-
fissionais tém a responsabilidade de fazer
da arquitetura bioclimdtica um motivo de
ampla satisfagdo para os clientes, seja pelo
bem sucedido resultado estético como,
principalmente, pelo retorno financeiro
a médio prazo. Devem-se demonstrar no
papel os beneficios relacionados a conforto,
beleza, harmonia, mas, principalmente,
economia, o que ndo € tarefa das mais féceis.
E preciso uma boa dose de habilidade para
convencer um cliente que determinada so-
lugdo imediatamente mais cara pode virar
lucro no futuro.

E o que acontece em pafses como a
Alemanbha, cujas residéncias com sistema de
geracdo propria de energia (e6lica e solar,
essencialmente), que, quando acumulada
em excesso, pode ser transferida para a
rede da concessiondria, gerando créditos
ao préprio consumidor. A finalidade ndo
¢é lucrativa, mas de aproveitamento de
uma quantidade de watts gerados além do
necessdrio em casos fortuitos de auséncia
provisoria, tais como periodos em que as
familias viajam.

No Brasil, este artificio ainda ndo
é regulamentado. Mas, ndo tardard para
acontecer, desde que os 6rgdaos competen-
tes entendam o processo que é de Aambito
mundial; enxergue a singular capacidade
diversificada energética de nosso parfs;
e saiba utilizar tudo isso em beneficio
da economia nacional. O quanto antes
buscarmos solug¢des racionais e vidveis,
mais rdpido teremos resultados no futuro.
Cabe a cada um reconhecer como, onde e
o que € lucrativo nesse mercado. E se os
profissionais da construgdo civil fizerem
sua parte, a sociedade como um todo sé
terd a ganhar.

Vinicius Barbosa. Proprietario do  escritério
de arquitetura Vinicius Barbosa & ARQ.Brasil
e desenvolve projetos na drea bioclimatica

desde 1997.
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A conscientizacao dos agentes
transformadores da sociedade

Ao contratar jovens aprendizes, setor privado conta com profissionais
capacitados e ainda contribui para a reducao da evasao escolar

e da desigualdade social

Norberto Ferreirade Souza

souzanorberfo@ig.com.br

( Se 0s empresarios se

conscientizarem de

gue podem ser agentes
transformadores da
realidade da Nacao,
contarao ainda com bons
quadros na empresa,
preparados

e treinados por entidades
certificadoras destinadas
ao aperfeicoamento

dos aprendizes
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cada vez maior o nimero de jovens entre

15 e 24 anos que abandonam os estudos.
De acordo com o censo escolar divulgado em
2006 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (Inep/MEC), houve
uma diminuigdo de 1,5% no total de alunos
matriculados no periodo entre 2004 e 2005.
Jé o Ibase (Instituto Brasileiro de Andlises
Sociais e Econémicas), em conjunto com o
Instituto Polis, por meio de uma pesquisa
realizada em 2005 com 8.000 jovens de 15 a
24 anos, das oito principais regides metropo-
litanas, indica que 27% deles ndo trabalham
nem estudam.

Virios desses adolescentes deixam os
bancos escolares para buscar empregos e,
assim, complementar a renda familiar, o que
ocorre mesmo entre os que recebem o Bolsa
Familia. Entretanto, para muitos essa procura
gera apenas frustracdo, em fung¢do da pouca
qualificagdo profissional.

De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad), realizada em
2005 pelo IBGE, a parcela de adolescentes entre
15 e 17 anos fora da escola subiu para 18% entre
2006 e o ano anterior. Iniciativas como o Bolsa
Familia, que atende jovens até os 15 anos de
idade, jd ndo sdo mais suficientes para manté-los
na escola, uma vez que o mercado de trabalho
oferece renda superior, para os que conseguem
nele ingressar. Os valores pagos pelo programa
variam entre R$ 15 e R$ 95, de acordo com a
renda mensal e o niimero de criangas e gestantes
da familia contemplada.

Para um pais que almeja sair do patamar
de nacdo em desenvolvimento para desenvol-
vida é de suma importincia a reversdo desse
quadro. As tltimas décadas tém demonstrado
que, sozinhos, os governos federal, estaduais e
municipais sdo incapazes de alterar essa situagio.

Isso s6 poderd ocorrer com o engajamento do
setor privado em variados tipos de agdo.
Uma das saidas vislumbradas é que
esse setor proporcione as vagas de trabalho
almejadas pelos jovens, em atividades que
o possibilitem também a continuidade dos
estudos. Uma iniciativa muito interessante
nesse sentido é a nova Lei de Aprendizagem
(n°10.097/2000, regulamentada por decreto
em 2005), que determina que as empresas com
cem ou mais funciondrios abram entre 5% e
15% de vagas de trabalho para aprendizes.
De acordo com a lei, essas empresas contardo
com vantagens fiscais nesse tipo de contratagdo,
como a diminui¢do do percentual recolhido
para o Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico (FGTS) de 8,5% para 2,5%. Mesmo para
as que ndo estdo obrigadas, como as optantes
pelo regime tributdrio simples, as vantagens
sdo interessantes, pois hd redugdo de 8% para
2% no FGTS. Em troca do beneficio, o gover-
no exige uma contrapartida: que as empresas
oferecam cursos tedricos a esses jovens, focados
nas atividades exercidas por ele — o que pode
ficar a cargo de entidades certificadoras.
Muitos adolescentes terdo ndo sé a oportu-
nidade de trabalho como também o incentivo ao
aperfeicoamento profissional e a continuidade dos
estudos. Vale ressaltar que as micro e pequenas
empresas também podem contratar aprendizes
e gozar ndo s6 dos beneficios fiscais previstos
em lei neste tipo de contrata¢do mas também
da consciéncia participativa na melhoria do
quadro social do nosso pais, possibilitando o
crescimento pessoal de jovens que muitas vezes
precisam apenas de uma oportunidade para se
destacar profissionalmente.
As pessoas contratadas na condi¢do de
aprendiz devem receber semanalmente uma
capacita¢do. Entidades como as ligadas ao



Rotary Ensino Profissionalizante (REP) pro-
movem essa capacitacao, inserindo jovens de

14 aos 24 anos nas empresas na condi¢ao de

aprendiz. Se os empresdrios se conscientizarem
de que podem ser agentes transformadores da
realidade da Nagdo, contardo ainda com bons
quadros na empresa, preparados e treinados
por entidades certificadoras destinadas ao
aperfeicoamento dos aprendizes.

Aos empresarios, podemos sugerir a adogdo
de tal medida. Jd aos 6rgdos competentes pela
fiscalizagdo da referida lei, podemos sugerir
uma a¢do mais rigida. Basta observar os re-
sultados divulgados pela Delegacia Regional
do Trabalho de Sdo Paulo (DRT/SP): 40% das
empresas fiscalizadas, entre janeiro e agosto de
2006, estao em desacordo com a lei. As multas
variam de R$ 402,53 a R$ 4.025,30.

Com uma agdo rigida dos 6rgaos compe-
tentes na fiscalizag¢do, associada a consciéncia
social crescente entre os empresdrios, muitos
jovens ingressardo no mercado de trabalho e
poderio prosseguir seus estudos. Um exemplo
dos reflexos da fiscalizagdo no crescimento de
contratagdes € que, em 2006, o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) bateu recorde de
inser¢do de jovens no mercado de trabalho

sob acdo fiscal: foram 44.049 adolescentes
registrados, contra 29.605, em 2005.

Os estados que mais contrataram foram
Minas Gerais, com 5.712 jovens contrata-
dos, seguido de Espirito Santo, com 5.529.
Sdo Paulo ficou em terceiro lugar, com
5.106 aprendizes contratados, com idades entre
14 e 24 anos. A expectativa é que esse nlimero
ultrapasse 50 mil no balang¢o de 2007.

Apesar dos ndimeros, o caminho a percorrer
ainda é longo e depende da conscientizagdo dos
empresarios de que toda empresa pode contratar
um aprendiz: grandes, médias, pequenas e até
as micro. Com isso, contribuirdo ativamente
para a diminui¢ao da evasao escolar e da
desigualdade social, que ainda assola o pais.
Além disso, esses jovens podem se tornar bons
profissionais dentro da corporagio, evoluindo e
moldando-se de acordo com a politica interna,
contribuindo com a lucratividade e o crescimento
das companhias que lhe deram oportunidade,
e podem ajudar corporagdes de todos os portes
a se adequarem as exigéncias da lei. )

Norberto Ferreira de Souza. Presidente do Rotary
Ensino Profissionalizante.

® Praticas Contabeis para o Terceiro Setor (Médulos Béﬁﬁ!’“’ﬂh iy,

® Reorganiza¢do Patrimonial e Societaria das Entidades Sociais e Religiosas *

® Planejamento Legal Tributario - Como conquistar e manter Imunidadel/lsencdo Tributdria
(Médulos Basico e Avancado)

® Técnicas de Recuperacdo Tributaria

* Prestacdo de Contas das Entidades Sociais aos Orgéos Publicos (INSS, MJ, TCM, CNAS)
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CIEE

Entidade integra estudantes, escolas e instituicoes de ensino e
possibilita a entrada de milhares de jovens no mercado de trabalho

Por Jagueline Januzzi
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em Sao Paulo
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Sede do CIEE
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“” CIEE ¢ a mais eficaz ponte entre

o mundo do saber e o mundo do
fazer”. E assim que Luiz Gonzaga Bertelli,
presidente-executivo do Centro de Integra-
¢do Empresa Escola, define a instituicdo.
A maior e mais tradicional ONG de apoio
a inserc¢do de jovens no mercado de tra-
balho do pafs foi fundada hd 43 anos por
empresdrios e educadores que perceberam,
aquela época, a defasagem existente entre
o conteddo transmitido pelas institui-
¢Oes de ensino e o exigido pelas empresas
— descompasso que era e continua sendo o
principal motivo da exclusdo de jovens do
mercado de trabalho.

A solugido veio por meio da promogdo
de programas de treinamento préatico de
estudantes nas préprias organizagdes, re-
curso previsto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional sob o conceito de
estdgio. Devido a atuagdo do CIEE junto
ao mercado de trabalho, essa é a opgio de
recrutamento da maioria das empresas
atualmente. Diretamente, sdo trés os pu-
blicos atingidos: os estudantes, principais

4"/'

beneficiados; as escolas, que definem os
pardmetros do estdgio para seus alunos; e
as empresas e 6rgaos parceiros, que recebem
0s jovens para capacita¢do pratica.

O relacionamento com esses publicos
é realizado por equipes especializadas em
cada segmento. O CIEE Sdo Paulo, por
exemplo, responsidvel pelo trabalho em
19 estados do Brasil, conta com 300 unidades
de atendimento, 1.500 funciondrios e um
conselho de administrag¢do, composto por
38 educadores e empresarios. Atualmente,
administra o estdgio de aproximadamente
200 mil estudantes, em 30 mil empre-
sas e O6rgdos publicos parceiros. Além
dos estdgios, o CIEE mantém mais de
7.000 jovens em programas de aprendi-
zagem em 1.800 empresas; desenvolve,
com a ajuda de parceiros, um programa
de alfabetizacdo e supléncia de adultos,
com mais de 50 mil beneficiados; e tem
um projeto de inser¢do de pessoas com
deficiéncia, responsdvel pela colocagio em
estdgio de 2,5 mil jovens com algum tipo
de limitacdo fisica ou mental.

Para colocar todos esses servi¢os em
prdtica, a entidade conta com uma receita
proveniente de contribui¢bes das empresas
parceiras, mas as parcerias também sdo
uma importante ferramenta de trabalho.
H4é convénios com a seccional paulista da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-SP),
o Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo e ind-
meras prefeituras, além de um estreito
relacionamento com o Conselho Admi-
nistrativo de Defesa Econdmica (Cade), a
Academia Brasileira de Letras (ABL) e a
Secretaria Nacional Antidrogas (Senad),
promovendo concursos literdrios para es-
timular o interesse pela leitura e ciclo de
semindrios antidrogas nas escolas superiores
de todo o pafis.
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Futuro baseado em valores e conquistas

O CIEE pode ser considerado pioneiro
da profissionaliza¢do do 3° Setor. Entre as
virtudes que defende estd, acima de tudo, a
valorizac¢do da educagdo, tanto a adquirida
formalmente, nos bancos escolares, quanto
a do dia-a-dia da prédtica profissional. A
entidade também acredita que a unido de
esfor¢os pode solucionar problemas que o
governo jd ndo consegue resolver, e que
as acoes de forte cunho social, direta ou
indiretamente, levario ao desenvolvimento
nacional sustentavel.

Para o futuro, o CIEE planeja aumen-
tar seus investimentos em projetos sociais
como o Programa Aprendiz Legal, que visa
inserir jovens de 14 a 24 anos no mercado
de trabalho. Contratados pela CLT, eles
recebem treinamento pratico paralelamente
a cursos de capacitagdo tedrica. A expansdo
também estd prevista para o Programa de
Educagdo a Distdncia, que jd beneficiou
150 mil estudantes com uma grade de 20
cursos, gratuitos e acessiveis em qualquer
cidade do Brasil pela internet. Até o final
do ano, o ndmero de atingidos deve chegar
a 200 mil.

Com tantos projetos e anos de histdria,
a entidade acumula muito aprendizado e
experiéncia, mas também muitas vitérias.
“A maior conquista do CIEE estd expressa
nos nimeros conquistados, que tém por
trds historias de jovens que tiveram um
melhor destino gragas a oportunidade de

aprender uma profissdo e, em paralelo,
manter seus estudos ou ajudar na renda
familiar com sua bolsa-auxilio”, comemora
Luiz Gonzaga Bertelli, presidente executivo
da institui¢do, que também pondera: “Se
tanto foi feito, outro tanto ainda estd por
fazer: atualmente um milhdo de jovens
ainda espera por uma vaga’.

Ou seja, O CIEE ainda tem muito
trabalho pela frente. )

CIEE

O Rua Tabapud, 540
Itaim Bibi — Sdo Paulo/SP
Atendimento ao estudante:
(11) 3046-8211
www.ciee.org.br

Prémios recebidos

®  Pelo2°ano consecutivo, incluséio no ranking “As
Melhores Empresas Para Trabalhar”, do Instituto
Great Place to Work e da revista Epoca;

e Pela 1% vez, inclusdo no guia As Melhores
Empresas Para Vocé Trabalhar, das revistas
Vocé S/A e Exame;

e Vencedor do Prémio E-Learning Brasil
2007/2008 na categoria “Contribui-
¢do Marcante” com o programa CIEE de
Educacéio a Disténcia (EAD);

®  Vencedor dos prémios Top Social em 1999
e 2001;

Estudantes cadastrados no CIEE sGo encaminhados a processos de selegdo das empresas

|

Luiz Gonzaga Bertelli, presidente executivo do CIEE

e Vencedor do Marketing Best em 2001;

e  Recebeu o titulo de Instituicdio Soliddria
em 2001;

e Recebeu o Selo Empresa Cidadd
em 2001;

e Recebeu o Prémio da Fundacéio Banco do
Brasil de Tecnologia Social em 2001.

Missdo, visdo e valores

Missdo — Oferecer & comunidade brasileira
solugdes que contribuam efetivamente para a
capacitagdo profissional da juventude, visando
a sua integracdo ao mercado de trabalho e
ao exercicio da cidadania.

Visdo - Ser reconhecida como a maior e melhor
instituicdo brasileira na interacdo educacdo
e trabalho.

Valores - Responsabilidade social; comunidade
bem atendida; postura ética e imparcial;
confianga e credibilidade; aprimoramento
continuo; solugdes dgeis e inovadoras;
profissionais competentes, valorizados e
motivados; dedicacdo e lealdade; trabalho em
equipe; crescimento continuo auto-sustentdvel;
orientacdo para resultados.
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Reflexdo

Felipe Mello

felipe@cantocidadao.org.br

Idosas sdo contagiadas pela alegria dos palhagos voluntérios

Revista Filantropia « N° 32

ais um ano correu. Pelo menos é o que
diz o calenddrio utilizado pela maior
parte da civilizagdo ocidental, incluindo esta
terra verde e amarela onde caminhamos. E
quase inevitdvel a tentagdo de olhar para o
ano que se despede e fazer o balanco. Balan-
¢amos de que maneira ao longo dos dias?
Acompanhando a correnteza — quase sempre
de modo anestesiado — ou ousando bragadas
conscientes em direcGes alternativas, ainda que
sob protestos de quem ndo sabe nadar?
Embora seja uma tarefa individual, tor¢o
ferozmente para que a sua “Planilha Existencial
Versdo 2007 apresente diversos momentos de
nutri¢do coletiva, do corpo e da alma.

Em novembro, tive a oportunidade de
desenvolver atividades que balangaram de
maneira essencial o meu ano — é bom que se
lembre: inesqueciveis doze meses. Até outubro,
aconteceram situagoes de conquistas, frustra-
¢oes e oportunidades, mas a Expedi¢do Social
ao Peru — responsével pelos acontecimentos
“novembrinos” — nutriu a contabilidade do
meu balango social. Senta que 14 vem histéria,
tendo como enredo a decisdo de globalizar os
trés Unicos elementos que verdadeiramente
importam como combustivel para este planeta:
amor, amor e amor!

Se a Petrobras descobriu uma baita reser-
va de petréleo, pude redescobrir e confirmar
durante a viagem a crenga na possibilidade
de ressurgimento “a la fénix” da dignidade
humana a partir do caos.

“Ndo reconhego nacionalidades nem fronteiras;
meu compromisso € com a vida”
Anthony Quinn (ator mexicano)

Entre os dias 1°e 5 de novembro, um
grupo de sete voluntérios do Canto Cidadio
— ONG fundada e coordenada por mim e
pelo Roberto Ravagnani — viajaram ao Peru
a convite do governo de 14, em decorréncia
de uma expedi¢do bem sucedida realizada

em junho. Feliz de mim que estava entre os
sete. Nesta segunda incursdo os resultados
foram amplificados em termos de qualidade
e namero de pessoas beneficiadas.

A missdo? Levar as vitimas do terremoto
de agosto, especialmente das cidades de Ica
e Pisco (distantes 300 quilémetros de Lima,
aproximadamente), preciosas doses de carinho,
gentileza e respeito. Foram virias atividades
de intera¢do com os peruanos, por intermédio
de visitas a hospitais e asilos, apresentacdes em
comunidades carentes, palestras para adultos e
idosos e contato freqiiente com as autoridades
da drea de promogao social do pafs.

Embora os expedicionérios ndo tenham
levado em sua bagagem contribui¢des tangi-
veis e mensuraveis, as respostas espontaneas e
sinceras dos visitados carimbou o passaporte
da pertinéncia das a¢des. Ficou evidente na
prética a afirmacdo de Frei Betto, ou seja,
“que a fome de pdo é sacidvel, enquanto que
a fome de beleza é insacidvel”.

Os Doutores Cidaddos — voluntdrios pa-
lhagos hospitalares ligados ao Canto Cidaddo
— levaram beleza na sua esséncia, pela solidarie-
dade, pelo fazer o bem sem observar fronteiras
de paises, culturas ou idiomas. Certeza reforcada
de que no caos a mensagem afirmativa é deter-
minante para o resgate da dignidade.

Caminhando pelas cidades, enchia
nossos olhos constatar os escombros e
terrenos vazios que antes abrigavam ca-
sas, escolas, empresas, igrejas, hospitais
e, obviamente, pessoas com suas vidas e
sonhos. Desde bairros centrais das cidades
até comunidades carentes nas periferias, foi
possivel perceber o que um forte tremor
de menos de dois minutos consegue fazer.
As construgdes que n@o tinham estrutura
refor¢ada foram abaixo ou ficaram seria-
mente danificadas, a maioria condenada 2
demoli¢@o. Somente nas regides visitadas,
mais de mil pessoas perderam suas vidas,
e outros milhares sofreram traumas fisicos
e emocionais sérios.
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O desastre aconteceu em agosto, mais
exatamente no dia 15, as 18h50. Era um co-
mego de noite, o que tornou todo o processo
pos-terremoto ainda mais dificil. O pafs ndo
enfrentava uma situacdo igual hd décadas, e
muitas construgdes ndo estavam preparadas
para resistir, assim como as pessoas nao tinham
em seu dia-a-dia a preparagdo para lidar com
uma situacao limite como aquela.

Cidades ressurgindo das cinzas e do pd,
literalmente. Ainda hd muito a se fazer, pois
bairros inteiros foram abaixo. Estruturas de
atendimento publico, tais como escolas e hos-
pitais, deixaram de existir de um momento
para outro. Em uma igreja de Pisco, quase
200 pessoas perderam suas vidas durante a rea-
lizagao da missa. Os relatos dao conta de que as
cidades acordaram no dia seguinte sem saber a
extensdo do desastre, tampouco quais e quantos
amigos e familiares haviam sucumbido.

Aparentemente, a visita dos Doutores
Cidaddos ndo fazia sentido algum naquele
cendrio, e eu mesmo me flagrei prestes a cair
na armadilha da anestesia, racionalizando
algo que s6 fica claro quando se pratica.
Entretanto, a minha crenga mais {ntima foi
confirmada, e ficou evidente que as pessoas
estdo dvidas por apoio material, sem dtvida,
mas também anseiam muito por carinho,
alegria e gentilezas.

Como diz o dr. Patch Adams, “quando
o ser humano tem comida e amigos, ele pode
superar qualquer adversidade”. Na ida, a
bagagem estava cheia de poténcia afetiva; na
volta, abarrotada de novos amigos.

“E melhor morrer de pé que viver de joelhos”
Dolores Ibarruri (revoluciondria espanhola)

Dr. Raviolli Bem+e-Vi, personagem de Felipe Mello, recebe o carinho de menina peruana

Encarar um terremoto é uma situa-
¢ao limite. O povo peruano parece ter se
unido muito a partir da comogdo nacional.
O Brasil também pode aprender sobre as
vantagens da unido frente aos desafios de
interesse coletivo. Felizmente, ndo temos
terremotos fisicos, dos que fazem o chdo
tremer e derrubam casas. Contudo, temos
diversos terremotos morais — {ntimos e
publicos —, que também deixam o povo
brasileiro sem chio, estapeando a auto-
estima e o orgulho nacional.

Este texto é uma redundante expressao
de minha certeza: a grande maioria das pessoas
utiliza o combustivel errado na maior parte
do tempo. E claro que errar é humano, como
dizem a boca mitda, mas persistir no erro é
burrice, sem qualquer intengdo de ofender os
eqiiinos de tal espécie.

Os terremotos brasileiros tém algumas
origens: no campo da coletividade, a covardia,
estupidez e falta de cardter de uma parcela
significativa dos politicos e funciondrios pad-
blicos, alimentadas pela inércia dos cidadéos.

Todas as vezes que praticamos a anestesia,
dopados pela certeza quase definitiva de que
“este pais ndo tem jeito”, permitimos que
rachaduras aumentem. Na esfera individual,
criamos terremotos quando patrocinamos a
mediocridade em nés mesmos. O que vocé
aprendeu em 2007? Como a sua existéncia foi
valorizada? Vocé provocou reformas intimas ou
assistiu a todas as novelas e dancas dos artistas?
Raciocinio quase simplista. Quase.

Enquanto isso, um brasileiro morre as-
sassinado a cada 12 minutos (média de 2006),
apenas metade da nossa populagdo sabe onde
fica o pais no mapa-mundi e, até o final de
novembro, a Unido investiu apenas R$ 1 de
cada R$§ 3 previstos no or¢amento de 2007.
Haja poténcia de futuro para resistir a tanta
insensatez presente.

“Nada grandioso no mundo foi realizado sem
paixdo”
George, W. E. Hegel (fil6sofo alemao)

Existe poténcia de vida em meio ao
caos, e isto deve alimentar a nossa crenga na
possibilidade da cura do mundo. Cada contato
com cidad@os peruanos vitimas do terremoto
deixou claro que o ser humano ¢é forte, e
quando ajusta sua caminhada para a dire¢do
correta, os desafios sdo superados.

Certamente voltei transformado da
Expedi¢do Social ao Peru, marcado pela
possibilidade de curar o mundo todos os dias,
em cada uma das atitudes que escolho — o
universo é um hospital, e somos pacientes e
cuidadores o tempo todo —, muito mais do
que pelas palavras facilmente carregadas pelo
vento. Felizes atitudes em 2008!

Felipe Mello. Radialisia, palesirante e direfor da ONG
Canto Cidaddo, fundada para produzir e democratizar
informagdes sobre cidadania e direitos humanos.
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Fficiéncia

Equoterapiat
a cada trote uma esperanca

ONGs e governo garantem acesso gratuito a essa modalidade
de terapia que cresce no Brasil

Por Juliana de Souza

“Costumo dizer que a
equoterapia € a terapia da
alma, porque ela mexe nao
sO com a parte fisica do ser
humano, como também
com o lado psicologico.

E indescritivel a sensacao
que temos quando
estamos sobre o cavalo”

Cathlen Cudo, portadora
de seqielas de paralisia cerebral

Fonte: Ande-Brasil
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o final de 2006, Pedro, um homem

maduro com pouco mais de 50 anos,
sofreu um grave acidente de moto que o
deixou 40 dias em coma. Sua articulagio,
fala e capacidade de locomogdo ficaram
bastante comprometidas. Hoje, embora
ainda longe de voltar a ser como antes,
estd se descobrindo um outro homem com
a ajuda da equoterapia.

Luiz é um rapazinho de 15 anos no
corpo de uma crianga. Pesa cercade 15 kg e
possui graves deformagdes nos membros e na
coluna. Ele sofreu um afogamento na piscina
de sua casa aos quatro anos de idade. Seu
corpo fragil e sua mente esperta demonstram
grande prazer quando estd montado no dorso
do animal.

Pedro e Luiz fazem parte do grupo de
praticantes da equoterapia, uma modalidade
de tratamento que vem crescendo a cada dia
e que jd tem os beneficios reconhecidos pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM).

De acordo com Fernanda Paula Santos,
fonoaudi6loga e sécia do Centro de Equoterapia
Paraiso, de Porto Alegre (RS), para trabalhar
com o método, € necessario seguir uma série
de recomendagdes e normas da Associa¢ao
Nacional de Equoterapia (Ande-Brasil). “O
profissional deve possuir uma habilitacdo,
obtida por meio de cursos ministrados pela
associagdo ou filiados.” Além disso, as insti-
tui¢des privadas devem priorizar a filantro-

pia. “Quando a prdtica da equoterapia for
remunerada, deve-se manter um percentual
minimo de 20% das vagas para atendimento
gratuito a comunidade”, diz.

Em todo o pafs, existem mais de
130 centros de equoterapia, privados e sem
fins lucrativos, filiados 2 Ande-Brasil. Todos
eles sdo formados por equipes transdisci-
plinares — isso quer dizer que profissionais
de vdrias dreas se juntam para integrar um
mesmo tratamento. “Olhando de fora, cer-
tamente ndo serd possivel identificar quem
é o psic6logo, o fisioterapeuta, o fonoaudi-
6logo ou o professor de equitacio. E isso o
que chamamos de equipe transdisciplinar”,
elucida Amauri Solon Ribeiro, psic6logo
e idealizador do Centro de Equoterapia e
Qualidade de Vida (Equovida), do Rio de
Janeiro (R]).

Desde antes de Cristo

Dados histéricos contam que o emprego
do cavalo como motivador terapéutico data
de 450 a.C., quando Hipdcrates, conside-
rado “o pai da medicina”, ja aconselhava os
exercicios fisicos a cavalo como benéficos
a satilde do homem. Especialistas explicam
que o deambular do animal é o mais pré-
ximo do caminhar humano, tendo apenas
5% de diferenca.

Esse movimento tridimensional fa-
vorece o0 acionamento do sistema nervoso,



alcancando os objetivos neuromotores,
como equilibrio, consciéncia corporal,
coordenagdo motora e forca muscular. Além
disso, “na equoterapia, a estimula¢do do
ambiente faz com que a espontaneidade
aflore o prazer de estar montado em um
animal superior ao tamanho do praticante,
aumentando a auto-estima e autoconfianga”,
completa Fernanda.

Beneficios

A equoterapia pode ser aplicada em
vérias dreas, como ortopédicas, neuromus-
culares, cardiovasculares, respiratdrias,
psicolégicas e também educacionais. De
acordo com Agueda Mendes, pedagoga e
coordenadora do Centro de Equoterapia
de Porto Alegre (Cepa), para que ocorra
aprendizagem, é necessdrio que haja in-
teracdo entre o individuo e o ambiente.
“Nesse processo, fatores como a capacidade
de manter a aten¢do concentrada, estabelecer
vinculos afetivos e autoconfianca assumem
um papel de relevada importancia.”

Mendes elucida que “inicialmente, o
cavalo é um novo problema para a crianga.
Quando ela comeca a aprender a maneira
correta de montar e descobre meios de
comandar o animal, desenvolve a auto-
conflanga, a afetividade e também trabalha
limites”. Outro aspecto importante é que o
praticante deve estar concentrado durante
o tempo da terapia, fato importante para
0 bom desempenho na escola.

A fonoaudi6loga Fernanda diz que o
trabalho realizado na equoterapia estd in-
timamente ligado a fonoaudiologia, j4 que,
além do desenvolvimento da linguagem,
os 6rgdos responsiveis pela fala também
sdo trabalhados. “A terapia melhora a
qualidade da capacidade respiratéria e da
coordenag¢do pneumo-fono-articulatéria.
Tudo isso aprimora o desenvolvimento da
comunica¢io”, exemplifica.

Trabalho voluntdrio

Desde 1993, o Centro de Pesquisas
e Desenvolvimento em Equoterapia do
Regimento da Cavalaria do Estado de S@o
Paulo desenvolve atividades terapéuticas
para comunidades carentes. O programa
da Cavalaria da PM conta com o trabalho
voluntdrio de fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
psic6logos e pedagogos, para proporcionar
mais qualidade de vida a criangas e adultos
com deficiéncias de diferentes naturezas:
autismo, deficiéncia auditiva e paralisia

cerebral. Anualmente, sdo atendidos 40
pacientes selecionados apés triagem realizada
pelos profissionais voluntérios. Hoje, a lista
de espera para iniciar o tratamento é de
cerca de 600 pessoas, que podem aguardar
até cinco anos na fila.

A Associagdo de Equoterapia de Cam-
pinas (AEC), no interior paulista, atende
atualmente S0 criangas e adolescentes com
necessidades especiais educativas. Como
co-financiadores do projeto estio o Conselho
Municipal e Assisténcia Social, por meio
da Prefeitura de Campinas, e a Secretaria
de Educac¢io da cidade. Fundada em 1998,
a AEC conta também com uma assistente
social, que realiza um trabalho de visitas
domiciliares, atendimentos e orientagdes
as familias dos praticantes.

Umas das mais conhecidas entidades
que cuidam de pessoas com necessidades
especiais, a Associag@o de Pais e Amigos
de Excepcionais (Apae) conta com o trata-
mento de equoterapia em vdrias unidades,
como Bauru (SP), Vdrzea Paulista (SP),
Proto Alegre (RS), Uruarama (PR), Tubario
(SC), Distrito Federal, Trés Rios (R]), entre
outras. Todas as unidades recebem apoio
do governo, empresas e/ou pessoas fisicas
para proporcionar a terapia gratuitamente
a comunidade.

Links

O www.equo.com.br
www.equoterapia.org.br
www.equoterapia.com.br
www.equovida.com.br
http://aec-cps.sites.uol.com.br

DIVULBACAQ

Amauri Ribeiro (& direita) ac
crianca deficiente

DIVULGAGAD

Contato enfre o animal e os pacientes ¢ estimulado no
Centro de Equoterapia Paraiso

Ande-Brasil

Sociedade civil sem fins lucrativos de cardter
filantrépico, terapéutico, educativo, desportivo,
cultural e assistencial. E assim que estd definida a
Ande-Brasil, que se mantém com confribuicées de
mantenedores, convénios com entidades piblicas
e privadas, doagdes e cursos. Com atuagdo em
todo o territério nacional desde 1989, a entidade
contribui com a reabilitacdo e educacdo de
pessoas com necessidades especiais.

A Ande é o rgdo que rege a equoterapia no Brasil,
sendo responsavel por supervisionar a prdtica,
promovendo e estimulando a realizagdo de cursos
e levantamentos estatisticos. Filiada & entidade
infernacional de equoterapia, The Federation
Roding Disabled International, conta também
com o apoio da Coordenadoria Nacional para
a Infegracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Corde), da Presidéncia da Republica.
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ESPECIAL

EFICIENCIA

CIENCIA, INCLUSADO E QUALIDADE DE VIDA

Rapidas eficientes

Inclusio e qualificaciio de deficientes

Para ajudar os gestores de recursos
humanos a melhorar seus processos de
recrutamento e selegdo de pessoas com
deficiéncia, a Camara de Comércio Franca-
Brasil (CCFB-SP) promoveu, com apoio do
Instituto Paradigma, o semindrio “Como
implementar solugdes e parcerias para
a incluséo e qualificagdo profissional de
pessoas com deficiéncia2”. O programa foi
composto por palestras e relatos de casos
de sucesso, e contou com a participagdo de
profissionais que desenvolvem programas de
inclusdo econémica em empresas ou atuam
no setor pUblico, por meio da Delegacia
Regional do Trabalho.

0 www.ccfb.com.br
www.desenvolvesh.com.br
www.institutoparadigma.org.br

Encontro Brasileiro de Amputados

O 2° Encontro Brasileiro de Amputados,
organizado pela Ortopédica Catarinense
com o apoio da Universidade Estadual de
Santa Catarina (Udesc), foi realizado entre
23 e 25 de novembro, no Hotel Canto da
llha, em Florianépolis (SC). Pessoas vitimas
de amputagdo e usudrios de préteses
estiveram reunidas para fratar de inclusdo
no mercado de trabalho, reabilitacdo
com qualidade e para conhecer novas
tecnologias que permitem uma vida normal
e até prdticas de atividades esportivas. Um
dos destaques do evento foi o atleta da
Selecdo Brasileira de Vélei, Daniel Jorge
da Silva, que disputou o Parapan Rio 2007
e conquistou a medalha de ouro. Daniel,
usudrio de prétese, disse que trabalhou
trés anos para alcangar seu sonho e que
hoje vé as novas oportunidades e os novos
desafios esportivos com mais ofimismo.

O vww.encontrodeamputados.com.br

O atleta Daniel da Silva, usudrio de prétese,
encarou a parede de escalada
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OVOTO DA PESSOA COM
DEFICIENEIA

MALS QUE UM DIREITD
O CAMINHO PARA & DIGHIDADE

/

A cartilha O Voto da Pessoa com Deficiéncia,
langada no semindrio

Acessibilidade nos cartorios eleitorais

Foi realizado em 30 de outubro, na
Assembléia Legislativa do Estado de Séo
Paulo, o semindrio “Acessibilidade do Eleitor
com Deficiéncia”, que abordou as dificuldades
enfrentadas pelos deficientes durante o
processo eleitoral. Pesquisa realizada por
alunos de Terapia Ocupacional do Centro
Universitario SGo Camilo, em 2006, permitiu
criar o Indice de Acessibilidade do Eleitor com
Deficiéncia (IAED), indicador com variagéo
de zero a 15. Durante o evento, também
foi langada uma cartilha que visa orientar o
eleitor deficiente acerca de seus direitos de
acesso as urnas, incentivando a participacéo
e o acesso desses cidaddos.

0 www.al.sp.gov.br

vento reuniu 40 expositores para obter recursos
Event 40 f b
para surdos

Shopping Soliddrio beneficia surdos

Nos dias 30 e 31 de outubro, o Instituto
Musical Beethoven promoveu, em Sdo Paulo
(SP), o Shopping Soliddrio, que beneficiou
adultos e criangas surdos atendidos pela
Divisdo de Reabilitacdo dos Distirbios
da Comunicacgdo (Derdic), vinculada &
PUC-SP. Ao todo, 40 expositores frouxeram
novidades a pregos em conta, como objetos
de decoragdo, semijéias, bolsas, moda
feminina e masculina, entre outros itens. Hé
mais de 37 anos a Derdic é um centro de
referéncia no tratamento de pessoas com
alteragdes de audicdo, voz e linguagem.
Oferece atendimento e educacdo a criancas,
adolescentes e adultos surdos pertencentes a
familias economicamente desfavorecidas.

O vwww.derdic.org.br
www.nmb.com.br
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Capoeira para pessoas com deficiéncia

A Associagdo Esporte Nacional Capoeira
langou, em 27 de outubro, o projeto Capoeira
para Crescer. A iniciativa oferece, gratuitamente,
aulas de capoeira para alunos com deficiéncia
fisica ou mental da Cooperativa CréSer, de
Porto Alegre (RS). O projefo, voltado para a
inclusdo social por meio do esporte, é fruto
da parceria entre a associagdo e a empresa
Krim Bureau Digital, e confa com incentivo do
Programa de Apoio e Promogédo do Esporte
(Proesporte) da Secretaria Municipal de
Esportes, Recreacdio e Lazer. As aulas ocorrem
desde sefembro, duas vezes por semana.
Atualmente, um grupo de 40 pessoas participa
das atividades que envolvem reforgo muscular,
movimentos, musicalidade e conhecimentos
da histéria da Capoeira e do Brasil.

ASSOCIAGAD ESPORTE NACIONAL CAPOEIRA

i

Mestre Delmar coordena atividades fisicas e de
alongamento em grupo

De olho na baixa visdo

A Laramara langou, em 8 de novembro, o
projefo “De olho na baixa visdo: agdes de
apoio ao escolar”, que visa & promogdo e
ao desenvolvimento do aluno com baixa
vis@o e suporte aos professores no processo
de inclusdo, disseminando conhecimento
especializado e provendo recursos especiais. O
projeto confa com a parceria de universidades,
poder publico, empresas e instituicdes. Durante
o lancamento, foram entregues os recursos
dpticos doados a usudrios da Laramara pela
Gravo Steel Braille, empresa de sinalizagdes
em braile e piso tdfil, e de um kit de orientagdio
ao professor elaborado pela equipe técnica
da instituicdo, patrocinado e disfribuido as
escolas pela Secretaria de Educagdo Especial
do Ministério da Educacdo.

0 vww.laramara.com.br
http://portal.mec.gov.br/seesp

Mara Siaulys, fundadora da Laramara, e
criancas atendidas na entidade
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Voluntariado empresarial

Valor empresarial transferido
para acoes voluntarias

Programa do HSBC é sucesso entre colaboradores motivados
pelo trabalho comunitario

mpresas existem para gerar valor. Esta é a prin-

cipal missdo de qualquer negécio. E para esse
fim que seus lideres armam estratégias, buscam
direcionar as acOes, e seus acionistas investem.
Nos dltimos anos, o mercado tem exigido uma
transformagio no modo como as empresas fazem
negdcios e se relacionam com o mundo. Neste
aspecto, as agdes de responsabilidade social tém
se transformado em exigéncia do mercado,
agregando valor as a¢Ges e & marca.

Lan¢ado em 2005, o Portal do Voluntirio
€ um dos canais utilizados pelo Instituto HSBC
Solidariedade para mobilizar socialmente os
colaboradores do banco. “Queremos, por meio
do portal, sensibilizd-los sobre a importincia
da participagdo social, incentivando-os para
que busquem maneiras de contribuir”, afirma
Rafael Bonfim, analista de Responsabilidade
Social do Instituto HSBC Solidariedade.

No entanto, o Portal do Voluntirio nao
concentra apenas informaces de a¢des realizadas
pelo Instituto. Também possibilita que seus co-
laboradores enviem contribuicdes sociais. “Dessa
forma, além de estimular o colaborador a buscar
informacdes sobre as acdes de responsabilidade
corporativa desenvolvidas pelo instituto, também
o incentivamos a participar de atividades sociais

diversas, criando uma rede”, explica Bonfim.
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A principal estratégia para colocar os
colaboradores que desejam ser voluntérios em
institui¢des sociais diretamente em contato € a
rede social Voluntério para Voluntdrio (V2V).
Criado pelo Portal do Voluntério, do Rio de
Janeiro, o site surgiu dando continuidade ao
programa Voluntérios, da ONG Comunitas. No
Parand, quem adapta a proposta de promogdo do
voluntariado de acordo com o perfil da empresa
é o Centro de A¢do Voluntiria (CAV).

No ambiente desenvolvido para o HSBC,
os proprios colaboradores tém a oportunidade
de relatar suas experiéncias de trabalho co-
munitirio, podendo divulgar idéias, projetos,
promover féruns de discussdo e eventos ou
encontros. A comodidade desta ferramenta é
colocar em contato direto funciondrios que
ndo se conhecem, mas compartilham o mesmo
desejo de transformagdo social.

A mobilizagdo entre os colaboradores tem
gerado resultados expressivos. Diariamente, uma
média de 2.100 pessoas visitam o portal. Desde
2005, quando entrou no ar, 3.082 colaboradores
se cadastraram na rede social V2V, e esse nimero
sobe a cada més. Além dos usudrios cadastrados,
existem ainda aqueles que buscam informagdes
sobre acdes de responsabilidade corporativa e os
que desejam informagdes sobre voluntariado.

Durante o més de setembro de 2007, foram
registrados 63 mil acessos ao site.
“Buscamos valorizar o relacionamento
interpessoal e o capital humano, orientando
os colaboradores para que tenham atitudes
proativas e socialmente responsaveis. Acredi-
tamos que, com essas atitudes, impactamos
tanto aqueles que jd atuam socialmente,
incentivando-os e ajudando-os a mobilizar
uma rede mais ampla de contatos, esti-

mulando para que outros colaboradores
participem. Também contribuimos para
a sociedade de maneira geral, apoiando
as iniciativas de nossos colaboradores”,
afirma Rafael Bonfim. Além da se¢io V2V,

o portal apresenta ainda noticias, oportunidades
de trabalho voluntdrio, entrevistas e reportagens
sobre responsabilidade social.

O estimulo ao trabalho social, ao conhe-
cimento e a participagao nas agdes corporativas
certamente traz beneficios ndo apenas para quem
desenvolve as tarefas, como para quem as recebe.
“Percebemos que o mercado de capital, embora seja
embrutecido e busque o lucro, ndo deixa de ter sua
parcela de responsabilidade na construgdo de um
mundo melhor. Estimulando as a¢Ges voluntarias
de nossos colaboradores, agregamos valor ao nosso
trabalho e também interferimos positivamente
na transformagdo social”, finaliza.

Centro de Acdo JMZ
Voluntdria Acio
de Curitiba Volu%téria

Cada empresa conhece seu publico e seu
mercado. Buscando auxiliar a implantagéo de
acdes de responsabilidade social corporativa
adequadas ao perfil de cada local, o Centro
de Agdo Voluntdria de Curitiba (CAV) trabalha
junto com a empresa desde o desenho do plano
de agdo até sua implementagdo, monitoramento
e avaliagdo. Dentro do Programa Empresarial
de Voluntariado (PEV), a consultoria oferecida
possibilita a interatividade entre a empresa
e seus colaboradores. Inclui pesquisa para
levantamento das expectativas, palestras
de sensibilizagdo, adequagdo, formagdo e
acompanhamento do nicleo gestor, implantagdo
e oficinas de voluntariado.

www.acaovoluntaria.org.br
empresarial@acaovoluntaria.org.br

(41) 3322-8076

Links

© www.porfaldovoluntariohsbc.com.br
www.porummundomaisfeliz.org.br
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Voluntariado

Universitarios promovem
acoes voluntarias educativas

Engajamento reflete redefinicao das instituicoes de ensino superior
como formadoras de profissionais cidadaos

Thais Helena Certain

imprensa@cvsp.org.br

senso comum nos remete a duas defini¢des

simplificadoras sobre as universidades.
A primeira nos fala de um local de intelec-
tuais, hermetismos, de pesquisas sofisticadas
e incompreensiveis. A segunda, de um local
de formagdo de profissionais. Embora essas
concepgdes ndo estejam incorretas, o papel das
universidades, assim como suas finalidades e
responsabilidades, é muito mais complexo e
vem sendo discutido intensamente desde as
ultimas décadas do século 20.

Este momento muito especial de auto-
reflexdo e redefini¢do de rumos abrange novas
formas de gestdo, de avalia¢do, de articulagdo
das universidades com o Estado, com as comu-
nidades, com a iniciativa privada e, em especial,
face a internacionalizacdo e 2 mercantilizagdo
da educagio. E essas questdes devem envolver
toda a sociedade e ndo somente universitarios,
seus docentes e gestores.

A legitimidade e hegemonia das uni-
versidades — outras razdes para discussoes tao
intensas —, passam atualmente pela constru-
¢do de novos vinculos com a sociedade. “A
produgdo de conhecimento epistemolégica
e socialmente privilegiado e a formacdo de
elites deixaram de poder assegurar por si s6
a legitimidade da universidade”, segundo
Boaventura Souza Santos.

Como exemplos concretos, universida-
des como Stanford, Harvard, Georgetown
University, University of Washigton, entre
vdrias outras, vém atuando em parcerias
estreitas com suas comunidades por meio
das Comunity-Based Research. E um novo
caminho a criagdo deste “espaco ptblico de
saberes onde a universidade possa confrontar
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a injustica cognitiva por meio de uma reo-
rientagdo soliddria das suas fungdes”, como
também afirma Santos.

Parece-nos que um dos papéis fundamen-
tais das universidades deve ser o de desenvolver
propostas de politicas ptblicas. Para isso, sua
autonomia precisa ser respeitada a fim de as-
segurar que tais propostas, de médio e longo
prazos, sejam aquelas que a sociedade acredita
estratégicas para seu desenvolvimento global,
econdmico, social e cultural. E isso apenas nao
basta! E imprescindivel o conhecimento de
sua realidade; é preciso interagir, colaborar,
ouvir e também, porque ndo, aprender com
suas comunidades.

Retomando uma das idéias simplificadoras
sobre universidade, é ficil entender que este seja
o local de formagzo de profissionais. No entanto,
esquecemos que a formagdo ndo poderia prescindir
de um conjunto de saberes éticos e cidadaos. Néo
hd bom profissional se ele ndo for cidaddo.

Portanto, o ensino superior deve ser
também um espago de construgio de valores,
espago privilegiado para se educar para a so-
lidariedade. Embora parega apenas mais um
discurso da moda, entendemos a solidariedade
atrelada as intensas demandas por direitos
ocorridas nas décadas recentes no mundo
todo. Direito ao trabalho, a educagio, a sadde,
a justiga, a representatividade, a seguranga, a
eqiiidade, enfim, direitos sociais que exigem
transformagdes significativas de politicas
governamentais, de atitudes individuais e de
mentalidades em geral, para ndao nos deter-
mos nas questdes ambientais cruciais para a
sobrevivéncia no médio e longo prazos.

Por outro lado, a solidariedade é uma
atitude, e como tal é aprendida em processos
educativos, sejam eles formais, no Ambito
familiar ou em grupos de convivéncia. De
qualquer maneira, ndo se ¢ soliddrio por

obediéncia a ordens e somente por compaixdo
aos desvalidos e injusti¢ados. A solidariedade
requer um comportamento ético, responsavel,
que transcende questdes pessoais. E para
que um cidaddo seja soliddrio, é necessario
aprender modos de pensamento balizados
por valores, é necessdria a capacidade de
analisar sua prépria histéria e a coletiva
para melhord-la, e deve, sobretudo, superar
0 senso comum e aliar seus pensamentos a
sua pratica, a sua conduta.

Pesquisas no Brasil

Virias pesquisas e estudos sobre o
petfil de nossos universitdrios mostram
que sdo minoritdrios e, de certa forma,
privilegiados, pois os que chegam a uni-
versidade representam apenas 3% da
populagdo do pais. E, por isso mesmo,
acreditamos que como cidaddos tém o
dever de contribuir para a construgio de
um pafs sem desigualdades tdo alarmantes
que comprometam a possibilidade de um
desenvolvimento sustentdvel.

A contribui¢do dos universitdrios nas
comunidades onde moram ou estudam tem
esse sentido, além dos beneficios pessoais,
académicos e de formagdo profissional que
essas experiéncias lhes ddo.

O movimento Virada Universitdria
surgiu com a articula¢do de diversas ins-
titui¢des e tem como maior objetivo reco-
nhecer, divulgar e mobilizar universitdrios
e universidades a estreitar conhecimentos e
vinculos com suas comunidades. A construgao
de um banco de boas préticas de projetos e
acdes sociais realizados é de acesso livre a
consultas, pretendendo sinalizar um caminho
necessdrio a ser aprofundado pelas insti-
tui¢des de ensino superior, pelos docentes,
estudantes e suas comunidades.



Coordenado pela Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, criado
e gerenciado por um conjunto de parceiros de
atuacdo relevante nas dreas social e de educagio,
entre eles o Instituto Faca Parte e o Centro de
Voluntariado de Sao Paulo (CVSP), o projeto
abrange, inicialmente, apenas a cidade de Sdo
Paulo. Em 2008, o projeto expandird para
todo o estado paulista.

Vale ressaltar que o movimento Virada
Universitdria se insere em um contexto maior,

[
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ase de voluntariado

visando colaborar com os novos rumos do
ensino superior.

Virada Universitéaria
© www.viradauniversitaria.sp.gov.br

Thais Helena Certain. Economista, mestre em letras,
atuou em dreas econdmico-administrativas, em
educagdo por longo tempo e, nos Glfimos seis anos,
no Terceiro Setor.

= centro de
=\ / voluntariado
e de Sdo Paulo
\g;\TUTO&ﬁ
FACA PARTE

5 Elementos - Instituto de Educacao
e Pesquisa Ambiental

Por Sérgio Baeta Neves

pesar de o nome “bactéria” estar associado

a contaminagao e doenga, os probidticos
sdo uma classe de bactérias benéficas. A mi-
croflora intestinal consiste num ecossistema
em que espécies distintas de microorganismos
participam em processos vitais interdepen-
dentes. Essas bactérias estdo adaptadas ao
seu habitat, porque estdo associadas com a
vida do homem e evoluem com ele desde os
primérdios do tempo. A diminui¢do da flora
bacteriana benéfica e o aumento da flora pato-
génica — bactérias “mds” —, tendem a provocar
desequilibrios e levar a doenca.

O planeta Terra é um ser vivo e, por mais
paradoxal que possa patecer, estd doente, refém
de sua flora bacteriana, os seres humanos, que
assumiram fung¢des patogénicas. Restaurar a
fungdo desta flora desmedida e nociva é um
desafio com variadas interfaces. O voluntariado
pode ser uma delas.

Iniciativas independentes, contrarias
aquelas adotadas por governos e nagoes movidos
por um pseudodesenvolvimento, podem alterar
a funcdo dessa flora bacteriana e reequilibrd-la;
atitudes independentes, voluntdrias, libertas
dos dogmas econdmicos e desenvolvimentistas
que de maneira equivocada e surreal tentam
legitimar a degradagdo urbana e a contami-
nag¢ao do organismo planetario.

“O trabalho voluntdrio poderd contribuir
para uma remodela¢do ambiental das cidades.
Contudo, ndo se deve delegar ao voluntdrio

ambiental atribuices que ele ndo estd tec-
nicamente preparado para exercer”, alerta
Mbnica Borba, coordenadora de projetos do 5
Elementos — Instituto de Educagdo e Pesquisa
Ambiental, uma Oscip ambiental sediada na
cidade de Sdo Paulo. Dirigida por profissio-
nais especializados em pesquisa e educagao
ambiental, todo o conselho consultivo e a
diretoria da organizagdo sdo formados por
voluntirios. Em 2007, a entidade mobilizou
200 voluntdrios, perfazendo 1.500 horas de
trabalho soliddrio.

Desde 1993, o 5 Elementos empreende
iniciativas no campo da educacdo ambiental
(EA), mantém um programa para formagio
de professores e os capacita nos diversos
niveis do ensino formal. Mantém também
o Programa de Mobiliza¢gio em Educagdo
Ambiental, que visa sensibilizar e engajar
cidad@os a cultura de sustentabilidade. Essa
mobiliza¢do se faz com a utiliza¢do de dreas
verdes de parques urbanos da cidade de Sao
Paulo, transformando-as em “escolas da
natureza”. Para tanto, tem no parque Villa
Lobos, na zona oeste da capital, o seu Centro
de Educagio Ambiental permanente, onde
sdo ministradas oficinas.

E imperativo que a cultura do voluntariado
e a educagdo ambiental sejam priorizadas hoje,
por aqueles que tém poder de decisdo e vontade
politica. A responsabilidade se faz necessdria agora,
para que, no futuro, as criangas ndo tenham que
desabafar como fez uma garota canadense que veio
a0 Brasil para participar da Eco 92, quando disse
em seu discurso: “Vocés, adultos, dizem para nds,

criangas, ndo brigarmos, ndo destruirmos; para
dividirmos... Por que vocés ndo fazem a mesma
coisa? Se vocés nao sabem cuidar da natureza,
por favor, ndo a destruam”.

1994 - limpeza simbdlica do Rio Tieté: atividade de
educagdo ambiental no Sesc Pompéia, em Séo Paulo (SP)

- i I
1997 - Operagdo Praia Llimpa, coordenada pelo 5
Elementos, no Litoral Paulista

5 Elementos

O Av. Professor Fonseca Rodrigues, 1.655
Alto de Pinheiros — Sdo Paulo/SP
www.5elementos.org.br

comunicacao@5elementos.org.br
(11) 30216841
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NoVvOs incentivos fiscais
para programas
de inclusao digital

Legislacao brasileira estimula o acesso da populacao

menos favorecida as novas tecnologias

renata.ferrarezi@verbanet.com.br
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Acriagﬁo de projetos de inclusdo digital
vem se tornando mais comum a cada
dia no Brasil, tendo em vista que propiciam
a comunidades carentes acesso a tecnologias
de informag¢do e comunicag¢do, podendo
efetivamente ter contato com soffwares. As
estat{sticas mostram que 0 acesso a essas tec-
nologias se traduz em exercicio de cidadania,
além de possibilitar e facilitar sobremaneira a
circulagdo do conhecimento humano.

A inclusio digital permite que pessoas
com diferentes realidades sociais estejam em
contato com o objetivo precipuo de promo-
¢do da participa¢do dessas comunidades na
busca de solucdes para os problemas sociais
locais. O acesso a internet representa, sem
divida, o exercicio da democracia e da
cidadania, que se torna impossivel sem o
acesso a informacgao.

A inclusdo digital é uma das a¢des go-
vernamentais mais importantes e visa nao s6
propiciar o acesso as informagdes disponiveis
na internet, que é um dos pré-requisitos da
cidadania moderna, como também permitir
que camadas menos favorecidas da populagio
se familiarizem com bardwares e softwares
e tenham mais facilidade de colocagdo no
mercado de trabalho.

Alguns avangos jd ocorreram com a con-
cessdo de isencdo das contribui¢des PIS/Pasep
e Cofins para os computadores, prevista na
denominada MP do Bem, que deu origem
a lei n° 11.196/05. Nesse contexto, surgiu
o projeto de lei n° 1.242/07, de autoria do
deputado federal Uldurico Pinto (PMN-BA),
apresentado em junho de 2007 e que atual-

mente aguarda apreciacio na Comissdo de
Finangas e Tributacdo (CFT). No tltimo dia
31 de outubro, foi o prazo final para que o PL
recebesse emendas, o que ndo aconteceu.

Esse projeto de lei estabelece a isengdo
de IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins para os
servicos prestados no Ambito dos programas
de inclusdo digital, sejam eles de responsabi-
lidade da Unido, estados, Distrito Federal ou
municipios, inclusive os realizados em parceria
com a iniciativa privada. No caso de empresas
optantes pela apuragdo do IRPJ e da CSLL com
base no lucro real, a parcela isenta serd calculada
pelo lucro da exploragido e excluida do lucro
real e da base de cdlculo da CSLL.

Como ressalta a justificativa do deputado
federal para a apresentacio do referido projeto
de lei, os programas de inclusdo digital cum-
prem vérias funcdes a0 mesmo tempo: eles
abrem o mercado de trabalho para os menos
favorecidos e trazem avangos no ambito da
educacio e do ensino, constituindo-se em
verdadeiros programas de inclusdo social, com
repercussdes positivas sobre a distribuicio de
renda e oportunidades.

O mercado de computadores certamente
apresentard um crescimento considerdvel com a
amplia¢do dos beneficios de isencdo constantes
do PL n°1.242/07, e o resultado se revertera
em beneficio da sociedade brasileira. E o que
todos esperam! 8

Renata Soares Lleal Ferrarezi. Advogada e
consuliora da  VerbaNet  legislagdo  Empresarial
Informatizada e especialista em Imposfo de Renda e
Direito Sociefdrio.



Responsabilidade social & Investimento privado

Livio Giosa

liviogiosa@advbfbm.org.br

O posicionamento da
sociedade a favor da
ética e da cidadania
corporativa colocam

as empresas voltadas
para cumprir seus
compromissos sob a
visao da justica social e
do equilibrio ambiental

Cada vez mais, as praticas da responsabilidade
social corporativa se disseminam no ambito
das empresas, em todos os setores e localidades.
Micros, pequenas, médias e grandes companhias
se envolvem, a seu tempo, jeito e recursos,
buscando aplicar as regras jd consolidadas e
que refletem as iniciativas em prol do atingi-
mento da causa e da inclusdo social junto aos
publicos com que se relacionam, e, em especial,
os colaboradores e as comunidades.

As pressdes do mercado, a percepgiao do
cliente cada vez mais consciente e o posicionamento
claro da sociedade a favor da ética e da cidadania
corporativa colocam as empresas voltadas para
cumprir seus compromissos e desenvolvimento
prolongado do seu negécio sob a visdo da justica
social e do equilibrio ambiental, por meio do
conceito da sustentabilidade.

Assim, 0 engajamento sobre este tema de
toda a cadeia produtiva de qualquer empresa
em qualquer setor se torna inevitavel. Um
dos icones deste processo € a criagdo da rede
de fornecedores socialmente responsaveis.
Cada empresa deve introduzir essa pauta nas
negociagdes diretas com seus fornecedores,
encorajando-os e motivando-os a se organizarem
a luz deste novo olhar social e sustentavel.

Algumas etapas, a partir desta decisdo
superior da organizagdo, poderdo ser desen-
volvidas, entre elas:
®  a comunicacio oficial aos fornecedores

indicando que, a partir deste momen-

to, a empresa recomendard que os seus
fornecedores deverdo cumprir praticas
socialmente responsaveis;

e defini¢do de um periodo de tempo
para o fornecedor/parceiro se adaptar

a estas iniciativas;

e montagem de palestras e workshops de

sensibiliza¢do e motivag¢do junto aos
grupos de fornecedores;

e  distribui¢do de textos diversos, in-
cluindo conceitos e priticas que geram
a exemplaridade;

e montagem de indicadores de desem-
penho que possam avaliar o interesse e
envolvimento dos fornecedores a respeito
do tema e para acompanhamento de
todo o processo;

e  dissemina¢do de programas de volun-
tariado entre o corpo de colaboradores
das empresas parceiras;

e disseminacdo de pesquisa sobre par-
ticipagdo em prdticas sociais e/ou
ambientais, junto aos publicos en-
volvidos, mas que garantam a sua
aplicabilidade na “rede”;

e informagido ao conjunto dos fornece-
dores participantes que, no momento,
as novas solicitagbes de empréstimos
aos bancos somente serdo aprovadas
quando estiverem documentadas as
prdticas sociais e ambientais, por meio
do relatério e/ou balango social.

Com essas dicas, dentre outras, a empresa
estard preparada para a pratica social, na cer-
teza de que cada vez mais esta contribuicdo
gerard um valor inegdvel na cadeia produtiva,
disseminando o conceito do mercado do bem
e sustentdvel. O

Livio Giosa. Vicepresidente da Associogdo
dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil
(ADVB| e coordenadorgeral do Insfittto ADVB de
Responsabilidade Social (Ires).
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Contrapontos a
responsabilidade social

A importancia da critica para o aperfeicoamento da RSE

Marcelo Linguitte

marcelo.linguitte@superig.com.br

Como muitas empresas
perceberam que a
sustentabilidade vem se
consolidando como um
atributo de competitividade,
algumas delas passaram

a se revestir com uma

capa de ‘empresa
sustentavel’, tentando
vender uma imagem que é
absolutamente incompativel
com suas praticas reais
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N o final de 2007, estive em um encontro
com empresas do setor de seguros da
Venezuela. Era o congresso anual do setor, e
o tema responsabilidade social empresarial
(RSE) ganhou destaque na agenda do evento.
Um dos palestrantes me chamou a aten¢do
ao apresentar duras criticas a esse tema, 0O
que achei muito interessante, jd que difi-
cilmente tenho ouvido ou lido comentdrios
contra a RSE.

Realmente, creio ser muito importante
a critica, pois gera contrapontos e discussoes
importantes, o que termina fazendo com
que o movimento de RSE siga avangando.
Nenhuma unanimidade instiga melhorias,
e acredito que a falta de criticas a esse tema
seja um dos principais riscos a seu avango.
Nos jornais, nas revistas, nas reportagens
televisivas, vemos principalmente exaltagdes
as boas priticas sociais e ambientais das
empresas — 0 que é certamente muito bom
e deve continuar existindo, até para que se
gere exemplaridade e mais empresas queiram
seguir esse caminho.

Porém, ndo devemos esquecer que é
quando nos criticam e desafiam que cres-
cemos, seja Como pessoas, COmo empresas,
como nagdo. Nesse aspecto, creio que esteja
faltando um olhar mais critico da sociedade
sobre a RSE, ndo apenas aplaudindo o que
uma empresa faz de bom, mas também
apontando préticas e politicas que estdo
absolutamente contra os principios do de-
senvolvimento sustentavel.

Modismo

Um dos aspectos que merecem aten¢io
é o fato de ter se tornado politicamente
correto dizer que as empresas devem incor-
porar o conceito de sustentabilidade e de
responsabilidade social as suas estratégias
de negécio. Nos eventos empresariais dos
mais diversos tipos, nos relatérios anuais, nas
comunicag¢des com a imprensa, nos jornais

internos para funciondrios, enfim, em toda
e qualquer situacdo em que a empresa estd
se comunicando é quase uma “heresia” nao
falar desses temas.

E, ainda que a empresa ndo tenha en-
tendido muito bem o que isso significa, e
ndo esteja tratando de maneira adequada os
aspectos socioambientais em suas operagdes,
o importante € posicionar a empresa COmMo
socialmente responsdavel. Como muitas
empresas perceberam que a sustentabilidade
vem se consolidando como um atributo de
competitividade, algumas delas passaram
a se revestir com uma capa de “empresa
sustentdvel”, tentando vender uma imagem
que é absolutamente incompativel com suas
praticas reais.

Séo casos de oportunismo que colocam em
risco as proprias empresas que cultivam tais
priticas, criando um telhado de vidro sobre
si mesmas. Se por um lado essa hipocrisia
corporativa é prejudicial a prépria RSE, pois
tende a desacreditd-la, por outro também é
um forte sinal de que o tema estd cada vez
mais presente nas agendas empresariais.

Movimento sindical

Outro tema importante diz respeito
aos sindicatos. Em um projeto que desen-
volvi recentemente em um pais da América
Central, ouvi de um diretor de uma empresa
que o desenvolvimento de boas priticas
com seu publico interno evitaria que seus
funciondrios se interessassem por aderir a
sindicatos. Em suma: se minha empresa
é tdo boa comigo, se me propicia tantas
coisas, porque eu preciso de um sindicato
que defenda meus interesses?

Sindicatos qualificados e com uma
visdo que inclua a sustentabilidade em sua
agenda podem contribuir muito com o
bem-estar do trabalhador, jd que apresen-
tam esse contraponto necessario a evolugdo
das relagdes de trabalho. Assim, por mais



que uma empresa esteja entre as “Melhores
Empresas para se Trabalhar”, ela nunca ird
substituir a a¢do sindical. Agora, para isso,
é necessdrio que os sindicatos também se
aparelhem para discussdes que envolvam,
por exemplo, os impactos ambientais das
operagdes das empresas.

Se o tema RSE e sustentabilidade estdo
ocupando espago nas empresas, € natural que
os sindicatos se envolvam com esses aspectos,
para poderem promover debates de niveis
mais elevados. Algumas organiza¢Ges, como
o Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (Dieese), tém
desenvolvido um trabalho interessante na
incorpora¢dao da RSE na pauta sindical. Mas
hd ainda muito a ser feito.

Incluso

A questdo do acesso da base da pirdmide
a bens de consumo é um outro aspecto da RSE
que me parece necessitar de maior cuidado.
Normalmente, o que se vé sdo empresas
desenvolvendo estratégias interessantes — e
altamente meritdrias — para permitir que as
classes sociais mais carentes tenham acesso a

seus produtos e servi¢os. Um exemplo inte-
ressante disso sdo 0s espacos comunitarios,
desenvolvidos pela Procter & Gamble na
Venezuela, que incluem lavanderia, cabe-
leireiro e quadra de esportes. A lavanderia,
chamada de Arielmatic, permite a familias
de baixa renda lavar suas roupas, o que de
outra maneira seria muito dificil, j4 que nem
sempre elas contam com acesso permanente
a servigos de dgua.

Esse caso é um exemplo de inclusido
da base da pirdimide social a produtos de
consumo, ampliando a participagdo da em-
presa no mercado local e beneficiando muitas
pessoas. Contudo, um aspecto que falta nessa
equacdo € o outro lado da moeda: a geragdo
de renda para manter esse consumo. Afinal,
para consumir, precisamos de dinheiro, e se
as empresas em suas estratégias nao tratam
desse aspecto, com o tempo a equagdo ndo
se mantém.

Na Colémbia, uma operadora de tele-
fonia mével teve a idéia de contratar pessoas
de baixa renda e posiciond-las nas regides
centrais e periféricas de grandes cidades.
Essas pessoas carregam aparelhos celulares

e levam uma pequena plaqueta oferecendo
aos cidaddos que passam por ali o uso do
servigo celular ao custo de centavos de délar.
Essa estratégia permitiu ampliar muito os
negécios da empresa, além de gerar dezenas
de postos de trabalho.

Do mesmo modo que fazemos com
uma planta, que necessita de cuidados, mas
também de podas nos momentos apropria-
dos, devemos fazer com a RSE. Se apenas
elogiamos e fechamos os olhos as mudancas
que sdo necessdrias, estaremos contribuindo
para o seu enfraquecimento. Apontar falhas
e sugerir corre¢des pode incomodar algumas
vezes, mas é um custo pequeno se comparado
ao risco de que a RSE se transforme em mais
uma moda gerencial: que veio, provocou
algumas mudancas, mas que depois passou.
A autenticidade das préticas empresariais e o
acompanhamento da sociedade irdo garantir
que a RSE produza as mudancgas que dela
se espera. b

Marcelo Linguitte. Direforgerente da Terra Mater
Empreendimentos Susfentvesis.

SERGIO ROBERTO MONELLO

Vocé quer conhecer ainda mais
sobre as entidades beneficentes
de assisténcia social?

ASSISTENCIA SOCIAL,
~ IMUNIDADE E
DIREITO ADQUIRIDO

O presente livro tem por objetivo levar advogados, contadores,
administradores e pessoas dedicadas ao trabalho nas
entidades beneficentes de assisténcia social a refletirem
sobre a assisténcia social, gratuidades e imunidade de
contribuicées sociais para a seguridade social e ainda,
guanto ao “Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEAS/CEBAS)” concedido pelo “Conselho
Nacional de Assisténcia Social [(CNAS)” em decorréncia do
reconhecimento do “Direito Adquirido” a essa imunidade e a
manutencéo desse Certificado, levando-se em consideragao
as decisoes do Egrégio Superior Tribunal de Justiga (STJ)

. com Srta. Adriana
3 Avenida General Olimpio da Silveira, 655 - Perdizes
» CEP: 01150-001 - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3872-1195
www. sergiomonello.com.br




Sustentabilidade

Compras com estilo
e responsabilidade

Sociedade deve reduzir urgentemente 0 uso
desmedido de sacolas plasticas

Fernando Credidio

fernando.credidio@futurosustentavel.org.br

Dia a dia,
estabelecimentos com
comprometimento
ambiental comercializam
em suas lojas bolsas
confeccionadas em
tecidos e outros
materiais duraveis,
estimulando os
consumidores a terem
sua propria sacola
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cena é comum: o consumidor vai ao su-

permercado, compra um ou dois produtos
e, para carregd-los, apanha virias sacolinhas
pldsticas. Além de embalar as compras, elas
servirdo, certamente, para acondicionar o lixo
da residéncia, do escritério e até para recolher
os dejetos de seu animal de estimacdo, no
passeio didrio. Atire a primeira pedra quem
nunca agiu assim. Infelizmente, esse é um
hébito arraigado na maioria das pessoas, para
dano do planeta e das geracdes futuras.

Ninguém discute que o pldstico tornou-
se indispensdvel para boa parte das atividades
essenciais ao desenvolvimento humano, a
partir de sua utiliza¢do em escala industrial,
hd mais ou menos 50 anos. Contudo, esse
material leva muitos anos para ser decomposto
na natureza. Ainda que a ciéncia ndo tenha
determinado o tempo exato dessa transfor-
macdo, alguns calculam que esse prazo possa
chegar a 400 anos.

O pléstico que dura ndo é o vildo. O
problema ndo estd no material em si, mas
na m4 utilizagdo que a sociedade faz dele. O
Brasil produz, anualmente, 210 mil toneladas
do chamado pléstico filme, a matéria-prima
dos saquinhos pldsticos. Esse total represen-
ta cerca de 10% do lixo do pafs. Por essa
razdo, é preciso minimizar, com urgéncia,
o emprego desmedido de sacolas plésticas
pelos consumidores.

0 que fazer enftio?

O correto seria o cidaddo levar sacolas
de pano de sua prépria residéncia, mas isso

g

ainda requer uma conscientiza¢do maior da
sociedade. O mesmo vale para a troca de
sacolas de pléstico por embalagens de papel,
solucdo adotada em diversos paises. Alguns
supermercadistas alegam que os custos serdo
repassados ao consumidor, o que vem sendo
desmentido pela prética de redes que adotaram
o material sem aumentar os pregos.

Paralelamente, os governos buscam
alternativas para reduzir o uso de sacolas
plésticas. O Estado do Parand tem como
meta diminuir em 30% todo residuo que
vai para os aterros sanitdrios. Para reduzir
o lixo produzido pelas sacolas pldsticas, o
governo distribui, gratuitamente, sacolas
oxibiodegraddveis — obtido a partir de um
aditivo que acelera a degradagio do material
em contato com o ar, o calor, a terra, a luz e
a umidade, podendo desaparecer na natureza
em um prazo até 100 vezes menor que o
pldstico comum. Esse tipo de sacola jd é
utilizado em mais de 40 paises, entre eles
Inglaterra, Franca e Portugal. Em Sdo Paulo,
chegou a ser aprovado um projeto de lei que
obrigaria os estabelecimentos comerciais a
trocarem as sacolas de pldstico comum por
material biodegradédvel. Entretanto, absurda
e estranhamente, o projeto foi vetado pelo
governador José Serra.

As empresas estdo igualmente atentas
ao problema. Dia a dia, estabelecimentos
com comprometimento ambiental comer-
cializam em suas lojas bolsas confeccionadas
em tecidos e outros materiais durdveis,
estimulando os consumidores a terem sua



prépria sacola. O principal exemplo vem da
Europa. Confeccionada em 100% algodio,
com um estilo simples e prego acessivel
—aproximadamente US$ 15 —, a sacola que
leva o selo da designer de acessérios inglesa
Anya Hindmarch é a coqueluche do mo-
mento no Reino Unido. Batizada pela loja
de “bolsa ambiental”, ela possui a inscri¢do
em letras grandes “I m not a plastic bag” (“Eu
ndo sou uma sacola pldstica”).

Mais que uma frase bem-vinda, a
sacola carrega uma filosofia de consumo
sustentdvel, hasteando uma bandeira pelo
fim do desperdicio e incentivando o reuso.
Idealizada para substituir as rivais de plds-
tico, a bolsa tem sido usada no shopping,
na escola, no trabalho, no supermercado e
até em festas badaladas. N7o a toa, a bolsa
se tornou uma pega c#/t, existindo até lista
de espera e disputas a pregos inflacionados
no site eBay.

Outros mercados também embarcaram
na onda. A rede inglesa Tesco, por exemplo,
oferece pontos no cartdo fidelidade do clien-
te que dispensar as sacolas pldsticas. Jd as
redes de lojas Marks & Spencer, também do
Reino Unido, e a alemd Aldi, tém projetos
para cobrar a sacola usada pelo consumidor,
desencorajando seu uso.

Iniciativas nacionais

Por aqui, a moda também pegou.
Campanha similar a lancada pela grife Anya
Hindmarch vem se desenrolando, e uma
exposi¢do itinerante chamada “Eu ndo sou
de plédstico” retine sacolas de tecido criadas
por mais de cem estilistas e grifes de todo o
pais. A campanha visa sensibilizar as pessoas
para a necessidade de minimizar o consumo
de sacolas e sacos pldsticos, adotando o uso
de sacolas permanentes.

A grife Cavalera — criada pelo mu-
sico Igor Cavalera, ex-baterista da banda
Sepultura —, conhecida pelas irreverentes
colecdes de streetwear, criou uma bolsa de
pléstico reciclado que traz a frase “Eu sou de
plédstico”, contrapondo o mote da campanha,
mas com o igual objetivo de alertar para
a preservagdo do meio ambiente. A Levi’s
investiu no jeans orginico (com algoddo
cultivado sem agrotéxicos). Na Y/MAN,
referéncia em moda ndutica, a op¢do foi
pela sarja de cor natural, sem tingimento
quimico. Jd a Géoc, fabricante de vestudrio,
bolsas e cal¢ados, criou uma sacola ecolégica
de lona reaproveitada.

Por sua vez, a CNS, rede de cal¢ados
masculinos, passou a utilizar papel 100%
recicldvel, pés-consumo, em suas sacolas,
medida que evitard o corte de aproxima-
damente 612 drvores por ano. Para efeito
de comparacdo, o Parque do Ibirapuera,
considerado o pulmdo da cidade de Sdo
Paulo, possui 15 mil drvores. Além de
evitar o desmatamento, a atitude da CNS
proporcionard uma economia de 8.500 kW
de energia por ano ao pafs — equivalente ao
consumo médio mensal de 38 familias e de
680 mil litros de dgua/ano, conforme dados
da AES Eletropaulo e da Sabesp.

Muitas dessas sacolas vém sendo pro-
duzidas por organiza¢des da sociedade
civil, a titulo de gera¢do de renda para a
manuteng¢do de suas causas. O Grupo Pio
de Acucar e a Fundacdo SOS Mata Atlin-
tica celebraram parceria com o objetivo de
estimular o consumo consciente, aliado a
preservacdo do meio ambiente. As lojas da
rede oferecem aos clientes cinco modelos
de embalagens ecolégicas, confeccionadas
em TNT (sigla para “tecido ndo-tecido”),
com estampas inspiradas na fauna brasileira:
tucano, mico-ledo-dourado, onga-pintada,
arara azul e lobo-guard, e que trazem a
seguinte informacdo: “Espécies da Mata
Atlantica: bichos em extin¢do”. Dessa
maneira, a empresa também desempenha
um papel educacional, divulgando a causa
da preservagdo de espécies existentes na
biodiversidade nacional. As sacolas re-
torndveis do Pio de Acticar ndo tém sua
comercializa¢do vinculada a compra de
nenhum outro produto.

De tecido, de papel ou de plds-
tico, o importante é que as sacolas
tenham vida ttil longa. Além
de proporcionarem mais
conforto e elegincia
no transporte

das mercadorias, essas bolsas contribuem
para a preserva¢io do meio ambiente. Todos
lucram com isso. Ganha a natureza, ganha
a sociedade e ganha também o lojista, uma
vez que, para o consumidor consciente, é
uma satisfacdo freqiientar um estabeleci-
mento comercial engajado nas demandas
socioambientais.

Afinal, apesar de as marcas corporativas
dependerem de resultados imediatos, ndo
se pode alcangd-los sem atentar, simulta-
neamente, para a sustentabilidade geral
da empresa, do ambiente de negécios, da
sociedade e do planeta.

Fernando Credidio.

Presidente  executivo  da

organizagdo Futuro Sustentével. Entre outras afividades,
¢ professor, articulista, consultor em sustentabilidade
corporafiva e em comunicagéo & markefing para o
Terceiro Setor, e ministra cursos e palesfras por todo
o pais.
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Empresas que fazem

STEFERSON FARIA / AGENCIA PETROBRAS

DELLA ROGCA

José Sérgio Gabrielli, presidente da Petrobras, langa
projeto em evento que confou com a presenca do
presidente Lula e de ministros da drea social

Petrobras investird RS 1,2 bi em projeto

Foi langado em 21 de novembro o Programa
Desenvolvimento & Cidadania Petrobras,
que até 2012 apoiard projetos sociais
escolhidos anualmente por sele¢do piblica. O
programa destinard investimentos da ordem de
R$ 1,2 bilhdo para projetos que tenham
como linhas de atuagdo a geragdo de renda
e oportunidade de trabalho, a educagdo para
a qualificagdo profissional, e a garantia dos
direitos da crianga e do adolescente. O objetivo
é atender 4 milhdes de pessoas, e outras 14
milhGes indiretamente. Na ocasidio, foi anunciada
a abertura do processo de sele¢do piblica de
projetos sociais que serdo patrocinados pela
companhia no préximo ano.

O vwww.petrobras.com.br

Representantes dos 35 municipios beneficiados
pelo Programa Pré-Menino, no evento de
assinatura dos convénios

Proteciio a criancas e adolescentes

A Fundacdo Telefénica anunciou, em 21 de
novembro, 30 novos projetos que passam a ser
apoiados pelo Programa Pré-Menino, em duas
de suas linhas de atuacdo: combate ao trabalho
infantil e jovens em conflito com a lei. Também
foi anunciada a renovagdo de cinco parcerias
na linha programdtica Redes de Atengdo a
Criangas e Adolescentes. Os novos apoios e as
renovacdes somam cerca de R$ 7 milhdes em
investimentos, beneficiando diretamente cerca de
6.000 criangas e adolescentes, em 35 projefos de
24 municipios de Séo Paulo. Os projefos foram
selecionados por meio de um edital, enviado aos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga
e do Adolescente das 200 cidades com maior
populagdo no Estado de Sdo Paulo.

O vwww.fundacaotelefonica.org.br
www.promenino.org.br
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Nova sede para a Casa da Esperanca

A Carbocloro entregou em 29 de novembro
um novo prédio de frés andares, construido
em uma drea de 512 metros quadrados, &
Associagdo Casa da Esperanca de Cubatdo
Dr. Ledo de Moura. A empresa investiu mais
de R$ 600 mil no projeto, que ampliou as
instalagées da entidade que atende mensalmente
mais de 400 criancas e adolescentes com
necessidades especiais. Os espagos das salas
de danga, informdtica, costura, atelié de pintura
e o saldo de festas foram desenvolvidos e
equipados para oferecer melhores condicdes
na reabilitacdo e desenvolvimento das criancas
e adolescentes.

0 www.carbocloro.com.br

Novo prédio da Casa da Esperanca

Rede mundial pelo meio ambiente

O Oi Futuro e a empresa canadense Elluminate
Inc., provedora mundial de ensino a disténcia,
uniram-se novamente a escolas publicas
do Brasil, Canadé e Mogambique. Em sua
terceira etapa, o projeto Fire and Ice Il reuniu,
em 1° de novembro, quatro escolas dos trés
paises contra o aquecimento global. Ao
longo do Gltimo ano, os alunos participaram
de semindrios via internet, utilizando o
Elluminate Live! - software de video-conferéncia
que emprega salas virtuais para ministrar
aulas de ensino médio on-line — a fim de
compartilhar idéias, além de desenvolver
a visdo de aspectos culturais de cada pais.
Nesta edicdo, as escolas apresentaram seus
projetos e resultados alcancados em prol do
meio ambiente, para um publico global.

0 vww.oifuturo.org.br

Incluso digital na AACD

No dia 30 de novembro, durante o seu
congresso de 2007, a Sucesu-SP oficializou
a parceria que prevé a inclusdo digital e
a capacitagdo profissional em tecnologia
da informagdo (Tl) de todos os assistidos e
profissionais que pertencem a Associagdo
de Assisténcia a Crianca Deficiente (AACD).
O projeto contard também com o apoio do
Conexdo — uma parceria das ONGs Conselho
da Democratizagdo da Informdtica (CDI)
e Rede Cidada. A proposta inicial visava
apenas capacitar os funciondrios da entidade,
mas, apds uma série de reunides, a proposta
evoluiu e abrangeu também as pessoas com
deficiéncia que freqientam a AACD.

0 www.sucesusp.org.br

Formatura de jovens em vendas

O Insfituto Vivo promoveu no dia 8 de novembro,
no Rio de Janeiro, a formatura dos 29 alunos do
Portal do Futuro — curso que capacita os jovens
participantes para o mercado de trabalho na
drea de vendas do setor de telecomunicacoes.
O projeto é realizado no Senac/ RJ e conta com
o apoio do instituto. Na ocasido, a empresa
anunciou a renovacdo do contrato do projeto
para 2008. A capacitagdo, realizada de
marco a outubro deste ano, se d& por meio
de oficinas pedagégicas, trabalhadas em
trés etapas: “Ser Pessoa”, alguém capaz de
construir o seu préprio destino; “Ser Cidadao”,
capaz do exercicio pleno da cidadania; e “Ser
Profissional”, um trabalhador exemplar da drea
de comércio de bens, servicos e turismo.

O vww.institutovivo.com.br
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Semindrio promove diversidade

A Caixa Econémica Federal realizou em
Brasilia, no dia 5 de novembro, o 2° Semindrio
Caixa de Diversidade. Houve painéis para
debate e estimulo & reflexdo e conscientizagdo
sobre todas as questdes relacionadas a raga,
etnia, género, orientacdo sexual e pessoas
com deficiéncia, além de apresentacdes
artisticas de musica, danca e teatro. No
mesmo dia, foi inaugurada a exposicdo de
fotos sobre o tema diversidade, que ficou
em exposicdo no térreo do edificio-sede da
empresa até 9 de novembro.

O www.seminariocaixadiversidade.com.br
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Capa do folheto Plano infalivel contra a dengue

Campanha de combate a dengue

A Vedacit/Otto Baumgart imprimiu em
dezembro 500 mil folhetos da histéria em
quadrinhos Plano infalivel contra a dengue.
Trata-se de uma aventura da Turma da Ménica
com o objetivo de esclarecer adultos e criangas
sobre o modo de transmissdo da doenca,
possiveis tratamentos e medidas necessdrias
para evitar os criadouros e a proliferagdo do
mosquito. Prevista para 2008, a campanha
anvual foi antecipada fendo em vista o aumento
do registro de casos de dengue, e a fim de
apoiar os esforgos dos profissionais de sadde
para chegar ao piblico. Os folhetos estdo
sendo enfregues &s revendas de materiais
de construgdo e podem ser obtidos pelas
escolas interessadas.

0 www.vedacit.com.br

Direitos humanos no trabalho

O HSBC Bank Brasil acaba de receber a
certificagdo internacional de responsabilidade
Social SA 8000, que estabelece e garante
o cumprimento de normas internacionais de
responsabilidade corporativa e de direitos
humanos no trabalho. A certificacdo foi dada
aos dois principais centros administrativos da
instituicdo no pafs, a matriz estabelecida em
Curitiba e a HSBC Tower, em Sdo Paulo. Os
direitos e principios sociais descritos na norma
baseiam-se nas convencdes estabelecidas
pela Organizagdo Internacional de Trabalho
(OIT), na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, na Convencédo das Nacdes
Unidas sobre os Direitos das Criangas e
na Convencdo das Nagdes Unidas para
eliminar todas as formas de discriminacdo
contra as mulheres.

O www.hsbc.com.br
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Grupo de adolescentes atendidos pelo projeto Aquece

Capacitatio e moradia para jovens

Em parceira com o Instituto Dom Bosco, a
empresa Lorenzetti apdia o projeto Aquece
Horizontes, que treina e reinsere no mercado
de trabalho adolescentes e jovens em situagdo
de risco. Desde 2001, a empresa apoiou a
construgdo de duas repiblicas de moradia
para garotos e garofas de 17 e 20 anos.
Durante a estada no abrigo, cada jovem passa
por um processo de socializacdo, resgate da
auto-estima e construgdo de um projeto de
vida. J& as oficinas de capacitacdo formaram
milhares de jovens e ajudaram a inser¢do desses
profissionais no mercado de trabalho. S6 em
2007, 50 jovens freinados nas oficinas do
projefo foram contratados pela empresa.

O www.lorenzetti.com.br
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Cficinas e capacitagdes para o desenvolvimento
comunitdrio de cada localidade

Redes sociais fortalecem a comunidade

Estabelecer o didlogo transparente com a
sociedade e contribuir para o desenvolvimento
comunitdrio sdo os principais objetivos do
Programa de Formagdo de Redes Sociais
da Veracel, na Bahia. Pensando nisso, a
empresa decidiu ampliar o projeto que
comecou em Guaratinga, UniGo Baiana
e Mascote. Passados sete meses do inicio
do programa, a proposta foi estendida
para trés novas localidades: Barroléndia,
Ponto Central e Salto da Divisa. Em Unido
Baiana, onde as redes sociais funcionam
plenamente, os resultados sdo visiveis. Os
grupos aprendem a pensar em conjunto
e a discutir conceitos essenciais para a
cidadania, como comunicacdo, mobilizacdo
e organizagdo social.

O www.veracel.com.br
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Voluntdrio participa de pintura de escola

Acio em prol da comunidade

No dia 10 de novembro, mais de 1,6 mil
voluntdrios brasileiros reuniram-se para
promover o Dia Global na Comunidade.
A agdio, que foi realizada pelo Citibank no
dia 17 de novembro em mais de cem paises
onde o banco atua, foi antecipada no
Brasil por ocasido das comemoragdes da
Proclamacdo da Repiblica. O objetivo é
incentivar o trabalho voluntdrio entre os
seus funciondrios, familiares, amigos e
parceiros e, dessa forma, contribuir para
a melhoria da comunidade. Com o evento,
25 acdes foram realizadas em 22 cidades
de trés estados brasileiros, como reforma e
pintura de escolas, creches, asilos e hospital,
plantio de mudas em pracas puiblicas,
atividades recreativas com criancas e idosos
e orienfagdo financeira para a comunidade.
No Brasil, mais de 5.500 pessoas foram
beneficiadas, incluindo 1.271 criancas e
444 idosos.

O www.citibank.com.br

Acéio pelo voluntariado

No dia 23 de novembro, cerca de
2.000 funciondrios da Kraft Foods Brasil se
uniram para praticar a solidariedade em todo
pais. Na quarta edi¢do do Dia Nacional do
Voluntério Kraft, eles promoveram atividades
recreativas e doaram roupas, brinquedos e
alimentos em 16 entidades que cuidam de
criancas, adolescentes e idosos, de norte a sul
do pais. O programa surgiu com o obijetivo
de mobilizar os funciondrios para o exercicio
do voluntariado e de incentivar essa prdtica
em todas as localidades onde a multinacional
de alimentos possui fdbricas, centros de
distribuicdo e escritérios de vendas. Com a
adesdo cada vez maior dos colaboradores em
agdes sociais, o Dia Nacional passou a fazer
parte do calenddrio anual da empresa.

O www.kraft.com
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Servicos

Livros

Administracdo e a ContabilizacGo,/
Accountability para o Terceiro Setor

O Terceiro Sefor vem ganhando espagos cada vez
mais significativos nas universidades e faculdades
de administracdo. Com o livio Administracdo e a
Contabilizacdo/Accountability para o Terceiro Sefor
(148 pdgs., R$ 27), Rosalvi Monteagudo pretende afingir
dirigentes de empresas do Terceiro Setor, organizagdes
sociais e todos aqueles interessados em tecnologia da
informacdo e comunicacdo, autonomia administrativa,
sustentabilidade, qualificagdo de servigo, contabilizagdo/
accountability e capacidade de articulagdo.

O www.scortecci.com.br
gruposcortecci@scortecci.com.br
(11) 3032-1179

Terceiro Setor

O livro Terceiro Setor — Reflexdes sobre a sustentabilidade
das ONGs (132 pdgs., R$ 20), dos autores Alessandro
Purcino Andrade, Bianca Monteiro da Silva, Fabiana
de Almeida Maia Santos, Flavia Carvalho Ribeiro,
Klaus Xavier de Oliveira e Leon Denis Campos, é
resultado de um concurso de artigos realizado pela
Fundaes em parceria com a TV Vitéria durante o
1° Férum do Terceiro Setor, no Espirito Santo. A obra
apresenta reflexdes, modelos e estratégias de dreas
relacionadas & gestdo, essenciais para a sustentabilidade
das organizagdes do Terceiro Setor.

O www.fundaes.org.br
fundaes@fundaes.org.br
(27) 3225-7543 / 32357672

Diciondrio da Gestdo Democrdtica

Incluséo digital, Marco Legal do Terceiro Sefor, democracia
participativa, redes de informagéo, programa de sadde
da familia, defesa do consumidor e outros s&o alguns
dos femas apresentados em verbetes independentes no
Diciondrio da Gestéo Democrdtica — Conceitos para a
agéo politica de cidaddos, militantes sociais e gestores
participativos (312 pdgs., R$ 35). Organizado pelo
Instituto Cultiva, o diciondrio prefende compartilhar
e pulverizar esses conceitos de maneira explicativa,
oferecendo informagdes e dados.

O www.autenticaeditora.com.br
08002831322

Superando obstdculos

Um grupo de criangas que ndo consegue aprender
e uma professora interessada em modificar o fazer
pedagdgico. Esse é o pano de fundo, que num primeiro
momento parece comum, do livro Superando obstdculos
— A leitura e a escrita de criancas com deficiéncia
intelectual (152 pdgs., R$ 31,90). Na obra, Maria
Elisabeth Grillo mostra como alunos com deficiéncia
intelectual foram capazes de construir o processo de
|eitura e escrita — fruto da dedicacdo da autora e da
relacdo afetiva criada entre ela e seus alunos.

O vwww.plexus.com.br
(11) 38659890

ADMINISTRAGAO £
CONTABILIZACAO/
ACCOUNTABILITY
FARA O
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Jogos orientam jovens sobre sexo

O Instituto Kaplan langou os jogos “Vale Sonhar” e “Valores em
Jogo”, a fim de conscientizar o jovem sobre doengas sexualmente
transmissiveis, métodos contraceptivos e qualidade de vida. Os
jogos sdo baseados em perguntas feitas ao Sosex — servico
telefonico de esclarecimento sobre sexualidade que funciona hé
15 anos com profissionais treinados pelo Instituto Kaplan.

O www.kaplan.org.br

Jogos langados pelo Instituto Kaplan

Concurso para dreas social  meio ambiente

EstGo abertas até 10 de janeiro de 2008 as inscrigdes para a
2° edigdo do Concurso Cosipa Boas Idéias e Boas Agdes, que premiard
as melhores idéias e agdes na drea social ou que contribuam para
a preservagdo do meio ambiente. Haverd uma premiagdo para a
comunidade e outra para os funciondrios da siderirgica.

O vwww.cosipa.com.br

Petrobras: selecdio publica de projetos

Estdo abertas até 11 de janeiro de 2008 as inscri¢des de
projefos sociais no processo de selegdo piblica do programa
Desenvolvimento & Cidadania Petrobras em 2008. A Petrobras
identificard projetos que reaplicam tecnologias sociais mapeadas
pela Rede de Tecnologia Social (RTS), ou que desenvolvem novas
tecnologias com potencial para inclusGo na Rede.

O vww.petrobras.com.br/desenvolvimentoecidadania

Global Forum — América Latina 2008

O GVces, a Case Western Reserve University, de Cleveland, nos
Estados Unidos, a Federacdo das Indistrias do Estado do Parand
e a Universidade da Inddstria (Unindus) anunciaram o Global
Forum — América Latina 2008, conferéncia internacional que une
negécios, universidades e sociedade na busca de solucdes para
um mundo sustentdvel. O férum serd realizado nos dias 18 a 20
de junho de 2008, em Curitiba (PR). Para participar do Congresso
Académico, os interessados devem enviar seus artigos e relatos
de experiéncias empresariais até 14 de janeiro.

0 www.globalforum.com.br

1° Centro de Estudos do Terceiro Setor

O Sindicato dos Contabilistas de Séo Paulo inaugurou, em 4 de
outubro, o primeiro Centro de Estudos Técnicos do Terceiro Setor
(Cettese) do pais, com o propésito de disseminar informagdes
sobre aspectos tributdrios, contdbeis e administrativos das ONGs
e entidades assistenciais. As reunides do Cettese serdo realizadas
mensalmente na sede do Sindicato do Contabilistas.

0 Praca Ramos de Azevedo, 202
Centro — Sdo Paulo/SP
www.sindiconsp.org.br
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Condominio auto-sustentdvel

O site Ecosustentdvel esté cadastrando pessoas que queiram morar em
um Condominio Auto-Sustentével (CAS). Os CAS sdo uma mistura de
ecovila, fazenda ecoldgica e condominio. Administrado como uma
empresa eficiente, utiliza as tecnologias sustentéveis, produz os itens
de sobrevivéncia a preco de custo e alto nivel de qualidade e permite
que sejam pagos pelos residentes por meio de frabalho voluntdrio.

O \www.ecosustentavel.org.br

Alternativa para vitimas de violéncia

O Nicleo Rotary de Aprendizagem Profissional inaugurou, em
9 de novembro, o Centro de Atendimento &s Vitimas de Violéncia
(Cavvi), que busca desenvolver agdes para atendimento a criangas,
adolescentes e familias envolvidas com violéncia e abuso sexual.
O atendimento é prestado por uma equipe multidisciplinar no
Centro de Servicos, em Embu Guagu (SP).

O Av. Dr. André Stucchi, 2.480
Filipinho — Embu Guagu/SP
www.nurap.org.br
(11) 5561-2845

Incluséio no mercado de trabalho

O Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (IBDD) montou
um banco de curriculos para promover a articulagdo entre a demanda
das empresas e a oferta de mGo-de-obra. De janeiro a agosto de 2007,
o IBDD encaminhou 2.155 pessoas com deficiéncia para processos
de selegdo de 124 companhias. Os deficientes que ndo possuem
qualificag&o podem fazer cursos gratuitos no IBDD, como informdtica,
telemarketing, servicos administrativos e documentagdo.

0 www.ibdd.org.br
g
(21) 32359290

Capacitacto da pessoas com deficiéncia

Com o objetivo de disseminar o conhecimento de prdticas eficientes
de inclusdo, e oferecer a possibilidade de melhorar a qualificacéo
de deficientes no ambiente de trabalho, o Instituto Paradigma,
a agéncia DesEnvolve Solugcées Humanas e a Educartis Wiki
Knowledges, uniram-se para langar o primeiro Curso Interativo de
Qualificagdo & Distancia, que contempla a formagdo de gestores
para o processo de recrutamento de pessoas com deficiéncia.

O www.desenvolvesh.com.br
www.institutoparadigma.org.br
http://wiki.educartis.com

Oftalmologia gratuita para defluentes

A cadeira de Oftalmologia da Faculdade
de Medicina do ABC inaugurou, em f§
1° de setembro, o Centro de Atendimento
Oftalmoldgico ao Deficiente, que conta
com 120 profissionais de todas as dreas
da oftalmologia e atende gratuitamente 3
mais de 300 pessoas por dia. Pacientes [
t&m pronfo-afendimento e aufonomia para
chegar &s salas de exame, e o prédio |
recebeu adaptagdes, até mesmo as
calgadas desde o ponto de 6nibus.

O Av. Principe de Gales, 821

Santo André/SP ) )
Piso adaptado em frente ao

(11) 4493-5400 Instituto dos Olhos, que abriga

www.fmabe.br o novo centro ao deficiente

Sites

are L

Afasc participa do Portal Social

A Associacdo Feminina da Assisténcia Social
de Cricitma (Afasc) foi selecionada para
participar do Portal Social da Fundagdo
Mauricio Sirotsky Sobrinho. O objetivo do
portal é ajudar as entidades selecionadas na
captacdo de recursos para a concretizagdo de
seus projetos. A meta da Afasc é arrecadar
R$ 19.900 para a realizagdo do projeto
“Bad da Imaginacdo”, que beneficiard 3.267
criangas de zero a cinco anos que freqiientam os
32 Centros de Educacdo Infantil da entidade.
Qualquer pessoa fisica ou juridica pode fazer
sua doagdo com o valor minimo de R$10.

0 www.portalsocial.org.br

Ciespi estd com novo site

O Centro Internacional de Estudos e Pesquisas
sobre a Inféncia (Ciespi) acaba de lancar
novo site. Nele, o usudrio encontrard projetos,
publicagdes, eventos, parcerias, noficias e
outras informagdes sobre infancia e juventude.
Dedicado ao desenvolvimento de pesquisas e
projefos sociais voltados a criangas, adolescentes,
jovens e seus elos familiares e comunitdrios,
o Ciespi tem como meta subsidiar politicas e
préticas para esta populagdo, contribuindo
para o seu desenvolvimento integral e para a
promogéo e defesa dos seus direitos.

0 www.ciespi.org.br

Portal Humanizando Relacdes

O projeto “Humanizando Relagées”, realizado
pela Oscip ImageMagica e patrocinado pela
farmacéutica Roche, langou um novo portal
na infernet. Os visitantes podem conferir as
aventuras e descobertas da expedicdo, que
viaja pelo Brasil com o obijetivo de promover
a humanizagdo hospitalar por meio das lentes
das cameras de um grupo de fotégrafos
e cuidadores. Ha ainda um férum on-line
permanente, no qual infernautas podem debater
as afividades que estdo em andamento.

0 www.humanizandorelacoes.com.br

Chega de calor

Nos dltimos cem anos, principalmente por
conta da agdo humana, a temperatura na
Terra estd aumenfando — o que provoca o
derretimento dos icebergs e eleva o nivel do
mar, resultando em alagamento em diversos
lugares do planeta e colocando em risco
também a biodiversidade. No site Chega de
Calor, o internauta tem acesso & calculadora
desenvolvida pelo IPE que calcula quanto gés
carbénico (CO,) ele gasta e o que pode fazer
para contribuir com a causa.

O vwww.chegadecalor.com.br /
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Perguntas do Terceiro Setor

0,
CUma facoldade sem fins econdmicos pode proibir o acesso do
aluno devido a falta de pagamento?

Alein® 9.870/99 defermina que o atraso de até 90 dias é apenas
impontualidade, mas a insisténcia na falta do pagamento permite
que a faculdade recuse a “renovacdo” de matricula. £ necessario
observar, no entanto, que o art. 6° da mesma lei estabelece que
"sGo proibidas a suspensdo de provas escolares, a refencdo de
documentos escolares ou aplicagdo de quaisquer outras penalidades
pedagdgicas por falta de pagamento, sujeitando-se o contratante
no que couber &s sangdes legais e administrativas, compativeis com
o Cédigo de Defesa do Consumidor”. Nesse mesmo entendimento,
dispde o art. 42 da lei n°® 8.078/90: “Na cobranca de débitos,
o consumidor inadimplente ndo serd exposto ao ridiculo, nem serd
submetido a qualquer tipo de constrangimento ou ameaga”, portan-
to, a faculdade deve ter muita cautela para ndo expor o estudante
a situagdes como essas. Assim, o acesso do aluno ndo pode ser
negado, a matricula ndo pode ser cancelada e, ao final do ano, a
matricula deve ser impedida enquanto o aluno ndo quitar o débito,
sendo que é possivel que as medidas judiciais pertinentes para o
caso sejom adotadas.

?Wual a diferenca entre instituto, associagdo e fundagdo?

Esta & uma ddvida muito corriqueira, uma vez que tais fermos séo utilizados,
em regra, indistintamente. O termo “insfituicdo” é genérico, usado para
designar as diferentes pessoas juridicas sem fins econémicos, sendo que
o mesmo pode se referir tanto a uma associagdo como a uma fundagéo.
O mesmo ocorre com o termo organizagdo ndo-governamental (ONG,
que abrange qualquer fipo de entidade sem fins econémicos. No outro
lado, associagdes e fundagdes fratam-se de pessoas juridicas, regradas
pelo Cédigo Civil Brasileiro, que assim defermina em seu art. 44: “Sao
pessoas juridicas de direito privado: as associagdes, as sociedades, as
fundagdes, as organizagdes religiosas, os partidos politicos”. Porfanto, por
se tratarem de pessoas juridicas, as mesmas possuem direitos e obrigacdes,
sendo responséveis pelos seus atos. Assim, podemos distinguir como
enfidades privadas, com personalidade juridica, sem fins econémicos,
apenas as associagoes, fundacses e organizagoes re\igiosos‘ Por sua vez,
fundagdo & um patriménio dotado de personalidade juridica e formado
com o objefivo de alcangar determinado fim social. Os procedimentos
necessdrios para a constitigdo de uma fundago estdo devidamente
descriminados no Cédigo Civil Brasileiro, sendo esta submetida ao controle
do Ministério Pablico. J& as associagdes sdo constituidas pela unido de
pessoas que se organizem para fins ndo econdmicos.

)
“Uma Oscip pode se beneficiar de imunidades previdencidrias?

Para obter a imunidade referente as contribuigdes sociais, & necessario que
a entidade atenda as condicdes do art. 55 dalei n°8.212/91, ainda, da
Constituicdo Federal. Entrefanto, um dos requisitos é que a entidade possua
o certificado de entidade beneficente de assisténcia social (Ceas). Ao opfar
pela fitulagdo de Oscips, a enfidade fica impedida de obter o Ceas e, con-
seqiientemente, ndo pode usufruir a imunidade das contribuicdes sociais.

[)
CAs ONGs podem contratar profissional nos moldes da legislagio
trabalhista vigente?

Para que usufruam da imunidade, nos termos da Constituicdo Federal
e do Cédigo Tributério Nacional, as entidades sem fins econdmicos
nGo podem distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer fitulo; devem aplicar integralmente no pafs
0s seus recursos na manutencdo dos seus objetivos insfitucionais; e
devem manter a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo. No
momento em que a entidade pretende confratar um associado nos
termos da CLT, alguns cuidados devem ser observados, para que
ndo resfe configurada a distribuicdo de lucros, ou pareca que se
trata de distribuicdo indireta. Assim, a contratacdo deve ser realizada
para uma atividade especifica, muito bem delineada, cujo salario
se enquadre no valor pago a profissionais que atuam na mesma
funcdo, entre outros requisitos.

0/ ’ . . ;
(E possivel uma entidade realizar eventos ou vender produtos? Hd algum
tipo de isencdo nestes casos?

Para que uma entidade possa realizar afividades de cunho comercial, é
necessdria prévia previsdo estatutéria que autorize fal atividade-meio, uma
vez que esfa é uma allernativa para se obter recursos para a enfidade.
As formas de consecugdo destas atividodes ou da captagdo dos recursos
podem variar, mas é imprescindivel que todos os recursos obtidos sejam
empregados integralmente nos respectivos fins sociais esfatutdrios. A
Constituicdo Federal prevé a imunidade de entidades sem fins lucrativos
educacionais e de assisténcia social quanfo aos imposfos, desde que:
ndo distribuam qualquer parcela de seu pafriménio ou de suas rendas, @
qualquer fitulo; que apliquem os recursos em seus obiefivos institucionais;
mantenham livios de escrituragdo, de maneira a assegurar a exatidéo
das receifas/despesas. Quanto as isengdes, estas sGo reguladas por leis
especiﬁcos, portanto, hd& diversas varidveis, inclusive, requisitos para sua
obfencdo, cabendo avaliar cada caso especificamente.

Fonte: Marcos Biasioli e Tatiana Magosso Evangelista — Escritério M. Biasioli Advogados Associados.

Pergunte & Revista Filantropia: filantropia@revistafilantropia.com.br
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Rua lzidoro Chanoski, 157 - Vista Alegre
Curitiba - Parana - CEP 80820-580

Tel. (41) 3335-3437

Fax. (41) 3335-2814

» Contabilidade entidades do 3° setor

b Assessoria no Setor de Recursos Humanos
inclusive na elaboracao de folhas de
pagamentos

» Assessoria e Consultoria Juridica para
entidades do 3° Setor
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Adenda 2008

Dias 14 a 18 - Curso: Gestéao Juridica no Terceiro Setor
Local: Federagdo de Obras Sociais (FOS) ® Sdo Paulo/SP  www.fos.org.br ® contato@fos.org.br ® (11) 5549-5255

Dias 17 e 18 - Praticas Administrativas para o Terceiro Setor
Local: Sede do Instituto Jubileu Sul Brasil ® Sdo Paulo/SP ® www.senacont.com ® tatiane@senacont.com © (11) 3262-3988

Dia 22 - Direito do Trabalho para profissionais de RH e DP
Local: Associagdo dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil (ADVB) ® Séo Paulo/SP  www.dialogosocial.com.br
e dialogo@dialogosocial.com.br ® (11) 62819643 / 7864-1745

Dia 1 -Visitacdes Ambientais e Histéricas - Estacdo Guarulhos
Local: Colégio Guglielmo Marconi ® Guarulhos/SP ® www.gmarconi.g12.br ® andre@gmarconi.g12.br  (11) 2088-2085

De 8 a 16 - Curso: Direito do Terceiro Setor
Local: Instituto Dias Lopes de Ensino e Pesquisa ® Séo Paulo/SP  www.diaslopes-iep.com.br  (11) 3124-3101/3102

De 12 a 15 - Oficina: Elaboracéo de Projetos Sociais e Culturais e sua Captacdo de Recursos
Local: Associagdo dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil (ADVB) © Séo Paulo/SP  www.dialogosocial.com.br ©
dialogo@dialogosocial.com.br  (11) 6281-9643 / 7864-1745

Fevereiro

De 13 a 16 - Conferéncia Mundial sobre o Desenvolvimento de Cidades
Local: Centro de Eventos da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (Cepuc) ® Porto Alegre/RS ® www.cmdc2008.com.br ©
jandirafeijo@smgl.prefpoa.com.br @ (51) 3289-3629 / 9807-3885

Dia 23 - Curso: Responsabilidade Social e Gestéo Estratégica de Projetos Sociais
Local: Universidade Veiga de Almeida ® Rio de Janeiro/R) ® www.uva.br ® (21) 2574-8888

Dia 1 - MBA em Controladoria e Governanca no Terceiro Setor
Local: Fipecafi ® Séo Paulo/SP ® www.fipecafi.com.br ® candidato.mba@fipecafi.org ® (11) 2184-2020

De 4/3 a 5/6 - Terceiro Setor: Aspectos Juridicos, Gestdo e Captacdo de Recursos
Local: Escola Superior de Advocacia ® Séo Paulo/SP ® www.oabsp.org.br/esa ® faleconosco@esa.oabsp.org.br @ (11) 3209-4055 / 3277-7392

Dia 17 - Curso: Especializacdo em Direito do Terceiro Setor
Local: Centro Universitdrio Positivo ® Curitiba/PR ® www.posunicenp.edu.br ® posgraduacao@unicenp.edu.br ® (41) 3317-3111
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Dia 20 a 23 - Curso: Curso de Metodologias para Projetos Florestais de MDL
Local: Instituto de Pesquisas Ecolégicas (IPE) ® Sdo Paulo/SP © www.ipe.org.br ® cbbc@ipe.org.br @ (11) 4597-1327

De 24/3 a 2/6 - Curso: Principios de Gestdo para Organizacées do 3° Setor
Local: GV PEC e S&o Paulo/SP e http://pec.fgvsp.br ® (11) 3281-7777

Dia 28 a 30 - Curso: Ferramentas da Acdo Participativa
Local: Instituto de Pesquisas Ecoldgicas (IPE) ® Sdo Paulo/SP © www.ipe.org.br ® cbbc@ipe.org.br @ (11) 4597-1327

Para ver a agenda completa ou cadastrar o seu evento, acesse: www.revistafilantropia.com.br

U|IL X _Palestras e oficinas Canto Cidadao
(DADA

Atuando junto a empresas, instituicdes de ensino, grupos abertos e 6rgaos sociais
ou do governo, nossas palestras e oficinas tratam principalmente de temas como:

a responsabilidade social e a motivacao para
o voluntariado nas empresas

os direitos e deveres do cidadao

a gestao de ONGs

humanizacao hospitalar e qualidade de vida
E tudo sempre numa linguagem clara e muito divertida.

Mais informacdes: (11) 3259-8021 /(11) 3256-7296 ou www.cantocidadao.org.br
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Abrigo da Inféncia e Juventude de Cornélio Procépio

__ Caixa craquelada Bandeja joaninha
MDF com tintura acrilica e MDF e acabamento
@ defalhes em craquelé. em verniz vifral verde.

16 cmx 16 cm 37 cmx 30 cm

° =i
=

Porta CD Relégio bule

B
Pintura em ldtex, com puxador Pintura em ldtex ocre,
- e apliques de madeira. com apliques em
- | Trés divisérias. decoupdge.
- 90 cmx 17 cmx 15 cm 21 cm

Programa Nefesh (Sopro da Vida) - Nicleo Educacional da Assisténcia Integral
Camisetas

Diversas cores e estampas.
Mangas curta e longa para criancas e adultos.
Tamanhos de P a XG

Instituto Marqués de Salamanca

Nécessaire

Cesta de presente Em tecido.

Conjunto - :
com duas j : 1) I

unidades.

Confeccionada em taboa.
Contém goiabada, cachaga, !
doce de leite, biscoito, bolo
de natal e cobre bandeja.

Jogo americano

Confeccionado em Kit calculadora

retalhos de tecido.
Acompanha
guardanapo.

Em tecido.
Contém caneta, bloco de
notas e calculadora

Solidarium Comércio de Artesanato Etico e Justo
Almofada

Em tecido oxford.
Nas cores vermelho,
bords, verde,
azul e branco.
35 cm x 35 cm

Flor de palha

Em palha
de milho,
na cor natural.

12 cm x 50 cm (cabo)

Cesto Revisteiro

Em bambu, na Em tecido e madeira MDF.
cor natural.  Nas cores bege,

10cm x 20  vermelho e marrom.

cm x 20 cm 44 cm x 40 cm x 30 cm

Entidades interessadas em participar desta secdo devem entrar em contato pelo e-mail imprensa@revistafilantropia.com.br



A gestao contabil
de sua organizagao,

levada & Sel‘lO

SERVICO PERSONALIZADO E ESPECIALIZADO NO TERCEIRO SETOR

Sy ‘ e Contabilidade gerencial com analise por orcamentos e por projetos
' e Planejamento tributario, objetivando economia de forma legal
“ e Servicos contabil, fiscal, trabalhista e financeiro
¢ Auditoria e validacao em arquivos eletronicos para fiscalizacdao (Sintegra, IN86)
e Controle e renovacgao de Certidoes Negativas
e Consultoria e auditoria preventiva
e Intercambio de dados com qualquer sistema de gestao
¢ Informacgoes pela web com total seguranca

Irés décadas
fo%e de tradicdo, inovacao,
S informacao e agilidade

o
." ..‘F‘. '~

seteco

"?' > ﬁ CONSULTORIA CONTABIL
>

Rua Loefgreen, 1387 ¢ Vila Mariana ® Sao Paulo/SP ¢ CEP 04040-031
Fone +55 11 3304-6400 / Fax +55 11 3304-6401




Para a Asplan

o Terceiro Setor
O esta sempre em

primeiro lugar.

As solucoes e a confiabilidade dos sistemas da Asplan sao referéncia
entre as principais organizacoes do terceiro setot, pois atende
organizacoes de pequeno, médio e grande porte, com o completo
gerenciamento de associados, total controle financeiro e todas as
obrigacoes fiscais especificas.

A Asplan entende as suas necessidades e tem uma politica
diferenciada para um setor tao especial. Entre em contato conosco
para obter mais detalhes sobre as nossas solucoes.

Solucgdes Inteligentes na
Gestao de Informacdes

Asplan Softwares de Gestiio « Rua Loefgreen, 1387 « Vila Mariana « Sdo Paulo/SP  Brasil
Fone: +55 11 3305-6500 / FAX +55 11 3305-6505

Organizacdes que utilizam Asplan:

Instituto Ethos ® Fundagdo Abring ® Fundagdo Bienal  instituto HP ¢ Fundagdo Diaconia






