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l.E_l E hora de maior comprometimento e acdo, e as
metas de desenvolvimento sustentavel sao uma
resposta ousada e objetiva para esta oportunae
urgente chamada para acao.

Julie Sweet

Chief Executive Officer




We are committed to the
10 Principles of the UNGC, and they 15 Vot relevant SOC T

Accenture’s operations

continue to guide the way we do business

5.5 Ensure women's full and effective participation 10.2 Empower and promote the social, economic
Highest priority SDGs fOf Accenture’s operations and equal opportunities for leadership at all levels... and political inclusion of all, irrespective of age,
sex, disability, race, ethnicity, origin, religion or
GENDER DECENT WORK AND INDUSTRY. BONGVATION REDUCED 5.b Enhance the use of enabling technology, economic or other status.
EQUALITY ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE 1 INEQUALITIES in particular information and communications
A technole to promote the empowerment 12.2 Achieve the sustainable management and
M ‘ — } jomen. efficient use of natural resources.
‘I v 8.2 Achieve higher levels of economic productivity 12.5 Substantially reduce waste generation through
through diversif ion, technolo | N ntion, reduction, recycling and re %
12 O— 1 CLMATE 16 PEACE. JUSTICE l PARTNERSHIPS ; rough diversification, technological upgrading prevention, reduction, recycling and reuse
CONSUMPTIC ACTION AND STRONG FOR THE GOALS and innovation...
AND PRODUCTION INSTITUTIONS 13.1 Strengthen resilience and adaptive capacity to
W2 8.5 Achieve full and productive employment and climate related hazards and natural disasters in
i decent work for all women and men, including for all countries.
young people and persons with disabilities, and

equal pay for work of equal value 13.2 Incorporate measures to fight climate change

into policies, strategies and planning

Second priority SDGs for Accenture’s operations 8.8 Protect lsbour IS and eon I e

Y secure working environments for all workers.. 16.5 Substantially reduce corruption and bribery in

GOOD HEALTH QUALITY CLEAN WATER ) SO

AND WELL-BEING EDUCATION AND SANITATION 7 , all their forms.
9.2 Promote inclusive and sustainable

3 industrialization and, by 2030, significantly 16.6 Develop effective, accountable and transparent
' ' raise industry’s share of employment and gross institutions at all levels.
domestic product...

1716 Enhance the global partnership for su

SDGs we may impact more indirectly 5 Enhance scientific research, upgrade the development, complemented by multi-stake
! yical capablimes of industrial sectors in all partnerships obil are k le
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Goals & Progress at a glance

Path to net-zero by 2025

GOALS

PROGRESS

Science-based target:
By 2025 reduce our
absolute greenhouse
gas emissions by 11%
and ourscope1and2
greenhouse gas
emissions by

65%
(0]
from our 2016
baseline

©

We have reduced
total emissions

by 32%, scope 1
and 2 emissions by
more than 39% and
emissions per unit
of revenue by more
than 45%

Encourage

79%

of key suppliers to
disclose their targets
and actions toward
emissions reduction by
the end of fiscal 2020

B

Having achieved this
goal in fiscal 2019,

we set a new goal

for 2025—we will
require 90% of our key

suppliers—representing

three-quarters of our
scope 3 emissions—to
disclose their targets
and actions. Already,

57% have disclosed both

targets and actions.
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Procure

100%

renewable energy
in our locations
by 2023

)

We reached 30%
renewable energy
in our locations in
fiscal 2020

Gender-

balanced

workforce by 2025

L

Our workforce was
45% women in

2020 and women
accounted for 49% of
new hires

Grow our percentage
of women managing
directors to at least

20%

worldwide by the
end of 2020

e

Having achieved our
goal of 25% women
managing directors
by the end of 2020,
we have now set a
new goal of 30%

by 2025

Maintain

90%+

employee completion
rates for Ethics &
Compliance training

i

More than 99% of our
people completed
their Ethics &
Compliance training
in fiscal 2020



SKILLS TO
SUCCEED

Equipamos 3,6 milhoes de pessoas em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica com habilidades
relevantes para gerarem renda na economia digital
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PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Em parceria com ONGs, investimos em programas
de capacitacao profissional que atendam as
necessidades atuais e futuras do mercado

CONSULTORIA PROBONO

Colocamos nosso conhecimento e experiéncia em
negocios e tecnologia para transformar as ONGs

SOLUCOES DIGITAIS

Construimos solucoes de tecnologia para
amplificar o impacto e levar novas experiéncias

VOLUNTARIADO

Fazemos a ponte entre nossos funcionarios e as
ONGs para ampliar o impacto nas comunidades e
oferecer a oportunidade de que todos possam
contribuir



PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Mapeamos as necessidades, desenhamos e investimos
em programas para apoiar pessoas a se capacitarem
para os empregos da economia digital

-~

Alguns parceiros: Demografias atendidas

Publico vulneravel dentre:
Junior * Novas geragdes em escolas publicas (digital mindset)

ahanca 1 ARTEMISIA A Achievementt ¢ Jovens em busca do 1° emprego

empreendedora . —
« Adultos afetados pela economia digital, com

. ** necessidade de requalificagdo profissional
Ser-&+ ’ _
’;‘»;* GERANDO FALCOES
nstitto g~ GONhega o Start
Ayrton i 3 iSSi i i
{reprograma] RECODE syenna -_—— Capacitagao profissional para jovens de baixa renda com

foco em areas correlatas aos negdcios da Accenture em
SP, BH, RJ e Recife

ﬂ/r . L. @ « Parceiros: Rede Cidada e Ser Mais
lgr ortoDlgltaI « Mais de 1600 pessoas capacitadas e 1200 empregadas,
PROA das quais mais de 750 estdo na Accenture
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PROGRAMA DEVOLUNTARIADO :xz

OUVIMOS AS NECESSIDADES DE DEZENAS DE ONGS QUE ATUAM EM CAUSAS SOCIAIS E AMBIENTAIS.
PUBLICAMOS ESSAS OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO EM NOSSO PORTAL PARA QUETODOS POSSAM
DOAR UM POUCO DO SEU TEMPO PARA A CAUSA QUE MAIS GOSTA.

.' I .,
In|C|at|vas com o objetivo de ajudar ONGs Q Campanha para que todos 0s funcionarios
ou capacitar pessoas em vulnerabilidade criem suas ag¢odes, contribuindo da maneira

que mais gosta

Green Volunteering Criesuaacao!
Iniciativas ambientais para limpeza de Quer criar algo diferente? Conhece uma ONG
trilhas/praias, mobilidade, plantio de arvores interessante? Conte pra gente que ajudamos

vocé a organizar e divulgar.

Teve uma ideia de como ajudar? Envie um email para ACESSE: MAKINGADIFFERENCE.ACCENTURE.COM/

voluntario@accenture.com que ajudamos a divulgar!



mailto:voluntario@accenture.com
http://makingadifference.accenture.com/
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CoderDojo

Coder Dojo € um movimento

global que acredita que o
conhecimento da linguagem
de programacdo € muito
importante. No site podemos

escolher diversas linguagens e
ensinar |6gica de

programacao

Duracdo: 16h

INOVACAO ETECNOLOGIA

Accenture Interactive

KIDOVATION

Inspiring the next generation

Esta atividade tem o objetivo
de introduzir a tematica do
Design Thinking. Com base
em material disponivel em
nossa biblioteca, 0S

voluntarios terdo a
oportunidade de conduzir

uma dinamica para resolucao
de problemas para crianca
de forma ludica e divertida.

Duracdo: 3h

-
- = il

HOUR
OF
CODE

Hora do Codigo €& um
movimento  global que
introduz a linguagem de
programacao através de jogos.
Nesta atividade com duracdo
de IER horas, 0S
voluntarios darao orientacoes
e suporte para que 0s jovens
solucionem os  problemas
necessarios para avancar nas

fases dos jogos

Duracdo: 2h



VOLUNTARIADO ONLINE

TECNOLOGIA TRADUQ[\O
@ c:;ig%:lso|gntgee_n§gzn?é)srg:]r:eéroos RaspBerryPi Translation - Traducdo de materiais
_ ﬁwais utilizadafnogmercadop pagra criagnc;as disponl'vAeis no site do RaspBerryPi de Inglé§ para
CoderDojo e iovens de maneira facil e divertidal portugués, ajudando pessoas de todo o pais que
J ' queiram aprender mais sobre tecnologia e robotica.
MENTORIA MEIO AMBIENTE
|" Mentoria Alianca Empreendedora - Ajudar Zooniverse, Penguin Watch - O Zooniverse é uma
ELE mlcroemdpreefpdeccjlores de comunidades a plataforma online que realiza pesquisas através de
superar desatlos da COVID-19. machine learning para ajudar cientistas
R .M i - . . o
RECODE meec:g:a ;Ise grﬁgg:r:jaeﬁgvmeiz‘gilsir é%er %Qg;gggr Globe Observer - Tirar fotos simples de observagao do
propor solucdes para problemas da céu e nuvens através desta ferramenta, fornecendo
comunidade. dados para que cientistas da NASA facam analises

Teve uma ideia de como ajudar? Envie um email para

ACESSE: MAKINGADIFFERENCE.ACCENTURE.COM/

voluntario@accenture.com que ajudamos a divulgar!



mailto:voluntario@accenture.com
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CONTATO

Gustavo
Oliveira

gustavo.a.oliveira@accenture.com

obrigado
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