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Geracoes!
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* Cresce o interesse em compreender como gerenciar e administrar as expectativas de

. pessoas de diferentes geracdes. Pessoas de diferentes geragdes tem objetivos e
formas de agir diferentes
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‘ * Enquanto as geracdes tem conjuntos particulares de valores as organizacdes possuem e

comunicam valores, e isso envolve uma combinac;a'?io de valores individuais
com os valores da organizacao
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Por que falar de
engajamento e
sustentabilidade?
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.w. Por que falar de engajamento e sustentabilidade?

* Uma estratégia de sustentabilidade

, para isso engajamento de funcionarios é
fundamental (ECCLES, PERKINS e SERAFEIM, 2012).

Nao adianta promover acdes socioambientais se nao houver
investimento nos colaboradores, e isso

, principalmente dos jovens (COHEN et al. (2017)

Empresas que conseguirem engajar funcionarios terdao uma

no mercado (GLAVAS, 2012).

70% da forga de trabalho é passiva ou ativamente desengajada e isso

traz para asS empresas (RASTOGI et al. 2018).

* 0O baixo nivel de engajamento no trabalho é um dos problemas
economicos globais mais alarmantes pois

(MOTYKA, 2018).



E a Geracao Z?
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PERGUNTA DE PESQUISA:
Como as praticas de sustentabilidade influenciam no

engajamento da gera¢ao Z no trabalho?
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Quais os resultados
encontrados? |




VISAO DE SUSTENTABILIDADE NAS EMPRESAS COMPORTAMENTO DA GERAGAO Z

Sustentabilidade estd relacionado com a estratégia e Possuem maior senso critico, se preocupam com questdes
tem relagdo com missdo e valores das empresas. socioambientais e buscam prazer e sentido no que
fazem.

Nivel de maturidade alto em rela¢do ao tema
Necessidade de se sentirem ouvidos e valorizados
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VISAO SOBRE ENGAJAMENTO DOS JOVENS SUSTENTABILIDADE E ENGAJAMENTO

Valorizacao das pessoas em suas Tem influéncia no alinhamento de valores e propaésito
individualidades e diferencas £

. Ojovem quer atuar em uma empresa que tenha impacto
Necessidade de Diversidade e Inclusao m positivo na sociedade

B

Importancia da diversidade e inclusao, criatividade e

inovagao.
&
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isql QUAIS AS PRINCIPAIS PRATICAS RELACIONADAS

SUSTENTABILIDADE

Programa de Diversidade e Inclusdo AcBes de impacto positivo para sociedade

. L * Estratégia definida e consolidada

Treinamento e capacitacdo L . oy
* Produtos / negdcios sustentaveis
— ¢ Agbes como foco ambiental
Programa de Qualidade de vida e maior « Acdes como foco social
flexibilidade no trabalho  + Compromisso com agenda global ( ODS)
AcdOes de suporte ao colaborador em fungao AcdOes de apoio a sociedade em funcdo da
da pandemia pandemia

Voluntariado Corporativo Acdes relacionadas a inovacio e tecnologia

e Alinhamento com valores
* Protagonismo social

e Atuacao pratica
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Alinhamento de
valores e propodsito

Influéncia da
sustentabilidade no
engajamento da Valorizagéo das pessoas em suas Diversidade e Inclus3o
geragdo Z no individualidades e diferencas +
trabalho X L :
Fomento a inovagao »  Criatividade, tecnologia, abertura
para novas ideias
CULTURA PAPEL DA LIDERANCA RELAC()ES INTERNAS

ORGANIZACIONAL

Valoriza as pessoas
Fomenta a inovacao

Orientacdo clara e
transparente
Empatia

Troca e colaboracao
Proximidade
Atencao para a
escuta

Necessario:

Inclusiva e promove
a diversidade

Inspiracao

Praticas que contribuem:

Programa de
Diversidade e
Inclusdo

Programa de Qualidade
de vida e maior
flexibilidade no trabalho

Treinamento e
capacitagao

Voluntariado
Corporativo

Estratégia de Sustentabilidade

AcOes de impacto
positivo para
sociedade

— Impacto positivo
~ parasociedade

COMUNICACAO DAS ACOES
DE SUSTENTABILIDADE

* Abrangente, efetiva
* Atenta as

particularidades de
cada publico

AcOes relacionadas
ainovagaoe
tecnologia



 Gen Z quer contribuir com solucdes e nao
potencializar os problemas ja existentes

e Voluntariado é uma forma de protagonismo
social e contribui para o alinhamento de
valores

* E preciso potencializar uma troca
intergeracional e conectar pessoas
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