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Foto: FDC Longevidade @

RegeNarrativa

Crescimento populacional

68.1

Imigragao milhoes de brasileiros
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Fonte: World Population Ageing 2017, United Nations.




“Para a geragdo dos meus filhos,
os 120 serdo os novos 8o. Chegou a
hora de pensar seriamente sobre a RegeNarrativa

Co nteXto d O M e rc a d O longevidade, pois envelhecer no fu-

turo serd drasticamente diferente
do que foi para nossos pais.”

Freba
LewIs-Hall

Vice-Presidente e Chief Medi-
cal Officer da Pfizer Inc.
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Contexto do Mercado
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Mariane Coimbra « 19
Gestdo de Projetos | Educagao, Saude & Longevidade
< O 1sem « Editado » @

Nem toda pessoa idosa se torna dependente de cuidados, mas o

e Por Mayi
/ ariza T,
a
] Jomnalistg, Vares

estre gy

acordo com o BID, daqui a 10 anos teremos 27 milhdes de pessoas e suas i

familias impulsionando a demanda por servigos de cuidados, assisténcia i matun-daégg’;gggfsa‘Ope/ o

domiciliar e Instituicdes de Longa Permanéncia. Vocé ja parou para pensar quais i "’e"adevna/:d:zs:md
i

as possibilidades diante desse cendrio? Mercado V

Uscar umg

"Los beneficios de contar con sistemas nacionales de atencidn a la dependencia nv Ih N p ra
. ec reve
son evidentes. Quienes necesitan apoyo se favorecen de un mercado que ofrece b 'h ~ to rter O
servicios de calidad mediante recursos humanos profesionalizados. Quienes OES de d "a e'. 600
re

brindan apoyo informal, en especial las mujeres, podran beneficiarse de una
7 distribucion mas justa de las tareas donptakiaas -
laboral. En tanto, los trabajadores formd VOCé Bolsa de Valores Edigdo impressa Edigdes anteriores Podcast Biblioteca VOCE
profesionalizacion del sector y el establ

estos bdeneficios, ta;nbién hay u.na bueln BraSiI poderia aumentar (o) PIB se
se puede empezar de a poco e ir escalgd Contratasse idosos

personas merecen'".
Pesquisa exclusiva da PwC e FGV em parceria com a VOCE RH revela que o PIB
brasileiro pode aumentar em 16 bilhdes de reais por ano se contratarem idosos

Por Tamires Vitorio
@ 2jan 2020, 14h54 - Publicado em 1 out 2017, 13h00



Inversao da Piramide Etaria - BRASIL

¢

RegeNarrativa

Piramide populacional (distribuicdao por sexo e idade) do Brasil: 1950, 1985 e 2020

Brazil Population

Metade da
populagcao
estava abaixo
de 19,2 anos

1950

W 1085

Aidade mediana
subiu para 21,4
anos

Comecgo do
processo de
envelhecimento

T 2020

Aidade Sinal da rapidez do
mediana subiu envelhecimento
para 33,5

anos

https://population.un.org/wpp/Graphs/DemographicProfiles/Pyramid/76
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MULHERES:

+ longevidade, + saude,
+ conectividade |5

HOMENS: + dependéncia,

isolamento, vergogrla,
depressdo, suicidio




Inversao da Piramide Etaria @
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2039
a curva inverte

0-14 5574
ANOS

Brasil 65+ 25,77

Razao de Dependéncia (Jovens, Idoso Total) 2010-2060
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BONUS DEMOGRAFICO

Ter mais pessoas produtivds do que
economicamente dependéntes
(RAZAO DE DEPENDEN G

Em 2020 o Brasil atingi
melhor momento dc
demografi

menor Razac
Dependeél

futura)

\

(*) PRODUTIVC 34 ano ente em idade de trabalhar)
DEPENDENTES = crianga

Foto: Pexesbrettsa;ze/




3 CENARIOS DA ONU PARA O BRASIL @
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PROJECAO 2100 POPULACAO (milhdes) IDADE MEDIA
BAIXA . 1144 62,6 Mais provavel.
< ___MEDIA 180,7 51,4 _____>>4mm Aproxmetade
_________________________________________________ da populacao
ALTA 272,7 42,3 p P ¢
seria 50+
Brazil. Population in 2100
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Previdéncia Social — a conta que nao fecha

Financeiramente falando, se a gente entra
no mercado de trabalho aos 22 e aposenta
aos 65 anos, teremos trabalhado por 43

anos — e tendo que se planejar para uma

aposentadoria que pode durar 35 anos ou

mais. Isso pode até funcionar para alguns,

mas ¢ matematicamente impossivel para a
maioria.

Catherine Collison, diretora-executiva do Aegon Centro de Longevidade ¢ Aposentadoria




Viveremos cada vez mais @
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Tratamentos personalizados, |.A. para deteccao precoce e diagndstico, medicina
gendmica (CRISPR, células-tronco e regeneracdo de 6rgaos)

2 -
P A A

-

Source: www.longevitynetwork.org



Bioengineering (@

transhumani

TRANSUMANOS
Seres humanos
= I melhorados pela
NANOTECHNOLOGY. i e | bioengenharia,
G o l.LA., clonagem e
nanotecnologia

COULD REENGINEER US

EXOESQUELETOS
E ROBOTICA
Nivelando o jogo
com 0s jovens




Quantos anos deveriamos viver?
O preco dalongevidade & imortalidade

Up YONDER Il
Kent V. o, Ja. I
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Guedes critica aumento da expectativa
de vida: "Todo mundo quer viver 100
anos”

Para o ministro da Economia, longevidade é insustentavel para os cofres publicos

O ministro da Economia , Paulo Guedes , afirmou nesta terca-feira (27) que nao foi a pandemia que
tirou a capacidade de atendimento do setor publico, mas sim "o avanco na medicina " e "o direito a
vida".

"Todo mundo quer viver 100 anos, 120, 130 ", disse. Segundo ele, "nao ha capacidade de
investimento para que o Estado consiga acompanhar" a busca por atendimento médico crescente.

De acordo com o ministro, o Estado "quebrou" e, diante da escassez de recursos do sistema de
Saude , o setor publico nao tera capacidade de atender a demanda crescente por atendimento da
populacgao.

¢
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"Tomara que pessoas vivam 100, 110, 120
anos, diz Marinho em alfinetada a Guedes

Ministro da Economia havia acabado de discursar e estava sentado na plateia ao lado de
Bolsonaro

Nao bastassem as 400 mil mortes, os jovens desempregados e desalentados, os 55% da populacdo com
inseguranca alimentar e os 20 milhées de brasileiros famintos.

Aletalidade da Covid-19 afetou, sobretudo, os idosos. Ana Amélia Camarano, pesquisadora sénior do
Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), nos ensina que em 2020, dos quase 200 mil 6bitos,
77,6% foram entre eles. Na comparagido com 2019, houve uma perda de cerca de dois anos na
expectativa de vida.

FOLHA, 100 COMO CHEGAR BEM A0S 100

Declaracdes de Paulo Guedes soam
sinistras

Chega de tratar brasileiros idosos como seres descartaveis

Mais do que nunca, € preciso buscar valores que nos tragam de volta a perspectiva da vida e da
longevidade. Nao faz nenhum sentido imaginar que uma populagdo que envelhece seja um 6nus para o
pais. A economia e a previdéncia social brasileiras somente se sustentariao se apostarmos na vida, na
educacdo, na saude de qualidade, no cuidado ao longo da vida, em programas sociais de inclusao que
reduzam a desigualdade e aumentem as oportunidades.

Nio fossem as politicas sociais que resistem, como o Sistema Unico de Saude (SUS), nossas perdas de
vidas teriam sido ainda mais avassaladoras. Chega de tratar brasileiros idosos como seres descartaveis.

Senhor ministro, a ma gestao da coisa publica € que é o problema, nao a longevidade.
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WEF Top Global Risks 2021

Global Risks Horizon . . . iv
2~ Onde estaoenvelhecimento populacional? RegeNarrativa

When do respondents forecast risks will become a critical threat to the world?
M cconomic M Environmental M Geopolitical M Societal M Technological % of respondents
Infectious diseases 58.0
Livelihood crises 56.1

Extreme weather events 52.7

Clear and
presont 03
dangers
Short-torm ks %3
(0 - 2 years)
s
Asset bubble burst 53.3
0
o
529
Commodity shocks 52.7
cftccts
effects Debt crises 52.3
tisks (35 ) Interstate relations fracture 50.7
Cybersecurity failure 49.0
Tech governance failure 481
Resource geopolitization 47.9
518
Biodiversity loss = E a previdéncia, o sistemade saude, a
2 geracioderenda60+?
Existonil o /
(- 10 years Social security collapse 43.4 <
Multilateralism collapse 39.8
Industry collapse 39.7
s

Source: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2020




A dificuldade de interpretar dados @

GERACOES n3o diz respeito necessariamente a

: uma politica de manter/contratar 50+,
GESTAD combatendo o etarismo.
A pergunta "qual é o seu maior desafio",
admite dupla interpretacdo de: 1) maior

PARA FIBAR interesse ou 2) maior dificuldade; ndo
esclarece se trata-se do ranking de temas que
as empresas julgam mais relevantes e portanto
nE ann investem mais, ou que consideram mais dificeis
de lidar.

QUAL E SEU MAIOR DESAFIO EM RELACAO AOS RECORTES DE D&I?

3%
225
13%
13%

6%




O que significa "VELHO"?

Foto: pexels-wouter-de-jong




O que é "VELHO"?
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O que deveria ser "VELHO"”?

Mentor
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velhota

we-2@FISMO Culto a juventude

Patrulnamento s capelos brancos .
e paradigmas

Agdeismo

Ageismo baranga _eternajuventude sobre a velhice
Age-shaming
ldadismo




etarismol IAICUIO | o0

o=@ ISIMO

Patrulhamento cabelos brancos

eterna juventude

Age;Shaming

O anciao Sabio O peso social O aposentado
e venerado descartavel curtindo o 6cio
"Arguivo vivo” "Inatil” ”Vida ganha”




trulhamento ¢ cabelos brancos

eranismol idICUIO velhota
.mamEtarlsmo \
Agels

Ageismo baranga eternaJuventude ReseNorroHvo

Age;Shaming

Uma nova narrativa sobre a velhice

Cidadao Consumidor O senior
produtivo e atemporal antenado e
ativo "Ageless” digital




Etarismo em acao - patrulhamento @

Betty Faria, 72 anos
Criticas por usar biquini na praia
do Leblon

Gloria Pires, 57. Grisalha e
felizmesmo diante das
criticas




Etarismo em ac¢ao - patrulhamento @
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Os 60+ nao sao digitais.
H#sgn

70% das empresas brasileiras acham que os mais velhos nao
acompanham transformacoes tecnologicas (Aging Free Fair & FGV)

ais Riccelli, 76
0a Marques, 75




Etarismo rld lC UIO velhota

wecee =LA TSIMO

patrulhamento 4 cabelos brancos

Ageism

Ageismo baranga _eternajuventude
Age- shamlng
Idadismo

GERACAO
SAN.DU.I.CHE

A MISSAO IMPOSSIVEL DE
CUIDAR DOS FILHOS E DOS
PAIS AO MESMO TEMPO

HYPES50+ & GUIA LONGEVIDADE

dai‘ i

V ‘ CRECHE" PARA IDOSOS

Infantilizacao do Idoso |

¢

RegeNarrativa




etarismol IAICUIO velhota

=ELAMISMO - N3g caia nestas ciladas etaristas... @

ei Age_sh-am ietre]rrauventuae
Idadismo

% Bradesco Seguros @
Patrocinado *+ @

Ser jovem para sempre € um dos
segredos de varios criativos, inclusive o
do publicitario Washington Olivetto.
Confira aqui mais um video que
preparamos na Plataforma Com Vocé e o
que ele tem a dizer sobre isso.

#BradescoSeguros #ComVocéSempre » JM

#PraCegoVer

No video deste post, vemos o publicitario
Washington Olivetto compartilhando suas
experiéncias pessoais e profissionais
com relacao a juventude.

M NOT 0LD.
I'VE JUST BEEN YOUNG FOR
A VERY LONG TIME

\nd bradesco sequros g,

comxoce

“Jovem com experiéncia”.
com Washington Olivetto




"Terceira Idade” nao faz mais sentido

RegeNarrativa

PREPARING FOR THE 100-YEAR LIFE

Estimates show that over 50% of the UK population born after 2007 will live to be 100
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"Terceira Idade” nao faz mais sentido
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PREPARING FOR THE 100-YEAR LIFE

Estimates show that over 50% of the UK population born after 2007 will live to be 100

Example multi-stage life
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Foto: reprodugédo Facebook

Foto: reprodugédo Facebook

Jornadas nao-lineares

0 casal Formagio, que vive entre Airbnbs, viagens a Europa, webinars, projetos

e palestras

Jovens "NOmades Digitais” que ciclicamente
alternam a 1a, 2a e 3a. Idade (os Aposentados
Jovens)

Carvalho Dos Reis.
12 de janeiro as 12:15 - @

9 Maria Leonor Galante Delmas esta com Almir
o

Venham nos visitar e curtam nossa pagina.
https://bit.ly/3bdmx8T
@GestoresForaDaCaixa - Educagao

Gestores
que pensam

fora da caixa
2a. ldade sendo vivida aos 70+
com novos empreendimentos

RegeNarrativa

. ) Mauro Wainstock « 1°
g LINKEDIN TOP VOICE | Sécio-fundador do HUB 40+: Diversidade etaria | Orga
o

[ e - © Lifelong Learning e 1a Idade aos 70
Com 104 anos, Lucio Chiquito acabou de enviar sua tese de doutorado a
Universidade de Manchester. Ele revelou que sempre aplicou na prépria vida a | 80 | 1 OO anos

méxima "se ndo trabalha com amor, deixe seu trabalho, sente-se na p ..ver mais

» Mauro Wainstock « 1°
! LINKEDIN TOP VOICE | Sécio-fundador do HUB 40+: Diversidade etaria | Orga...
@® 2d-.
Aos 87 anos, Valdomiro de Sousa comemorou a conclusdo de metade do curso
de Medicina. Ele revelou que desde quando trabalhava de servente de pedreiro

queria estudar Medicina, mas nao tinha dinheiro: “Era pobre demais”. ..ver mais

Fotos: reprodugao Linkedin

\t
Apés cancer, idosa que concluiu ensino médio aos 66 entra em Federal aos 72

educacao-uol-com-br.cdn.ampproject.org « 3 min de leitura




Fotos: reprodugdo Linkedin

Jornadas tardias

 Multiplas carreiras
 Envelhecimento Ativo

Q Andre Santos « 1° nen
200mil seguidores | Ajudo times a vender no LinkedIn | Treinei 16mil em 9...
10 1sem. @

Ana Maria Braga estreou na Record aos 43.

Sam Walton fundou o Walmart aos 44.

Henry Ford langou o Ford T aos 45.

Henri Nestlé criou a farinha lactea aos 52.

John Pemberton inventou a Coca-Cola aos 55.

Roberto Marinho fundou a TV Globo aos 61.

Cel. Sanders insugurou a KFC aos 65.

Cora Coralina escreveu seu 1o livro aos 75.

N3o se sinta pressionad@ pelo sucesso dos outros. Cada um tem o seu ritmo.
Vocé estd no momento certo.

O seu momento. .

RegeNarrativa




RegeNarrativa

. Perennials - “aqueles que
‘ nao tém idade”, ou seja,
gue sao perenes.

Individuos atemporais que
tém um estilo de vida com
o gostos e habitos de diversas

faixas etarias.

- GINA PELL
(2016 — The What)




ffCONTRATADASOMM

Dona Maria

SOMM Vinhos
Como muitos sabem, temos uma nova contratada.

A queridissima Dona Maria . Ela ird exercer a fungdo
de influencer da Somm e tem grande experiéncia em
tomar tacinhas didrias de vinho.

Seja muito bem vinda Dona Maria @mariacardoso19
190ficial , ja estdvamos ansiosos pra ter vocé aqui!

Pra quem ainda ndo conhece a Dona Maria, ela
viralizou no mundo inteiro, depois que pediu pra sua
linda familia fazer um curriculum e entregar em uma
empresa. No curriculum ela queria trabalhar (no
escritério né) e ter seu dinheirinho pra comprar seus
vinhos e carninha gorda (sem pedir pra ninguém, é
claro)

https://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/
2021/02/21/idosa-de-101-anos-manda-curriculo-a-
empresa-e-e-chamada-para-ser-influencer.
htm#:~-text=An% aB38%n 72 OVIrAli

erarismol IAICUIO

velhota

e ELATTISTIO

truhamento s cabelos brancos

geismo

Ageismo baranga _eternajuventude

Age SlAmed

RegeNarrativa




Responsabilidade Social e Envelhecimento @

RegeNarrativa

Por que os Idosos precisam ser considerados na agenda da
SUSTENTABILIDADE?

= Des. EconOmico
= Economia do Cuidado
= Participagao Politica
= Capital Social

AGENDA 2030 / 17 ODS

1 ERR uccAu FOME ZERD SA [ I 6 AGUAPOTAVEL
DEGENERO

“ CIDADESE CONSUMOE
mlﬂ mwun

PAZ JUSTICAE
Sz
0 f WJETWBS GI.WAIS

1,3,4,5,8,10,11




‘ AREAS DE ACAO DA DECADA

Foto: SitecOPAS

4 GARANTIR ~
s

B e
: - asday - g
a . .- {

2020-2030
Décadado

Envelhecimento Saudavel
OPAS e OMS

D ata do Lrrvelhecimentd) Sauvdivel
2020 2010

L OPAS

Rede Global de Cidades e Comunidades Amigas da Pessoa Idosa (OMS)
1.114 cidades em 44 paises (262M pessoas)
Brasil = 17 cidades (PR, RS, SC, SP)

Protocolo de Vancouver (2007) — pesquisa global sobre cidades “age-friendly”
% dosidosos do mundo vivem em centros urbanos




Convencao Interamericana sobre a Protecao dos @
Direitos Humanos das Pessoas ldosas

Aprovada na Assembleia Geral da Organizacao
dos Estados Americanos (OEA) —JUN/2015

Foto: Nick Karvounis--unsplash.

= seguridade social, acessibilidade e mobilidade pessoal
= outros direitos humanos fundamentais




Estatuto do Idoso (Lei 10.741)

”E obrigacdo do Estado, garantir a
pessoaidosa a protecaoavida e a
saude, mediante efetivacao de politicas
 sociais publicas que permitamum
envelhecimento saudavel e em 3
condig¢Oes de dignidade.”

e
S




Ativismo Senior

GCN.NET.BR
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Iniciativa THE ELDERS

%

.... .0. *,

The Elders

INDEPENDENT GLOBAL LEADERS WORKING TOGETHER"
FOR PEACE AND HUMAN RIGHTS

Teve origem numa conversa entre o empresario Richard
Branson e o musico Peter Gabriel. A idéia que
discutiram era simples: muitas comunidades recorrem
aos seus membros mais idosos para aconselhamento,
ajuda ou resolver disputas. Em um mundo que fica cada
dia mais interdependente — a “aldeia global”- sera que
um grupo pequeno e dedicado de individuos poderia
usar sua experiéncia coletiva e influéncia para ajudar a
lidar com os problemas mais urgentes do mundo atual?

Levaram sua ideia de um grupo de “idosos globais” para
Nelson Mandela, que concordou em apoia-la. Com o
auxilio de Graga Machel e Desmond Tutu, Mandela se
incumbiu de juntar os “Elders” e lancou o grupo
oficialmente em Johannesburgo em Julho de 2007.

Iniciativa independente para tratar de questdes
humanitarias graves, como conflitos e direitos
humanos. Atua de forma estratégica, influenciando
governos, empresarios e usando sua penetragao na
midia, e hoje estd sediada em Londres.

http://theelders.org




Obrigada e sejam felizes! @

Amor ao Planeta
l@' @regenarrativa

u Regenarrativa

Patricia Galante de Sa
patsa@regenarrativa.com.br

¢

Helena Schargel, empreendedora e RegeNarativa

modelo de passarela de lingerie para www.regenarrativa.com.br/longevidade
mulheres 70+!




