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s do ESG por meio do
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ESTADAO #f

'Nossos fornecedores vao precisar ter programas

de inclusao’, diz presidente da Gerdau

A frente da produtora de aco desde 2018, executivo diz que, se CEO nao patrocinar a mudanca, a inclusdo nido acontece

exame.
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Movile incentiva empresas do
portfélio a investirem em
diversidade

reset

Raizen capta até R$ 1,2 bi com meta de
diversidade e canaviais certificados

Metas sao de certificar mais usinas e chegar a 30% de mulheres em posicoes de lideranca
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So6 3,5% das empresas tém mulheres
como CEO

m Redacao 21:20 - 2 De Agosto De 2021 ¥ Siga o Monitor no twitter.com/sigaomonitor

Fonte: BR Rating.

Negros ganham 42,5% menos e
ocupam 30% dos cargos de chefia

IBGE aponta que 68,6% dos gerentes sao pessoas brancas; pretos e

pardos sao a maior parte da populacao, 55% do total, mas ocupam
vagas inferiores

BRASIL | Do R7 COMPARTILHE:n u n
13/11/2019 - 10HO0 (ATUALIZADO EM 13/11/2019 - 10H52)

Fonte: Pnad Continua, IBGE, 2019.



https://mercadoeconsumo.com.br/noticias/pesquisa-mostra-que-so-35-das-empresas-tem-mulheres-como-ceos/

EdG?



Valor EsG

Desempenho ESG entra na rotina e impacta bolso de executivos
Diversas areas e cargos agora tém remuneracao varidvel atrelada a indicadores de sustentabilidade

M Cargos com bonus impactado B Top 5 areas que nao sao "ESG", mas onde essas
por metas ESG - em % metas impactam no bonus dos colaboradores

50

Geréncia  Coordenacgdo Operagbes  Comercial  Presidéncia  Marketing  Financas

Fonte: Mereo. Pesquisa com 149 empresas de médio e grande partes de 30 diferentes setores, sendo 23 listadas na bolsa.

Fonte: Empresas passam a atrelar metas ESG a programas de remuneracdo varidvel de executivos - Valor Econdmico - 13/07/2022



https://valor.globo.com/patrocinado/cpfl-energia/esg/noticia/2022/07/13/empresas-passam-a-atrelar-metas-esg-a-programas-de-remuneracao-variavel-de-executivos.ghtml

E Diversidade & InclusGo
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Diversidade & Incluséo
Comunidades
Condicoes de trabalho
Saude e seguranca

Desenvolvimento do capital humano

Relacao com fornecedores



Os desafios das
empresas hoje...



Diversidade & InclusGo
Desenvolvimento capital humano
Condicoes de trabalho

Saude e seguranca

Comunidades

Relacao com fornecedores



Atracao e retencao
de talentos



85% dos colaboradores

ao redor do mundo nao
estao engajados em
suas funcoes.'

Fonte

'Gallup, State of Global Workplace, 2017
2Forbes, 4 Reasons Why A Corporate Volunteer Program Is A Smart Investment. SAP Survey

Ha uma flutuacao de
$40 milhdoes em vendas
gquando o0 engajamento
dos colaboradores
aumenta ou diminui

em 1%. 2



Segundo a Mckinsey,

Uma soélida proposta de ESG pode
ajudar as empresas a atrair e reter
funcionarios qualificados, melhorar a
motivacao dos funcionarios suscitando
um senso de proposito e aumentar a
produtividade em geral

Fonte:
Prdticas ESG podem criar valor de cinco formas - McKinsey



https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/five-ways-that-esg-creates-value/pt-BR

Relatério de Tendéncias de Gestao de Pessoas em 2022,
elaborado pelo Great Place To Work, aponta:

o desenvolvimento/capacitacao de
liderancas é o principal foco para garantir
a construcao de ambientes de trabalho
emocionalmente saudaveis

Fonte:
“Tendéncias em Gestdo de Pessoas” revela as mudancas e os principais desafios das empresas neste pés-pandemia - Mundo RH @



https://www.mundorh.com.br/gptw-tendencias-em-gestao-de-pessoas-revela-as-mudancas-e-os-principais-desafios-das-empresas-neste-pos-pandemia/

Relacionamento da
empresa com a
comunidade



Segundo a pesquisa "Global Consumer Pulse” da Accenture Strategy

3%

dos consumidores brasileiros preferem comprar de empresas que
defendem propositos alinhados aos seus valores de vida.

Fonte:
83% dos brasileiros compram de marcas alinhadas com seus valores pessoais - EXAME - 21/03/2019



https://exame.com/marketing/brasileiros-marcas-valores-pessoais/

7%

dos funcionarios brasileiros preferem trabalhar para empresas
socialmente responsaveis.

Fonte: Citizenship and social impact: Society holds the mirror - Deloitte - 2018



https://www2.deloitte.com/global/en/insights/focus/human-capital-trends/2018/corporate-citizenship-social-impact.html

Todavia, apenas

3%

das empresas falam que a responsabilidade social € uma prioridade.

Fonte: Citizenship and social impact: Society holds the mirror - Deloitte - 2018



https://www2.deloitte.com/global/en/insights/focus/human-capital-trends/2018/corporate-citizenship-social-impact.html

O voluntariado 7
pode ser uma

ferramenta estratégica @













O voluntariado pode ir
alem de acoes pontuais
e assistencialistas



Ativo das empresas Desafio das ONGs

Conhecimento dos Acesso a talentos e
colaboradores conhecimentos

especializados



Voluntariado

Ativo das empresas Desafio das ONGs
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especializados



Voluntariado

Ativo das empresas Desafio das ONGs

/|
Conhecimento dos Acesso a talentos e : "mi"to d?
conhecimentos Impacto socia

colaboradores cin
especializados

Funciondrios mais engajados
Desenvolvimento de soft skills @



O voluntariado corporativo
€ uma relacao de triplo-ganho

empresa

funcionario ONG
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Como podemos otimizar o esquema logistico
nandir a coleta de doacoes de
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ICriacdo de um material institucional que permitisse
a aproximacao com possiveis doadores de transporte eff
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Cual es nuestra propuesta?
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A cada ano

I 300 voluntarios maraton de

aceleracion

10 ... social
em paises da Ameérica Latina

apoiam 5 o ONGs em desafios de gestdo
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Alianca.. RESTAURA-ME

Misericordia

Sao Paulo



DESAFIO:

Como melhorar a comunicacao
dentro da ONG com os atendidos?






VN Fsowc;ixo: A

Desenvolvimento de uma nova identidade visual: com cerca de 20 informativos
personalizados sobre o funcionamento e atividades da Casa.

Construcdo de uma radio propria: com a instalagao de caixas de som em todos
os ambientes, a contratacao de software para a transmissao e sele¢cao de musicas,
criagdo de cerca de 20 locugGes personalizadas e foram dadas orientagdes sobre
direitos autorais (ECAD).
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VAMOS REFLETIR
SOBRE SUAS ACOES
E ESCOLHASI?
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PROCURE 0 ORIENTADDR MAIS PROXIMOD.
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9° FEIRA | 8 tihmecs

PROCURE O ORIENTADOR MAIS PROXIMD.

SUNSADDEEM
PRIMERD
LUGAR

_ PROFISSIONAIS AJUBAM A ORIENTAR
VOCE A CUIBAR DA SUA SRUOE. ENSINANDD COMO
PREVENIR E CONTROLAR DOENCAS.

PROCURE 0 DRIENTADOR MAIS PROXIMD.

- ESPORTE E RESTAURACHD

Resgate sua
confianca e cuide
mais de vocé por
meio das atividades
fisicas disponiveis!
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;\/9 Principais habilidades
N Desenvolvidas nos programas

85 84 82%

empatia inovacdo colaboracao

Fonte:
Pesquisa interna realizada com 264 voluntarios em 2021




f\f Principais impactos para os

colaboradores da empresa

87

dos colaboradores

relatam maior motivagao

e satisfacdo com a empresa
em que trabalham

Fonte:
Pesquisa interna realizada com 264 voluntarios em 2021

85

acreditam que se
desenvolveram pessoal
e profissionalmente

85

afirmam que
aprenderam
sobre ESG




SIM]

O Voluntariado Corporativo pode
ser uma ferramenta estratégica
do S do ESG







Rodrigo Cavalcante
rodrigo@phomenta.com.br
(19) 99956-4271

@ Phomenta

Apoiamos quem transforma.

www.phomenta.com.br



