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Fonte: Subsecretaria de Estatísticas e Estudos do Trabalho, do Ministério do 

Trabalho e Emprego. 

5,2 milhões de jovens de 14 a 24 anos estão 

desempregados no Brasil, o que 

corresponde a 55% das pessoas nessa 

situação no país

Fonte: Subsecretaria de Estatísticas e Estudos do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.



Fonte: Subsecretaria de Estatísticas e Estudos do Trabalho, do Ministério do 

Trabalho e Emprego. 

Entre os jovens desocupados, 52% são 

mulheres e 66% são pretos e pardos. 

Aqueles que nem trabalham nem estudam - os 

chamados nem-nem - somam 7,1 milhões, dos 

quais 60% são mulheres e 68% são pretos e 

pardos.

Fonte: Subsecretaria de Estatísticas e Estudos do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego. 



QUEM SOMOS

O Instituto Reciclar, fundado em 1995, é uma ONG que atua na 

formação de jovens por meio de um modelo educativo inovador, 

que estimula o aprendizado na prática, o desenvolvimento 

socioemocional e uma formação técnica-profissional de 

excelência.

Anualmente atendemos jovens em diferentes programas sociais, 

preparando-os para empreender em suas vidas, no trabalho, 

família e comunidade, transmitindo valores e ampliando a visão 

sobre vocação, habilidades e interesses, sempre conectados às 

tendências do mundo do trabalho e à vida em sociedade. 

Também atuamos como catalisador de conhecimento por meio 

do compartilhamento de nossa expertise técnica em diversas 

áreas do saber educacional. 



IMPACTOS PREVISTOS 2023

1200
JOVENS BENEFICIADOS

NOS PROGRAMAS 

DE MENTORIA + O 

MESMO + MESMO 

NÚMERO DE MENTORES; 

83 mil 
BENEFICIADOS  

NO PAEP

80.000 Estudantes da 

Rede Pública de ensino 

beneficiados indiretamente 

em São Paulo e Rio de 

Janeiro

. 

3000 Professores da 

Rede Municipal de 

Educação beneficiados 

diretamente. 

220 
BENEFICIADOS 

NO PROGRAMA 

EDUCACIONAL

50 
JOVENS

NO PROGRAMA EM 

TECNOLOGIA

45 
JOVENS NO 

PROGRAMA DE APOIO À 

UNIVERSIDADE

30 
JOVENS NO 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZAÇÃO



COMO ATUAMOS



PROGRAMA DE APOIO À 
EDUCAÇÃO PÚBLICA (PAEP)

Tem o intuito de compartilhar gratuitamente nossa expertise

técnica em diversas áreas do saber educacional com

educadores das redes públicas de ensino.

PROGRAMA EDUCACIONAL

+220 
BENEFICIÁRIOS

NO PROGRAMA 

EDUCACIONAL

93% Jovens empregados ao final do Programa 

Educacional

58,7% Incremento na Renda Per 

Capita Familiar

• 64,24% gênero feminino

• 61,65% pretos, pardos e indígenas

Com duração de 3 anos, o objetivo do Programa é promover a

inclusão produtiva de jovens de 14 a 17 anos, por meio da

formação no contraturno escolar. As atividades incluem:

o 2020: projeto-piloto com educadores da Diretoria Regional de Educação (DRE)

Butantã;

o 2021: formação em Programação Desplugada a 900 educadores das 13 DREs

de São Paulo, beneficiando 36.000 estudantes;

o 2022: cursos de Robótica Educacional, Impressora 3D e Uso do Arduíno para

2.700 educadores;

80 mil estudantes

2.700 professores 

•Oficinas de design thinkg, 

•Oficinas de projeto de vida, 

•Suporte às disciplinas 

tradicionais;

•Oficinas de tecnologia; 

•Curso técnico custeado 

pelo I. Reciclar; 

•Mentoria;

•Apoio à Empregabilidade. 

o 2023: formação em andamento de educadores da Prefeitura Municipal do Estado

de São Paulo e do Município de Pirapora do Bom Jesus (SP).



PROGRAMA DE MENTORIA EXTERNA

Por meio de uma trilha de conhecimento e autoconhecimento, o programa de Mentoria visa o desenvolvimento de

competências técnicas e soft skills centradas no mundo do trabalho. Para isso, possui conteúdo sistematizado e um

processo de formação e acompanhamento individualizado contínuo, bem como uma plataforma de suporte, a Mentú. Esta

coloca o usuário em contato com um profissional do mercado disposto a compartilhar saberes e experiências sobre as mais

variadas interfaces do universo do trabalho.

GESTÃO DO VOLUNTARIADO

Seleção de voluntários 

aderentes ao perfil e realização 

de match entre mentor e 

mentorado conforme 

compatibilidade de valores e 

área de atuação.

TRILHA PERSONALIZADA

Conteúdo dos encontros, 

duração do processo, 

abordagem e idioma 

adaptáveis conforme 

demandas do público-

alvo.

WORKSHOPS E CÓDIGO 

DE CONDUTA

Workshops de formação e 

compartilhamento de boas-

práticas para os mentores ao 

longo de todo o processo, 

bem como disponibilização 

de Código de Conduta.

PROCESSO DE 

AVALIAÇÃO

Avaliação de 

satisfação dos 

usuários (NPS) e 

emissão de 

certificados de 

participação.

ACOMPANHAMENTO DA 

JORNADA E BACK OFFICE 

Suporte contínuo para 

utilização da plataforma e 

condução das sessões, 

análise de dados do 

andamento do programa; 

reuniões de 

acompanhamento; reports 

para as organizações.



30 jovens aprendizes da B3, com a proposta de
ampliar a continuidade do público na empresa após
ao período de aprendizagem. Com o Programa a
empresa conseguiu duplicar o número de efetivações
de aprendizes. 7 sessões.

25 jovens de 16 a 29 anos vivendo em vulnerabilidade
social, cujo objetivo é o desenvolvimento de
competências socioemocionais, autoconhecimento e
planejamento de carreira. 6 sessões.

50 jovens pretos e pardos universitários ou recém
formados. Projeto realizado em parceria com a BMS,
visando desenvolver soft skills e ampliar a
empregabilidade dos jovens, bem com criar um banco
de talentos para contratação da empresa. 12 sessões.

Programa com foco em gênero, beneficiando 70 jovens
que se identificam com o gênero feminino, mentoradas
por voluntárias da empresa Pfizer. 8 sessões.

45 jovens que se identificam com o gênero feminino,
estudantes do curso de língua inglesa da organização
Cidadão Pró-Mundo. As pessoas mentoras são
profissionais do Citi Bank. 6 sessões.

60 jovens que vivem em bairros e comunidades
próximas às áreas de atuação da empresa em Angico
dos Dias e Luís Eduardo Magalhães, localizadas no
Estado da Bahia e jovens do bairro do Jaguaré em São
Paulo.

20 profissionais da empresa em posições de entrada,
com objetivo de contribuir com a ambientação dos
mesmos, bem como fortalecer o desenvolvimento de
competências técnicas e comportamentais aderentes
as necessidades dos mesmos dentro da empresa. 12
sessões.

420 jovens pretos, pardos e indígenas das cinco regiões
do Brasil. Projeto realizado em parceria com o Grupo
+Unidos, para estudantes do Access E2C. Material bem
comomentorias são em língua inglesa. 10 sessões.

PORTFÓLIO DOS PRINCIPAIS PROGRAMA DE MENTORIA EM 2022



PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
EM TECNOLOGIA

Atende jovens de 15 a 24 anos em vulnerabilidade, com

formação que combina o desenvolvimento de habilidades

técnicas voltadas à área de tecnologia com o

desenvolvimento de soft skills.

CURSOS 

LIVRES

TRILHAS

SOFT SKILLS

Oficinas que possibilitam o contato com,

ferramentas tecnológicas necessárias para e

atividades que exploram as competências de

comunicação em suas diversas formas

cursos livres na área de tecnologia nos temas de

Análise de Dados, Certificação, Computação

Gráfica, Criação para Web, Games, Gestão em

TI, Programação, Java e Phyton e outros temas.

A demanda projetada de novos 

profissionais de tecnologia para 

os próximos 5 anos é até 5x 

maior do que o número de 

formandos na área até 2025

Fonte: Brasscom - associacao brasileira das empresas de tecnologia da 

informação. 



Anualmente o Instituto Reciclar é auditado pela KPMG,

bem como presta contas ao ministério público e órgãos

competentes.

Somos uma organização que possui a prática contínua de 

monitoramento e avaliação de projetos. Essa estratégia 

contribui para a qualidade e excelência dos projetos em 

execução, além de possibilitar aos parceiros acompanhar o 

andamento das ações acordadas com periodicidade.

Os dados de avaliação são apresentados aos parceiros 

sistematicamente por meio de:

MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO 

Reports sistemáticos  

Relatório de Parceria 

e Prestação de Contas

2020 Programa Reciclar

2021 Programa de Mentoria

2022 Programa Apoio à Educação Pública

Grupo + Unidos e Citibank (2019)

Organização certificada pela Phomenta (2019) 

Desde 2007 integra o Pacto Global, indicado pela ONU;

Prêmio BemEficiente (2004).

PREMIAÇÕES

OUTROS PRÊMIOS E CERTIFICAÇÕES





RECICLAR.ORG.BR

/institutoreciclar

Av. Presidente Altino, 973 – Jaguaré

Telefone: (11) 3768-3607


