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Nossa missão é 
transformar 
essa realidade

Promovendo a inserção social de 
adolescentes e jovens de escolas 
públicas do Brasil, por meio do ensino 
voluntário de inglês. 

Trabalhando em prol dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) 
estabelecidos pela ONU para 2030.
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Premiações e certificações



Case voluntariado - Pinheiro Neto Advogados
Voluntariado com apoio de patrocínio e serviço pro-bono

● Modelo de parceria: 
○ Voluntariado corporativo
○ Prestação de serviço pro bono 
○ Apoio financeiro para manutenção da Unidade de Ensino Monte Azul 

(São Paulo) 
● Voluntariado:

○ Divulgação de inscrições direcionada para colaboradores - e-mail mkt e 
live “tira dúvidas”

○ Acompanhamento de inscrições com relatório semanal. Priorização no 
processo seletivo.

○ Relatórios personalizados de horas e resultados
● Resultados:

○ Em 5 anos, mais de 80 pessoas voluntárias envolvidas (~1.400 horas)
○ Expansão para diferentes formas de apoio - aporte e pro bono



Case voluntariado - Guest Speaker Day
Evento de voluntariado com estudantes da CPM

● Modelo de parceria: 
○ Dia de palestras e workshops online para 

estudantes CPM realizadas por voluntários de 
empresas parceiras

● Voluntariado:
○ 20 speakers de diferentes nacionalidades 

(Brasil, Alemanha, Peru e Angola) realizando 
12 sessões virtuais de 1h com 1-3 
speakers/sessão, acompanhados por 1 host da 
CPM em todas as sessões. 

○ 7 Empresas parceiras participaram com seus 
profissionais.

● Resultados:
○ 830 participantes das 11 unidades de ensino, 

unidade virtual e grupo de Gestão. 
○ Relacionamento com parceiros atuais e 

potenciais



Case voluntariado - CPM + Instituto Reciclar
Programa de mentoria Citi Women para alunas da CPM

● Modelo de parceria: 
○ Ciclo de 6 sessões de mentoria para alunas da CPM 

realizadas por mentores voluntários do Citibank utilizando 
metodologia e plataforma do Instituto Reciclar.

● Voluntariado:
○ Divulgação de inscrições direcionada para colaboradores - 

pacote de comunicação
○ Acompanhamento semanal e relatórios das sessões de 

mentoria
○ Relatórios e pesquisa final de resultados

● Resultados:
○ 45 pessoas mentoras voluntárias envolvidas (~540 horas)
○ 70% de retenção durante o programa de 6 meses
○ Ampliação da parceria entre as OSCs e novos parceiros
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