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A Comunitas € uma organizac¢ao da sociedade civil especializada em
parcerias sustentaveis entre os setores

publico e privado, gerando do investimento social,
com foco na melhoria dos servicos publicos e, consequentemente, da
vida da populacao.
Toda a sua atuacao € baseada

E as acdes sao entregues por meio
de seus diferentes programas: Rede BISC, Programa Juntos,
Plataforma Rede Juntos, Juntos em Rede e Inovaluntos.



o

0%
BISC=5: [ ) .
Comunitas Comunitas

PESQUISA QUALITATIVA/QUANTITATIVA
REALIZADA ANUALMENTE DESDE 2008

FERRAMENTA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E HISTORICO DO INVESTIMENTO
SOCIAL CORPORATIVO

REDE DE APRENDIZADO ENTRE PARES COMPOSTA POR EXECUTIVOS E
LIDERANCAS SOCIAIS

BENCHMARKING NACIONAL E INTERNACIONAL, COM METODOLOGIA INSPIRADA
NA PESQUISA GIVING IN NUMBERS DO CECP (NY, USA)
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Pauta social segue Mediana do % ISC no lucro bruto - BISC e CECP

sendo
pelo setor

1.23% ]
corporativo 2 e '
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Porém, ainda faltam 3 I .- in) @ . O
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elementos para = o0 s

direcionar o setor a

um
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® BISC e CECP




Volume de ISC
MOostrou nova

reducao, mas segue

RS 3.752% RS 3,737
” 0Q7 ’ RS 3,35¢ E
s 32050 333590 :
RS 2,802 @ g
= )

Para subgrupo o e e 8 ®

comparavel,

155,051
'._..'.

o2

9.

BISC: &7
Comunitas Comunitas

Volume de ISC (RS bilhdes)

volume comecga a se
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

aproximar de

@ Total organizacoes acompanhadas pelo BISC
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o2

9.

BISC: &7
Comunitas Comunitas

ISC incentivado caiu 23% e % ISC financiado por incentivos fiscais
volta a representar W Total ™ Mediana
29%
23% 24% 25%

Indicador mediano 22% 21%
o 18%
mostra 16% 17%
B% 1%

8%

2017 2018 2019 2020 2021 2022




manteve
comportamento volatil, mas
tendéncia dos ultimos anos é
de
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Voluntariado corporativo nas empresas
monitoradas pelo BISC

95.347

64.268

41.732

2018 2019 2020 2021 2022

® N?voluntarios ® % colaboradores



o2
9.

BISCEr &7

Comunitas Comunitas

Valores investidos nos programas de
voluntariado corporativo (R$ milhdes)

também indica leve
R$ 16,6

tendéncia de elevacao RS 14

D R$ 14,0 RS 14,3 RS 13.3
R$ 11,8

No entanto, na amostra
comparavel, indicadores

apontam queda do RS 0,29

investimento

2019 2020 2021 2022

® Total BISC ® Total BISC - Mediana @ Amostra comparavel - Mediana




Dados apontam para
aumento da

de
acoes de
voluntariado, com
crescimento em
quase todos os itens

pesquisados em 2022

Estimulo ao voluntariado digital

Atividades em grupo
propostas pela empresa

Liberacido de horas de trabalho

Doacoes em grupo

Dia do trabalho voluntirio

Doacao casada
(S funcionario / $ empresa)

9.
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® 2020 ©® 2021 @ 2022

64%




® 2020

® 2021

® 2022

Doacoes a organizacoes indicadas

por colaboradores

Participacao em conselhos externos
Incentivo ao voluntariado por meio

de prémios e reconhecimentos para

os colaboradores
Doacdo casada (trabalho

funciondrio / $ empresa)

Hordrio flexivel

Servico pro-bono

BISC::w
Comunitas

36%
33%

. 9%
0%
25%

I, 27 %0
B 20%
I 17%

I 9%
0%

I 17%
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Dentre aqueles que participam das acdes de voluntariado, o destaque foi o aumento de

NOS programas o o .
Prog Participantes dos programas de voluntariado na Rede BISC

® 2020 » ) ® 2022

_ 100% I 27 %
‘0l: - S strah: . » ————eeee B Y
Colaboradores que trabalham em 100% Colaboradores de empresas terceirizadas i I 33%
A 2 o=00
tempointegral naempresa | | 100% S 25%

. - |
Membros da direcio da empresa | S9% pelos colaboradores _ e
. 25%
_ 92%

Colaboradores que trabalham em — 100% HS%
: | 78% \posentados 119
tempoparcialnaempress | | €7 — 17%

.

Familiares dos colaboradores i . ) Clientes

X P LYars ™ ‘ .
Fornecedores i 11 x’ J— Ex-colaboradores
%

i 2 mey
_ 100% Amigos e pessoas convidadas I 55%



A despeito de quase toda a

Rede indicar participacao

BISCEr
Comunitas Comumtas

Distribuicdo da Rede BISC por niveis de
participacao da liderancga

. 67%
da lideranca, os dados
56%
apontam consolidagao de 50%
43%
uma estratégia de 36% i 36% 29
30% Lo
.. 27% 2 ',{
participando S0 1 ’
= 17% 17%
do voluntariado 11%I 10%
Macica, a maior Parcial, poucos Rara, dificilmente algum
parte participa diretores participam diretor participa

2019 @ 2020 2021 © 2022



Do total de colaboradores
que realizam acdes de
voluntariado, a maior parte

dos voluntarios atuam em
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Média da distribuicdao percentual da qtde
de ag¢des realizadas por ano

53%
1 acao voluntiria ao ano 63%
=4
I, 5 %0
I S 00
2 a 3 acdes voluntirias ao ano 14%
I © S %0
I 3%
2 % 2 i : O
Mais de 6 acdes voluntirias ao ano 16%
I 12%
I 700
. » - ’ .. | v4
Mais de 6 acoes voluntirias ao ano i 7%
I S%

® 2020 ® 2022
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Em 2022, das Alocacio do programa de voluntariado por
estruturas corporativas

organizagées reportaram

gue os programas de 8%

voluntariado estao alocados 7% )

s  nine
dentro da

estrutura 50%

corporativa

® Fundacao
ou Instituto
Coorporativo

25%
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Presenca de instancias coletivas para contribuir

Em 2022, pouco mais da i ca .
na gestao das atividades de voluntariado

metade das organizacoes
reportaram ter
instancias coletivas

(ex.. Comité de
46%

Colaboradores) instituidas

54%

para contribuir na gestao
® Sim

das atividades de

voluntariado







