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Dia do Bem-Fazer

Acao de voluntariado realizada anualmente em todas as empresas
investidas do portfélio MOVER, com atividades estruturadas de
atendimento as demandas das comunidades. Ao longo de
dezesseis edigdes os impactos passam os mais de 10.000
voluntarios e quase 100.000 pessoas beneficiadas.

O Dia do Bem-Fazer visa:

Efetivar e incentivar o engajamento da sociedade em torno das
questdes socioambientais;

Estimular o desenvolvimento de negocios que sejam
economicamente viaveis e ambientalmente responsaveis;
Fortalecimento da comunidade e criacao de uma cultura de
sustentabilidade para impacto social.

Geracao de valores como a solidariedade, compromisso social,
parcerias, articulacdo em rede e responsabilidade social.
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Conexao Social: Saude e Bem-estar

Esse tema destaca a importancia do cuidado coletivo para o bem-estar fisico e mental. Ele enfatiza como a conexdo entre as pessoas fortalece
lacos, inspira mudancgas e promove qualidade de vida. A proposta € incentivar a presenga ativa, a troca de conhecimentos e a constru¢gdo de uma
comunidade mais acolhedora, onde o cuidado mutuo transforma realidades.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o conceito de ERRADICAGAD SAUDE E EDUCAGAO
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE

saude mental abrange o bem-estar mental, fisico e social, indo .
muito além da simples auséncia de doenca. Ela afeta todo o meio o \/V L 4
em que o individuo esta inserido.
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a qualidade de vida e ao bem-estar dos seres humanos. Todos

“esses pilares contribuem para a auséncia de doengas e permitem

que o individuo tenha uma vida plena e equilibrada. Por isso, elas

interferem tanto no ambito pessoal quanto no profissional.


https://acquafittinstituto.com.br/blog/qualidade-de-vida/
https://acquafittinstituto.com.br/blog/qualidade-de-vida/
https://acquafittinstituto.com.br/blog/qualidade-de-vida/

Razoes que Inspiram

Tema prioritario para os voluntarios;

O Brasil lidera em casos de ansiedade, estresse .

e burnout. Em 2023, o INSS registrou um aumento
de 38% nos afastamentos por transtornos
mentais, superando 288 mil pessoas;

60% dos brasileiros nao fazem atividade fl'sica;

Sedentarismo é considerado o segundo maior
fator de risco para mortalidade.

Segundo a Organizacdo Mundial da Satde (OMS),
o Brasil € o pais com o maior numero de
pessoas ansiosas (9,3% da populacao);

Segundo a OMS, o0 ambiente pfofissional temum
papel fundamental na promocéao da saude

“mental, adotando medidas que previnam esses

problemas;

O Brasil tem o terceiro pior indice de saude

mental em um ranking com 64 paises;

Atualizacdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-
1), onde as empresas agora tém a obrigacao de
considerar ndo apenas riscos fisicos (como
acidentes e ergonomia), mas também riscos
psicossociais que afetam a mente, a qualidade de
vida e o bem-estar dos trabalhadores.



Quando e onde?

Ipojuca (PE)

Comunidade do Engenho Saco

S@o Miguel dos Campos {AL)

Campo Formoso (BA)

Cezarina (GO)

15 de agosto
Santana do Paraiso (MG)

liaci (MG) Campinas
Bodoquena (MS)

16 de agosto

S0 Paulo (SP) Sao Paulo, plantas da
AT InterCement
Campinas (SP)
Apiai (SP)
Cajati (sP) 06 de setembro
Iltaoca (SP) IpOJuca (PE)

Floriandpolis (SC)

25 de outubro
Nova Santa Rita (RS) y Florianopolis (SC)
candiota (RS)




Oficina de repelente natural>

Afericao de pressiao e glicemia >

Atividade fisica: Yoga >




Planetario -
Saude do
Planeta

Maquiagens e
Trancas




Revitalizacao do Jardim
e Parquinho

Campinas e Sao Paulo




Empreendedoras dos

projetos do Institato
Camargo Corréa
Galera do Click -
—> @galeradoclick
(instagram)
RADC .
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Resultados

e 743
[ - )
€&*® Beneficiados
diretamente

330 beneficiarios em Sao Paulo; 213 em Campinas (SP) e 200 em Ipojuca (PE).

345
%‘ Participacoes
voluntarias

131 voluntarios em Sao Paulo; 63 em Campinas (SP) e 151 em Ipojuca
(PE).

80.027,50

Valoracao das
horas voluntarias

1.883

horas totais de
voluntariado



NPS: 94%

PERCEPCOES DOS VOLUNTARIOS

98% 98% 100%

Relataram que Declararam
tiveram a sentimento de

oportunidade de pertencimento e
entender mais orgulho de fazer

sobre questoes parte da
sociais. companhia.

Manifestaram
vontade de
participar de mais
acoes de
voluntariado.




NPS: 94%

PERCEPCOES DOS VOLUNTARIOS
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96% 100%

Acreditam que foi
uma oportunidade
de adquirir ou
colocar em pratica
algum
conhecimento.

Sentiram as
relacoes de
trabalho

fortalecidas.
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Arnaldo Augusto, presidente do Naia

Com muita gratidao, em nome do NAIA, quero agradecer muito a cada
voluntario que participou da grande acao social que foi o Dia do Bem
Fazer, evento muito lindo, muito potente, realizado pelo Instituto
Camargo Corréa e grandes parceiros.

Vocés formaram uma forca poderosa que transformou ideias em impacto,
esperanca em realidade e cuidado em acao, com muita dedicacao,
empatia e generosidade, que contribuiram com o cumprimento de nossa
mMissao nesse evento tao especiall Cada gesto e hora doados, assim como
os sorrisos compartilhados fizeram toda diferenca na vida das pessoas
que precisavam. Que essa experiéncia tenha sido de inspiracao mutua e
gue continue fortalecendo nossos vinculos para podermos continuar
acreditando e buscando um mundo mais justo e solidario! De coracao,
com muita gratidao, um forte abraco em cada um!
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Voluntarios

‘O dia foi excelente! Gostei muito da instituicao
escolhida e adoraria voltar & para fazer mais
trabalho voluntario.”

“Foi excelente. Tragam mais iniciativas.”



Vamos juntos?

Instituto ] —~—ay
:g“f&gggg InterCement | /B -
= CORREA e dseoninano | SR .4

AtlénticoSul  [eavmrss]  @meme () intercement  lapyy MOVER \\LJ ,i

Heavy Industry Solutions infra BRASIL PENSAR JUNTO E CRIAR VALOR 1‘

PROIETOS QUE CONSTROEM HISTORIAS
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