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quem somos

O Grupo de Estudos de

Voluntariado Empresarial € uma
iniciativa gue redne profissionais

de Sustentabilidade, RSE, RH e outras
areas em encontros bimestrais para
gerar aprendizado coletivo sobre
programas corporativos de

voluntariado.

= Compartilhamento
= Pesquisa

= Cestao

= |nspiracao

= Tendéncias

Pratica
Inovacao
Experiéncias
Casos reais

Comunicacao

NOSSOS humeros

10

16 anos
de atuacao

+ de 100
encontros

+ de 300
palestrantes voluntarios

+ de 8.000
participantes
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debates palestras grupos de documentacao presenca em
discussao do aprendizado eventos da area



O que ja construimos

Site com conteudos
desenvolvidos nos encontros

FILANTR“PIA

Artigos
publicados
periodicamente
na Revista
Filantropia

Publicacao do livro
Voluntariado Empresarial -
Estratégias para a
implantacdo de programas
eficientes

15 ANOS DE GEVE
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Publicacao do livro
15 anos de GEVE
um legado de
aprendizados e inspiracdes
sobre o voluntariado
empresarial



comitée voluntario

Coordenacgao e gestao

Silvia Naccache
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ANO INTERNACIONAL DOS
VOLUNTARIOS 2026

2026 é o Ano
Internacional do
Voluntariado

Como podemos liderar
essa onda de
transformacao e
solidariedade?
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Nossa convidada

Coordenadora Regional do Ano Internacional do
Voluntariado (AlV) 2026 no Escritério Regional dos
Voluntarios das Nagcoes Unidas para a América Latinae o
Caribe. Ela € antropdloga, voluntaria das Nacdes Unidas e
foi Agente de Mudanca Kofi Annan em 2023.
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Histdrico e panorama

ANO MARCO SIGNIFICADO

1971 Criacdo do Programa de Institucionalizagcdo do voluntariado
Voluntariado das Na¢des Unidas na cooperagao internacional

1985 Instituicao do Dia Internacional do Reconhecimento global da
Voluntario (5 de dezembro) contribuicao dos voluntarios

2001 Ano Internacional do Voluntariado Mobilizacdo global em torno do

reconhecimento da a¢do voluntaria

2008 Criacdo do Conselho Brasileiro de Articulacdo da rede brasileira de
Voluntariado Empresarial voluntariado corporativo

2009 Criagao do Grupo de Estudos de Produgdo de conhecimento sobre
Voluntariado Empresarial voluntariado empresarial

2015 Lancamento da Agenda 2030 parao Reconhecimento do voluntariado
Desenvolvimento Sustentavel como meio de implementacao dos

ODS

2026 Ano Internacional do Voluntariado Nova mobilizagdo global para

pelo Desenvolvimento Sustentavel fortalecer o voluntariado

.< >. GRUPO DE ESTUDOS
SNl "UNTANARD ENPREEANAL



O papel das empresas

Oportunidade de protagonismo

« No Brasil, o Censo do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial
realizado em 2025 apontou que 131 mil colaboradores participaram
de 34 mil acdes, alcancando 7,3 milhdes de pessoas. O indice de
engajamento chegou a 23% dos colaboradores.

« No mundo, 862 milhoes de pessoas se voluntariam mensalmente, de
acordo com a publicacao "Apelo a Acao pelo Futuro do Voluntariado",
promovida pela International Association for Volunteer Effort (IAVE)
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O papel das empresas

Celebrar e convocar

IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERD ESANEAMENTO

ERRADICAGAD OME ZERQ SAUDEE EDUCAGAODE
DA POBREZA EAGRIGULTUR BEM-ESTAR QUALIDADE

Tid:l

TRABALHO DEGENTE

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

EFICAZES Ry

Investimento em infraestruturas de
voluntariado que acelerem os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Vamos fazer do AIV2026 um marco na jornada rumo aos ODS!
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O papel das empresas

Orientacdes da United Nation Volunteers (UNV)

« Criar programas de voluntariado corporativo

« Apoiar tanto o voluntariado presencial quanto o digital

« Criar oportunidades gue sejam flexiveis e acessiveis para todos os colaboradores, além
de amigaveis para as suas familias

« Promover o voluntariado baseado em competéncias e habilidades

- Fazer parcerias com iniciativas locais e globais: colaborar com governos, entidades das
Nacdes Unidas, organizacdes da sociedade civil e academia para cocriar projetos que
beneficiem comunidades

« Valorizar e celebrar os colaboradores voluntarios continuamente para dentro e para fora
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O papel das empresas

Dicas praticas

1.  Mapear e conectar os ODS alinhados ao negdcio e investimento social da sua empresa
2. Definir e coletar indicadores. Divulgar a forca do AlV 2026 por meio de resultados!
3. Ter uma estrutura de governanca e regras claras para o programa

4. Programa de voluntariado é programa de comunicacgao!

5. Firmar parcerias estratégicas

6. Inovar: digital e a distancia, alinhamento com DEI, voluntariado intergeracional.

Fomentar uma cultura de voluntariado e engajamento mutuo
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Mobilizacao e Engajamento

Para Empresas: comunicacao interna que inspira

e Narrativas auténticas: Crie séries de videos curtos com depoimentos de lideres voluntarios, mostrando
conexodes do voluntariado e os ODS. Reforce 0 IVY2026 e compartilhe nas redes internas.

e Gamificacado digital: Desenvolva um painel interativo com "medalhas IVY" por engajamento, valorize os
colaboradores que ja atuam como voluntarios em diversas acoes. Pode também criar um prémio com este foco.

e Lives e palestras: Promova encontros com temas relacionados ao voluntariado, com o objetivo de aproximar
mais colaboradores das oportunidades oferecidas pela empresa e estimular sua participacao nas agdes. Use a
agenda do VY2026 como ponto de partida para esses encontros e diversifique os temas abordados. Vale
convidar especialistas para compartilhar perspectivas, assim como realizar entrevistas ou rodas de conversa com
voluntarios da propria organizacao, fortalecendo a troca de experiéncias e o senso de pertencimento.

e Conteudo personalizado: Envie boletins especificos ou postagens em redes sociais, ligando voluntariado a
outros temas estratégicos como, por exemplo, saude mental, Diversidade & Inclusao, desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. Veja o que faz mais sentido dentro dos objetivos do Programa de sua organizagao,
OIS sao varias as possibilidades.
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Mobilizacao e Engajamento

Para Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs): redes e parcerias visiveis

e Narrativas colaborativas: Produza conteldos com empresas parceiras, postados em redes
utilizando #I1VY2026 para alcance amplo. Se nao tiver parcerias com empresas, conte o que a OSC
faz e quais causas estao vinculadas aos ODS.

e Webinars tematicos: Faca parceria com outras organizacdes da sociedade civil e juntem forcas
Nnas redes sociais fazendo séries online sobre "OSCs no VY 2026". Podem convidar influenciadores
para atrair mais gente e fazer captacao.

e Relatérios visuais: Crie infograficos de resultados compartilhados, com QR codes para conhecer
mMais do trabalho da organizacao, distribuidos em eventos setoriais.

e Campanhas multicanais: Integre o envio de e-mails com a divulgacdo diaria de relatos reais de
voluntarios nas redes sociais. Convide as pessoas a compartilharem seus depoimentos e a
contarem as histérias das comunidades em que atuam. Essa conexao entre comunicacao e
experiéncia fortalece o senso de coletividade, aproxima as pessoas da causa e desperta um
sentimento de urgéncia que favorece a mobilizacao e a acao.

.< >. GRUPO DE ESTUDOS
® ® VOLUNTARIADO EMPRESARIAL



Mobilizacao e Engajamento

Para a Sociedade: didalogo comunitario e inclusivo

e Campanhas voltadas ao territoério: utilize rddios comunitarias, murais e outros canais locais para
divulgar histdrias de impacto que acontecem na propria regiao, aproximando a causa do cotidiano
das pessoas.

e Conteudo impulsionado pelas pessoas: incentive o uso de uma hashtag do movimento VY2026
para que participantes compartilhem suas experiéncias. Depois, valorize essas vozes e republique
estes conteudos nos canais da organizacgao.

e Encontros presenciais e virtuais: organize rodas de conversa na comunidade ou em ambiente
online com temas como “Voluntariado na minha rua ou na minha comunidade”. Esses encontros
também podem ser transmitidos ao vivo nas redes sociais para ampliar o alcance.

e Materiais acessiveis e de facil circulagcao: produza materiais simples e atrativos, como cartazes
e videos curtos, para distribuicao em feiras, escolas e espacos comunitarios, destacando os
beneficios coletivos do voluntariado.
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Mobilizacao e Engajamento

Para Pessoas Voluntarias: mensagens pessoais e inspiradoras

e Perguntas interativas: crie conteldos dinamicos e envolventes, com perguntas que estimulem
a reflexao e a participag¢ao, como “Qual causa social mais mobiliza vocé?” ou “De que forma vocé
pode contribuir em 20267?". Esse formato aproxima as pessoas do tema, desperta identificacao e
incentiva o primeiro passo para o engajamento.

e Séries de inspiragao: envie conteudos diarios via redes (frases reflexivas, videos curtos
inspiradores, historias de acdes de voluntariado que ocorreram, licoes aprendidas, entre outros).

e Depoimentos reais: compartilhe jornadas pessoais, destacando transformacdes como bem-estar
e redes.

e Desafios semanais: lance a “Semana IVY2026", incentivando o engajamento de varias pessoas
com reconhecimentos digitais simples.
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Comunicacao

Dicas praticas

Onde baixar o logo e a comunicacao oficial do IVY 2026?

Q Pesquisar Criar

IVY 2026 Logo

A Atlassian usa cookies para melhorar a experiéncia de navegacao, analisar dados, fazer pesquisas e veicular publicidade. Aceite todos os cookies para

K % ¥ o Preferéncias Apenas o necessario v Aceitar tudo
indicar que vocé concorda com o uso de cookies no dispositivo. Aviso de cookies e acompanhamento da Atlassian

@ Este quadro publico ¢ somente para visualizagdo. Saiba mais sobre quadros publicos >

International Volunteer Year 2026 1] v

B Logo Guidance [E) Comentarios e atividade Ocultar detalhes

The UNV programme will not assume any responsibility or liability for

Welcome to the
International Volunteer
Year 2026 (IVY 2026)

Trello Board!

IVY 2026
Communications Guide

O Rabab entrou neste cartao IVY 2026 Logo IVY 2026 Videos

6 de nov. de 2025, 06:29

IVY explar
carousel

translations of the IVY logo text into other languages. Users are solely

LOGO GUIDANCE

Erika Negri anexou Cover.png a este cartao
20 de fev. de 2025, 10:48

v Mostrar mais
LOGO GUIDANCE BACKGROUND

International Year of Volunteers
@ Anexos for Sustainable Development

Logo Guidance VY 2026 Launch

= ¢ O

IVY Knowledge Portal on
Volunteerism

e

Arquivos

Background

Logo Guidance_IVY_2026.pdf
Adicionado ha 20 de fev. de 2025, 10:48
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https://trello.com/b/MnFNvURi/international-volunteer-year-2026
https://trello.com/c/WNci3M3P/9-logo-guidance
https://trello.com/c/WNci3M3P/9-logo-guidance
https://trello.com/c/WNci3M3P/9-logo-guidance
https://trello.com/c/WNci3M3P/9-logo-guidance

Comunicacao

Dicas praticas

Knowledge Portal on Volunteerism, criado pela ONU especialmente para o IVY2026.

Knowledge Portal on Volunteerism

Q LOGIN
LUNTEERS FOR DEVELOPMENT PRACTITIONERS & POLICY MAKERS
International Volunteer Year \‘
@ OVERVIEW ‘ Select country =¥ EE INTERNATIONAL
VOLUNTEER YEAR 2026

About

Through Resolution 78/127, the United Nations General Assembly has proclaimed 2026
as the International Year of Volunteers for Sustainable Development (IVY), thereby
promoting and recognizing volunteerism as a significant force for sustainable
development. The General Assembly calls on Member States, United Nations system
organizations, and other relevant stakeholders, including civil society, the private sector

and academia, to observe the International Year at national and regional levels.
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https://knowledge.unv.org/international-volunteer-year

Comunicacao

Dicas praticas

Quais as Hashtags oficiais do IVY2026?

Internacionais: Nacionais:
#IVY2026 #AIV2026
#VolunteerYear #ANnolnternacionaldoVoluntariado

#AnolnternacionaldoVoluntario
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Comunicacao

Dicas praticas
Quer saber mais?

Acesse o Manual de
Comunicacao da ONU para
o IVY 2026 na integra:

IVY 2026 Communications Guide.pdf

id VOLUNTEERS

International Volunteer Year 2026

Communications
Guide
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https://www.unv.org/sites/default/files/IVY%202026%20Communications%20Guide.pdf
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ANO INTERNACIONAL DOS
VOLUNTARIOS 2026

Obrigada!

\ y 2026 é o Ano Internacional do Voluntariado

Como podemos liderar
essa onda de transformacao
ANO INTERNACIONAL DOS ° °
voLuntarios2026 @ solidariedade?
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Baixe o e-book completo:
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