


Voluntariado de 

alto impacto para 

as OSC: atraindo 

e mantendo 

parcerias de valor



Atrair e manter parcerias de valor 

No universo do terceiro setor, criar propostas de valor que dialoguem com os objetivos 
das empresas é uma chave estratégica para ampliar o impacto social, construir 
conexões e parcerias.

O voluntariado corporativo é frequentemente visto pelas Organizações da Sociedade 
Civil (OSCs) como uma ação pontual, uma demanda que surge esporadicamente. 

Vamos refletir juntos como ela representa uma poderosa estratégia intersetorial para 
mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros; atrair habilidades,  competências e 
conhecimento e ainda consolidar parcerias



Quem somos? 

Somos a JUNTOS-Redes Unidas pelo Voluntariado Empresarial

Uma rede internacional,  colaborativa, 

com o propósito de fortalecer o terceiro setor 

e estimular práticas de voluntariado corporativo.



Silvia Naccache

• Co- fundadora e voluntária do Grupo de Estudos 
de Voluntariado Empresarial (GEVE). 
Empreendedora social, palestrante e consultora 
especialista em voluntariado, responsabilidade 
social e terceiro setor. Conteudista faz 20 anos da 
Revista Filantropia, com quase 100  artigos 
publicados sobre voluntariado e voluntariado 
empresarial. 

www.voluntariadoempresarial.org.br

https://www.linkedin.com/in/silviavoluntariado



Gabriele Candido 

• Gabriele Candido atualmente é porta-voz 
do Conselho Brasileiro de 
Voluntariado Emprsarial (CBVE) .  
Cientista Social, atua há 14 anos na 
agenda de filantropia estratégica e 
voluntariado empresarial orientado para  
engajamento e transformação social e  
lidera a área de Impacto Social no 
Instituto MBRF. 

www.cbve.org.br

https://www.linkedin.com/in/gabriele-candido/



Vivian Ramos

• Idealizadora do Comunidade de 
Voluntariado Corporativo (CMVC). 
Especialista em Gestão Estratégica de 
Negócios e Gestão Social, com mais de 20 
anos de experiência em sustentabilidade, 
investimento social privado e voluntariado 
corporativo.

www.cdm.org.br/cmvc

https://www.linkedin.com/in/vivianramos1



Gustavo Pereira

• Atua no Hub Atados de Voluntariado 
Empresarial. Especialista em gestão 
de projetos sociais e voluntariado 
corporativo,  tem experiência em 
engajamento comunitário e parcerias 
estratégicas.

www.atados.com.br



Nossos parceiros internacionais: 

https://www.voluntare.org/ https://www.linkedin.com/company/clavelatam



Nossa agenda: 

1.Panorama e relevância

1.Benefícios e resultados gerado 

1.Voluntariado de Alto Impacto

1.Inspirações 



Panorama e Relevância

Por que o voluntariado corporativo é estratégico para as 
empresas, para as OSCs e para a sociedade hoje?



• O Brasil e o mundo vivem transformações sociais, 
ambientais e econômicas rápidas.

• O engajamento social das empresas se torna cada 
vez mais crucial.

• O voluntariado corporativo e a captação de 
recursos para OSCs são ferramentas estratégicas 
para o desenvolvimento sustentável.

• Benefícios são mútuos: empresas, comunidades e 
organizações do terceiro setor.

• Agenda ASG e ODS 2030 reforçam essa conexão.



Dados de impacto 

Voluntariado no Brasil (2021):

• 57 milhões de brasileiros atuaram como 
voluntários.

• Dedicação média: 18 horas/mês.

• 12 bilhões de horas anuais.

• 67% engajamentos espontâneos, 

• 15% engajamento via programas de 
voluntariado corporativos.



• O impacto econômico do voluntariado

• Se as 12 bilhões de horas fossem remuneradas 
pelo valor/hora de um contador de histórias (R$ 
36,50), o montante seria de R$ 438 bilhões.

• Isso equivale a 3,4% do PIB brasileiro de 2024 
(R$ 11,7 trilhões).

• Um destaque econômico significativo: o 
voluntariado é um ativo invisível, mas poderoso 
para o país.

• Fonte Balanço Social www.vivaedeixeviver.org.br

O voluntariado não é 

apenas um gesto 

solidário — é também 

uma força econômica

que sustenta o 

desenvolvimento 

social e o PIB invisível 

do Brasil



Benefícios e Resultados Gerados

Quais os ganhos reais para as OSCs com a parceria construída 
por meio do voluntariado empresarial? 



Para as empresas

•Fortalecimento da imagem pública e reputação.

•Engajamento e retenção de talentos.

•Produtividade e criatividade estimuladas.

•Desenvolvimento de habilidades de liderança e equipe.

•Cultura organizacional fortalecida.

Para as OSCs: 

• Captação de recursos humanos e financeiros.

• Acesso a expertise e conhecimento técnico.

• Ampliação de rede de contatos e parcerias.

• Visibilidade e reconhecimento da marca.

• Legitimação e fortalecimento da credibilidade

Benefícios do PVE:



As organizações da Sociedade Civil são um ambiente confiável para as 

empresas realizarem ações de voluntariado.

Garantem credibilidade, governança e impacto real.

Funcionam como curadoras de causas que dialogam com os valores 

corporativos.

Oferecem um enorme cardápio de possibilidades de atuação, variedade 

de causas, modelos de ação, tipos de publico, agenda e horários, e 

ainda territórios. Há opções para todos os gostos, perfis e interesses.



OSCs como espaços seguros 
e diversos:
elo seguro e estratégico
entre empresas, causas e 
comunidades

https://www.idis.org.br/wp-

content/uploads/2025/08/Pesquisa-

Doacao-Brasil-2024_IDIS.pdf



Scaneie para acessar o Censo 

Brasileiro de Voluntariado 

Empresarial 2025



Scaneie para acessar o Censo 

Brasileiro de Voluntariado 

Empresarial 2025



Scaneie para acessar o Censo 

Brasileiro de Voluntariado 

Empresarial 2025



Voluntariado de Alto Impacto

Como podemos transformar uma boa intenção em uma parceria 
de voluntariado duradoura e com impacto? 



1. Alinhamento e seleção de parceiros certos

Parcerias duradouras começam com confiança, 

transparência e propósito compartilhado.

• Conhecimento sobre valores, missão e objetivos
• Identificação de empresas genuinamente engajadas
• Análise de histórico de atividades e parcerias, território e causas 

apoiadas
• Mapeamento da governança e das lideranças das áreas envolvidas



2.  Estruturação da parceria e das atividades 
de  voluntariado

Planejamento transforma boa vontade em 

resultados concretos que geram impacto.

• Co criação de oportunidades claras,  viáveis e personalizadas, adaptadas 
ao contexto da OSC e a realidade da empresa

• Definição cronograma, orçamento, formato e responsabilidades
• Alinhamento de expectativas
• Definição de metas, indicadores de impacto e resultados esperados



3. Monitoramento, transparência e melhoria 
contínua

• Co criação de oportunidades claras,  viáveis e personalizadas, adaptadas ao contexto 
da OSC e a realidade da empresa

• Estruturação de ferramentas de monitoramento e avaliação 
• Coleta de dados quantitativos e qualitativos: horas doadas, grau de engajamento e 

satisfação
• Cumprimento das aspectos legais e contábeis do voluntariado (Lei 9.608/98 e ITG 2002 

R1/2015)
• Realização de práticas de prestação de contas, divulgação de resultados e de 

reconhecimento
• Promoção de diálogos e alinhamentos constantes. 

Evidências, impacto mensurável e valor compartilhado 

constroem parcerias de longo prazo.



4. Ferramentas de Apoio

Termo de Adesão e Autorização de Uso de Imagem

Pesquisa de Satisfação - Beneficiário

Pesquisa de Satisfação - Voluntário
Monitoramento e report

Faça o download das 
ferramentas

https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link


Inspirações e casos

Onde já vemos o voluntariado corporativo transformando 
realidades na prática das OSCs e gerando impacto?



Exemplos inspiradores:

• TETO Brasil – voluntários na melhoria de moradias em comunidades 
vulneráveis.

• Habitat para a Humanidade Brasil – voluntariado “mão na massa” em 
reformas e cisternas.

• JA Brasil – mentorias em empreendedorismo e educação financeira para 
jovens em escolas.

• Instituto Jô Clemente – mentorias para mães de crianças com 
deficiência intelectual sobre empreendedorismo e negócio.

• Instituto da Criança – soluções customizadas de voluntariado para 
empresas.



Exemplos inspiradores:
• Projeto Ohquidea – resgate e oficina de plantio de flores e orquídeas 

https://www.instagram.com/ohquidea/



Exemplos inspiradores:

• United Way Brasil – empresas unidas em uma ação de voluntariado : Dia 
Viva Unido Comunidades

https://www.uwb.org.br/projetos-especiais/



• Cruz Vermelha de São Paulo –

oportunidades de formação para 

situações emergenciais

Exemplos inspiradores:

www.cruzvermelhasaopaulo.org.br/relatorio-anual/



Exemplos inspiradores:

• Make a Wish Brasil – equipe para diagnóstico e realização de sonho de 

uma criança

• Litro de Luz – tecnologia limpa levada a comunidades.

• Liga Solidária – voluntariado como contrapartida em projetos e patrocínios

• SOS Mata Atlântica – restauração florestal com voluntários.

• Cidadão Pró Mundo – aulas de inglês (VolunTeacher) 



Exemplos inspiradores:

• NAIA – soluções customizadas de voluntariado para empresas.

https://www.instagram.com/naia.org.br/



Exemplos inspiradores:

• Hamburgada do Bem 

https://www.hamburgadadobem.com.br/transparencia#:



Exemplos inspiradores:

• Instituto Velho Amigo – Projetos adequados a demandas do instituto e 
potenciais da empresa 

https://velhoamigo.org.br/como-participar/sou-uma-empresa/



Parcerias estratégicas e com propósito
geram impacto, valor e 

futuros mais justos e sustentáveis
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