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Voluntariado de
alto impacto para
as OSC: atraindo

e mantendo
parcerias de valor
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Atrair e manter parcerias de valor

No universo do terceiro setor, criar propostas de valor que dialoguem com os objetivos
das empresas € uma chave estratégica para ampliar o impacto social, construir
conex0es e parcerias.

O voluntariado corporativo é frequentemente visto pelas Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs) como uma agao pontual, uma demanda que surge esporadicamente.

Vamos refletir juntos como ela representa uma poderosa estratégia intersetorial para
mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros; atrair habilidades, competéncias e
conhecimento e ainda consolidar parcerias

JUNT:OS
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Quem somos?

Somos a JUNTOS-Redes Unidas pelo Voluntariado Empresarial

ATADQS, cdm.cmve Fcbve ‘ﬁ{ ' @ L LU ,O;,,S?

Uma rede internacional, colaborativa,
com o proposito de fortalecer o terceiro setor
e estimular praticas de voluntariado corporativo.
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Silvia Naccache

* Co- fundadora e voluntaria do Grupo de Estudos
de Voluntariado Empresarial (GEVE).
Empreendedora social, palestrante e consultora
especialista em voluntariado, responsabilidade
social e terceiro setor. Conteudista faz 20 anos da
Revista Filantropia, com quase 100 artigos
publicados sobre voluntariado e voluntariado
empresarial.

www.voluntariadoempresarial.org.br

https://www.linkedin.com/in/silviavoluntariado —
o ®
o (]
e JU N I --I
GRUPO DE ESTUDOS o
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Gabriele Candido

* Gabriele Candido atualmente é porta-voz
do Conselho Brasileiro de
Voluntariado Emprsarial (CBVE) .
Cientista Social, atua ha 14 anos na
agenda de filantropia estratégica e
voluntariado empresarial orientado para
engajamento e transformacao social e
lidera a area de Impacto Social no
Instituto MBRF.

www.cbve.org.br

https://www.linkedin.com/in/gabriele-candido/

#cbve BlU\1EeS]
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Vivian Ramos

https://www.linkedin.com/in/vivianramos1

FIFE@2026

* |dealizadora do Comunidade de
Voluntariado Corporativo (CMVC).
Especialista em Gestao Estratégica de
Negocios e Gestao Social, com mais de 20
anos de experiéncia em sustentabilidade,

investimento social privado e voluntariado
corporativo.

www.cdm.org.br/cmvc

eyl JUNT:O.f
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Gustavo Pereira

e Atua no Hub Atados de Voluntariado
Empresarial. Especialista em gestao
de projetos sociais e voluntariado
corporativo, tem experiéncia em
engajamento comunitario e parcerias
estratégicas.

www.atados.com.br

N JUNT.OLS
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Nossos parceiros internacionais: MblaAviy

™

voluntare

red de voluntariado corporative

CLAVE

CONSEJO LATINOAMERICAND
DE VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

https://www.voluntare.org/ https://www.linkedin.com/company/clavelatam




Nossa agenda: FIFE@2026

1.Panorama e relevancia
1.Beneficios e resultados gerado
1.Voluntariado de Alto Impacto

1.Inspiragoes
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Panorama e Relevancia

Por que o voluntariado corporativo € estratégico para as
empresas, para as OSCs e para a sociedade hoje”?
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* O Brasil e 0o mundo vivem transformacoes sociais,
ambientais e econOmicas rapidas.

* O engajamento social das empresas se torna cada
vez mais crucial.

O voluntariado corporativo e a captacao de
recursos para OSCs sao ferramentas estratégicas
para o desenvolvimento sustentavel.

» Beneficios sdo mutuos: empresas, comunidades e
organizacoes do terceiro setor.

« Agenda ASG e ODS 2030 reforgam essa conexao.

JUNT:OS
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Voluntariado no Brasil (2021):

Dados de impacto

« 57 milhoes de brasileiros atuaram como
voluntarios.

* Dedicacdo media: 18 horas/més.
* 12 bilhdes de horas anuais.
* 67% engajamentos espontaneos,

* 15% engajamento via programas de
voluntariado corporativos.

JUNT:O
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O voluntariado nao é
apenas um gesto O impacto economico do voluntariado

« Se as 12 bilhdes de horas fossem remuneradas

solidario — € tambem pelo valor/hora de um contador de histérias (R$

uma forga economica 36,50), o montante seria de R$ 438 bilhodes.
* |sso equivale a 3,4% do PIB brasileiro de 2024
que SUSter_‘ta O ‘ (R$ 11,7 trilhdes).
desenvolvimento » Um destaque econdmico significativo: o
social e o PIB invisivel voluntariado € um ativo invisivel, mas poderoso
para o pais.

do Brasil

Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial
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Beneficios e Resultados Gerados

Quais os ganhos reais para as OSCs com a parceria construida
por meio do voluntariado empresarial?




Beneficios do PVE:

Para as empresas

*Fortalecimento da imagem publica e reputacao.
*Engajamento e retencao de talentos.
*Produtividade e criatividade estimuladas.

*Desenvolvimento de habilidades de lideranca e equipe.

*Cultura organizacional fortalecida.

Para as OSCs:

Captacdo de recursos humanos e financeiros.
Acesso a expertise e conhecimento técnico.
Ampliacao de rede de contatos e parcerias.
Visibilidade e reconhecimento da marca.
Legitimacgao e fortalecimento da credibilidade

FIFE@2026
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As organizacOes da Sociedade Civil sdo um ambiente confiavel para as
empresas realizarem acoes de voluntariado.

Garantem credibilidade, governanca e impacto real.

Funcionam como curadoras de causas que dialogam com os valores
corporativos.

Oferecem um enorme cardapio de possibilidades de atuacao, variedade
de causas, modelos de acao, tipos de publico, agenda e horarios, e
ainda territorios. Ha opcoes para todos os gostos, perfis e interesses.

JUNT:O.S
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(o)
d8p1/°d OSCs como espacos seguros

doar porque confia e d ive rsos:

na entidade para a

Shal dok cilccands elo seguro e estratégico

a confianga como

aspecto decisivo entre empresas, causas e

para a doacao.

comunidades

https://www.idis.org.br/wp-
content/uploads/2025/08/Pesquisa-
Doacao-Brasil-2024 _IDIS.pdf
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6.7. FORTALECIMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

: .
81,82%
Uma mudanga bastante expressiva em relagéo 2024
aos Censos anteriores, foi o trabalho realizado
junto a organizagdes da sociedade civil. Neste N~
ano, quando perguntamos sobre o fortalecimen-
to de OSCs, 81,82% das empresas responderam
realizar agdes de voluntariado com este objetivo,
em 2022, o nimero era de 389%. 38,90%
2022
- J

Scaneie para acessar o Censo
Brasileiro de Voluntariado

JUNT:OS
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O PROGRAMA REALIZA ACOES DE VOLUNTARIADO COM FOCO NO FORTALECIMENTO DE ORGANIZACOES SOCIAIS?
SE SIM, COMO E REALIZADO ESSE FORTALECIMENTO?

DOAGCAO DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS OU MATERIAIS PERMANENTES
(EX: COMPUTADORES, MOVEIS, ELETRODOMESTICOS) G 73.17%
REALIZAGAO DE AGOES DE FORMA COLABORATIVA COM A ORGANIZAGAO G  48,29%
PLANEJAMENTO DE AGOES DE FORMA COLABORATIVA COM A ORGANIZAGAO G 53,41%
REALIZACAO DE OFICINAS OU FORMACOES TEMATICAS G 48,78%
REALIZAGAO DE MENTORIAS COM PROFISSIONAIS DA EMPRESA QU 435 78%
PROMOGAO DE RODAS DE CONVERSA, DIALOGOS OU ESCUTAS ESTRUTURADAS G 3415%
DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAIS OU CONTEUDOS FORMATIVOS (EX: CARTILHAS, VIDEOS, MANUAIS) U 2483%
APOIO A ARTICULAGAO DA ORGANIZAGAO COM REDES. EDITAIS OU FONTES DE FINANCIAMENTO D 19,51%
NAO REALIZAMOS AGOES DE VOLUNTARIADO VOLTADAS PARAOC QD 14,51%
FORTALECIMENTO DE ORGNIZAGOES SOCIAIS

POR SER MULTIPLA ESCOLHA, TEVE UM TOTAL DE 163 RESPOSTAS

Scaneie para acessar o Censo 060
Brasileiro de Voluntariado o\Se

Empresaria| 2025 E Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial
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HA CRITERIOS PARA A ESCOLHA DAS ORGANIZACOES BENEFICIADAS? \

CONFLUENCIA ENTRE OS TEMAS OU CAUSAS DA ORGANIZAGAO SOCIAL E
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EMPRESARIAL @ 82,93%
PROXIMIDADE GEOGRAFICA COM OS TERRITORIOS EM QUE A EMPRESA ATUA @Iy 22.953%
HISTORICO DE PARCERIA OU CONFIANGA COM A ORGANIZAGAO @I 75 ,61%
INDICAGAO DE COLABORADORES(AS) VOLUNTARIOS(AS) @I 43.41%
RELAIZAGAO PREVIA DE MAPEAMENTO DE ORGANIZAGCOES DO TERRITORIO @I 53 46%
CAPACIDADE TECNICA E ESTRUTRA DA ORGANIZAGAO PARA D 53 46%
EXECUTAR PROJETOS SOCIAIS
PERFIL ETNICO-RACIAL DAS LIDERANGAS OU PUBLICO ATENDIDO @ 14 43%
(EX: ORGANIZAGOES NEGRAS, INDIGENAS, ETC)

POR SER MULTIPLA ESCOLHA, TEVE UM TOTAL DE 176 RESPOSTAS

Scaneie para acessar o Censo oéo
Brasileiro de Voluntariado o\Se
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Voluntariado de Alto Impacto

Como podemos transformar uma boa intencao em uma parceria
de voluntariado duradoura e com impacto?
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1. Alinhamento e selecao de parceiros certos

* Conhecimento sobre valores, missao e objetivos

* Identificacao de empresas genuinamente engajadas

* Analise de historico de atividades e parcerias, territorio e causas
apoiadas

* Mapeamento da governanca e das liderancas das areas envolvidas

Parcerias duradouras comecam com confianca,
transparéncia e proposito compartilhado.

JUNT:Of

unidas pelo Voluntari dEmp
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2. Estruturacao da parceria e das atividades
de voluntariado

* Co criacao de oportunidades claras, viaveis e personalizadas, adaptadas
ao contexto da OSC e a realidade da empresa

* Definicao cronograma, orcamento, formato e responsabilidades

* Alinhamento de expectativas

* Definicao de metas, indicadores de impacto e resultados esperados

Planejamento transforma boa vontade em
resultados concretos que geram impacto.

JUNT:O

unidas pelo Voluntari dEmp



3. Monitoramento, transparéncia e melhoria
continua

da OSC e a realidade da empresa

® Estruturacao de ferramentas de monitoramento e avaliacao
]

satisfacao

FIFE@2026

Co criacao de oportunidades claras, viaveis e personalizadas, adaptadas ao contexto

Coleta de dados quantitativos e qualitativos: horas doadas, grau de engajamento e

® Cumprimento das aspectos legais e contabeis do voluntariado (Lei 9.608/98 e ITG 2002

R1/2015)

® Realizacao de praticas de prestacao de contas, divulgacéo de resultados e de

reconhecimento
® Promocéo de dialogos e alinhamentos constantes.

Evidéncias, impacto mensuravel e valor compartilhado
constroem parcerias de longo prazo.

JUNT:0.f
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4. Ferramentas de Apoio

Faca o download das
ferramentas

Termo de Adesao e Autorizacao de Uso de Imagem

Pesquisa de Satisfacao - Beneficiario

Pesquisa de Satisfacao - Voluntario

Monitoramento e report

E-book: Voluntariado Corporativo

Com |m Da Cto Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial

JUNT:OS



https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1Igag-W0TYuhIz0LAydQdPuzUJ0ebmk6O?usp=drive_link
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Inspiracoes e casos

Onde ja vemos o voluntariado corporativo transformando
realidades na pratica das OSCs e gerando impacto?
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Exemplos inspiradores:

e TETO Brasil — voluntarios na melhoria de moradias em comunidades
vulneraveis.

* Habitat para a Humanidade Brasil — voluntariado “mao na massa” em
reformas e cisternas.

* JA Brasil — mentorias em empreendedorismo e educacao financeira para
jovens em escolas.

* Instituto J6 Clemente — mentorias para maes de criancas com
deficiéncia intelectual sobre empreendedorismo e negocio.

* Instituto da Crianca — solugdes customizadas de voluntariado para
empresas.

JUNT:0.f

Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial




Exemplos inspiradores: FIFE@2026

* Projeto Ohquidea — resgate e oficina de plantio de flores e orquideas

® = (J
https://www.instagram.com/ohquidea/ oQ.

Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial



Exemplos inspiradores: FIFE@2026

* United Way Brasil — empresas unidas em uma acgao de voluntariado : Dia
Viva Unido Comunidades

https://www.uwb.org.br/projetos-especiais/

JUNT:Of

unidas pelo Voluntar dEmp
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Exemplos inspiradores:

} Voluntariado Empresarial na CVSP

o p engaja em agdes fil.
. Vi

* Cruz Vermelha de Sao Paulo — EE—
oportunidades de formacéo para e *
situagOes emergenciais

Essa dindmica refor¢a o do @0 maior das em proj []
campanhas ao longo de 2024, Os grificos evidenciam esse movimente:

HORAS DOADAS - VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

Aumento de
420%
1250
2023 2024

EMPRESAS PARTICIPANTES - VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

38

B Aumento de O dobro de empresas,
111% o dobro de impacto.

JUNT:O.f
www.cruzvermelhasaopaulo.org.br/relatorio-anual/ Dyl

Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial



FIFE@2026

Exemplos inspiradores:

* Make a Wish Brasil — equipe para diagnostico e realizacao de sonho de
uma crianca

* Litro de Luz — tecnologia limpa levada a comunidades.

* Liga Solidaria — voluntariado como contrapartida em projetos e patrocinios
* SOS Mata Atlantica — restauracao florestal com voluntarios.

* Cidadao Pré Mundo — aulas de inglés (VolunTeacher)

JUNT:Of

unidas pelo Voluntar dEmp
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Exemplos inspiradores:

* NAIA - solugbes customizadas de voluntariado para empresas.

https://www.instagram.com/naia.org.br/

Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial
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Exemplos inspiradores:

* Hamburgada do Bem

0 HAMBURGUER E A DESCULPA QUE USAMOS PRA ENTREGAR ALGO MUITO MRIOR, QUE
SAO 0S VALORES, A INFORMACAO, A REFERENCIA E E CLARO MUITO AMOR.

Zvdo benm’
APOIE

PARTICIPE DE UMA EDICAO

FAGA UMA DOAGAO RECORRENTE (AMIGOS DA HB)
DOE PRODUTOS

ENGAJE SUR EMPRESA NO VOLUNTARIADO

https://www.hamburgadadobem.com.br/transparencia#: e
JUNT.O.f

Redes unidas pelo Voluntariado Empresarial



FIFE@2026

Exemplos inspiradores:

* Instituto Velho Amigo — Projetos adequados a demandas do instituto e
potenciais da empresa

®
® (J
https://velhoamigo.org.br/como-participar/sou-uma-empresa/ jU N I .Q.I
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Parcerias estratéegicas e com propaosito
geram impacto, valor e
futuros mais justos e sustentaveis

atapgs, cdm.emve Fcbve S| @ L LU ,(1‘

oy VOl
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