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Silvia Naccache

Consultora e pesquisadora em voluntariado e
engajamento social

Coordenadora da pesquisa 'Voluntariado no
Brasil’

Voluntaria e fundadora do GEVE - Grupo de
Estudos de Voluntariado Empresarial

Atuacao com empresas, institutos, e
organizacOes da sociedade civil

Vovo da Victoria, completando hoje 8 meses.
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quem somos

O Grupo de Estudos de

Voluntariado Empresarial € uma
iniciativa gue redne profissionais

de Sustentabilidade, RSE, RH e outras
areas em encontros bimestrais para
gerar aprendizado coletivo sobre
programas corporativos de

voluntariado.

= Compartilhamento
= Pesquisa

= Cestao

= |nspiracao

= Tendéncias

Pratica
Inovacao
Experiéncias
Casos reals

Comunicacao

NOSSOS humeros

16 anos
de atuacao

+ de 100
encontros

+ de 350
palestrantes voluntarios

+ de 8.000
participantes
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O que ja construimos

Site com conteudos
desenvolvidos nos encontros

FILANTR“PIA

Artigos
publicados
periodicamente
na Revista
Filantropia

Publicacao do livro
Voluntariado Empresarial -
Estratégias para a
implantacdo de programas
eficientes

15 ANOS DE GEVE

L oo Ge MORURLLNBNY @ Pup KOs

Publicacao do livro
15 anos de GEVE
um legado de
aprendizados e inspiracdes
sobre o voluntariado
empresarial
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EAVSunreers  KoRaledee International Volunteer Year +

==

ANO INTERNACIONAL DOS
VOLUNTARIOS 2026
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Voluntariado Empresarial:
O que os dados nos revelam?
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O que os dados nos revelam sobre o voluntariado empresarial?
Quem sédo os voluntarios? O que os mobiliza?

Como empresas e liderancas podem criar condi¢cOes para uma

participacao mais flexivel, criativa, significativa e conectada as

causas?

Sera que com o tipo de acoes realizadas conseguimos evoluir de
resultados para Entrega de impacto?
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Voluntarios ativos atualmente p: PESQUISA
VOLUNTARIADO
NO BRASIL
Quando questionados sobre a realizacdo dessas atividades atualmente, 2026

35% afirmaram estar ativos em atividades de voluntariado

60 milhoes de voluntarios
ativos no Brasil em 2026

34%N

39..Ne
33..co

3505k
30%8

2001 w2011 w2021 m2026

Fonte: Atualmente, vocé realiza alguma atividade voluntaria, mesmo que de vez em quando?
Base: Total da amostra (2.004 entrevistas)
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A pesquisa mostra que 9% dos voluntarios ativos no Brasil atuam por meio de
empresas — cerca de 5,5 milhoes de pessoas.

Esse voluntario tem, em média, 41 anos, 44% tém ensino superior, 86% fazem
parte da populacao economicamente ativa.

46% participam com frequéncia definida com dedicacdo média de 3,8 horas por
mes.

A solidariedade move 73% dos voluntarios
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Areas na quais realiza ou ja realizou atividade voluntaria >+

‘ PESQUISA
: R
Fome, pobreza e desigualdade =8 >0 VOLUNTARIADO
couge N 24 NO BRASIL
26 2026
Educacio I 22 y . R
No universo daqueles que tém
: I 17 22 ng .
Bem-estar animal 11 ou ja tiveram envolvimento com
Situacdes emergenciais, desastres naturais ou‘Cfis.es I 15 atividades volunté rias, metade
humanitarias 17 L i i )
Cultura de paz e bem comum _1134 o Ja reatizou OiJ rea' zd tal?
atividades em acdes ligadas a
I 13

Cidadania, inclusao e garantia de direitos
Sustentabilidade ambiental e mudancas climaticas

lgualdade de género e a autonomia das mulheres

Agenda 2030 dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

Esporte

Outras areas

20 fome, pobreza e desigualdade,

— sendo a drea mais comum de
. s atuacao dos voluntarios
8

i2

4 ppr—

cada voluntario citou, em

12 ( média, 2 areas de atuacdo >
0 B Total m Voluntariado por meio de
Il 5 empresa

5

Fonte: Em qual destas dreas vocé realiza ou ja realizou atividade voluntaria, mesmo que de vez em quando? Mais alguma? (Resposta estimulada e multipla, em %)
Base: Entrevistados que fazem ou ja fizeram trabalho voluntario (1.239 entrevistas)
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Participacao de 21 grupos empresariais

Volume de recursos investidos
em programas de voluntariado
que participaram 2025

somou R$ 10,8 milhdes.
Aumento de 54%% ante 2024

Numero de colaboradores
envolvidos em 2025:
somou 115473,

reducao de 6% ante 2024

c’ Cumumtas

Participacao da Lideranca:
Parcial, poucos diretores participam:
2024 58%

2025: 50%

Rara, dificiimente algum diretor participa:
2024: 21%
2025: 27%



O dados apontam alta
diversificacao de acoes e poucas praticas
mostraram crescimento:

N
c’ Comunitas

BENCHMARKING
@ DO INVESTIMENTO
SOCIAL CORPORATIVO

Dia do Trabalho Voluntario
2024 21%

. V)
2025: 43% DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES DE ACORDO

o COM O NUMERO DE AGOES REALIZADAS
Atividades em Grupo

2024 68% -
2025. 70% 1 agao voluntaria ao ano 40%

!

Estimulo ao 2 a 3 agoes voluntarias ao ano 50%

voluntariado digital
2024 47 % 4 a 6 agdes voluntarias ao ano
2025: 48%

)0

AW

Mais de 6 agdes voluntarias ao ano

2025

= B

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados coletados palo BISC.



Comunitas

0710 LANCAMENTO

O QUE OS DADOS NOS DIZEM SOBRE

Dados, evidéncias e articulagao entre
pares para a qualificagao do ISC

? Keyla Copes Marcela
O INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO? Keyta Cop S s
07 de outubro | Evento Presencial Garentede Gerein g0 Levigard
esponsabilidade Instituto Gerente de
Social da Fundagéo Lojas Renner Projetos Sociais
Sicredi da Petrobras
07 de outubro
de 2026
e Emergéncias climaticas e o papel do ISC
as = a:a - =
@ horas na geracao de resiliéncia nas comunidades
e operacgoes
(0) R. Pamplona, Ana Zornig Rodolfo Garuba
. =k GElEE / Jayme de Menezes Mota
- Arquiteta e Urbanista Coordenador do
= e Presidente do Instituto Programa Apoio a
. de Pesquisa e Planejamento Gestao Publica (AGP)
Urbano de Curitiba no Instituto Votorantim

N
BISC:==:
!‘:" Comunitas




Participacao de 41 empresas # vae

conse ho brasileiro de

22 associadas a Rede CBVE d
19 nao associadas ‘BRASII_)EIRO DE

’\/OLUNTARIADO
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PARTICIPACAO DE LIDERANCAS

90% - SIM
O PROGRAMA POSSUI ORCAMENTO

ANUAL PRE DETERMINADO PARA AS
AGOES DE VOLUNTARIADO?

EM QUE MEDIDA AS ALTAS LIDERANGAS DA ORGANIZAGAO PARTICIPAM DOS

TRABALHOS VOLUNTARIOS DESENVOLVIDOS?

10% - NAC

INTERVALO DE ORCAMENTOS

SE FAZEM PRESENTES EM TODAS AS

17,07% ~ < ]
ACOES, COM PARTICIPACAO CONTINUA

4098% SEFAZEM PRESENTES EM ALGUMAS

APROVADOS PARA OS PROGRAMAS
\ ACOES, COM PARTICIPACAO PONTUAL

DE VOLUNTARIADO

NAO COSTUMA HAVER LIDERANCAS DA
2195% ORGANIZAGAO PRESENTES EM ACOES
DE VOLUNTARIADO

ATE R$10.000 @® 007%
ENTRE R$ 10001 ER$100.00 @D 1351%
ENTRE R$ 100.001 E R$ 500000 G 42,16%
ENTRE R$ 500.001 E R$ 1.000.000 G 1522%
MAIS DE 1000000 @ 541%




+# cbve

conselho brasileiro de
voluntariado empresarial

CENSO
‘BRASII_E!RO DE
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AGOES PONTUAIS E CONTINUADAS

63,41% - TANTO PONTUAIS
QUANTO CONTINUADAS

4,88% - APENAS CONTINUADAS

31,71% - APENAS PONTUAIS

“‘Empresas precisam parar de tratar voluntariado como evento: datas
podem ser excelentes pontos de partida, sé nao deveriam ser pontos de
chegada. E quando o compromisso permanece que o voluntariado deixa
de ser um evento e demonstra como uma empresa escolhe contribuir com
a sociedade.” Fabio Muller CIEDS/CBVE

https://exame.com/bussola/opiniao-empresas-precisam-parar-de-tratar-voluntariado-como-evento/



conselho brasileiro de
voluntariado empresarial

BRASILEIRO DE
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@ ® grupovoluntariadoempresarial@gmail.com
www.voluntariadoempresarial.org.br
& www.youtube.com/@voluntariadoempresarial




Voluntariado Empresarial:

0 que os dados nos revelam?

Paula Crenn Pisaneschi € Gerente de Projetos da United
Way Brasil, formada em Tecnologia e pos-graduada em
Gestao de Organizacdoes Sem Fins Lucrativos pela
Universidade Mackenzie. Com 32 anos de trajetoria no
terceiro setor, atua desde 2003 na United Way Brasil,
contribuindo para o fortalecimento do voluntariado
corporativo, o desenvolvimento de programas sociais e
politicas publicas e a articulacao de redes. Seu trabalho
conecta pessoas, conhecimentos e recursos para ampliar
oportunidades e gerar impacto nas comunidades.
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